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EDITORIAL

La Universidad Privada del Este, sede Ciudad del Este presenta una
edicién mas, edicién especial correspondiente al Segundo Semestre del afo 2024,
con el libro “ENSENANZA DEL DERECHO BASADA EN PROYECTOS. Redefiniendo la
educacioén juridica en el Siglo XXI” cuyo autor es el Dr. Adolfo C. Gutiérrez Sosa,
distinguido académico de vasta trayectoria en materia juridica y de educacion en
diversos niveles. El Dr. Gutiérrez trata un tema vanguardista como sugiere el titulo
de su obra, en cuyo contexto plantea la adopcién con mayor énfasis de proyectos
como método de ensefanza del derecho, saliendo de lo tradicional, las clases
magistrales y avanzando en un nuevo enfoque. Esta propuesta del mencionado
académico, trae reflexiones y analisis de las bondades de este innovador método
donde el estudiante de derecho no solo aprende conocimientos tedricos, sino que
con los proyectos, extensiones universitarias y consultorios juridicos pasa a poner
en practicas esos conocimientos tedricos y al mismo tiempo realiza un servicio a
la comunidad.

La Revista Juridica -CIDUPE- es un vehiculo de comunicacién que
esta abierta al recibir aportes de articulos, investigaciones y materiales como los
que se contextualiza en esta publicacidn, siempre que ellos sean pertinentes en
cuanto al perfil definidos por la Universidad Privada del Este, en la Carrera de
Derecho, y respetando los valores democraticos y pluralistas.

La Universidad Privada del Este mediante el CIDUPE con estos
materiales cumple su mision de llevar el conocimiento mas alla de sus muros, de
modo a que el saber sea accesible a la ciudadania en general

La Direccion del CIDUPE
Ciudad del Este.



ENSENANZA DEI
DERECHO BASADA EN
PROYECTOS

Redefiniendo la educacion juridica

en el Siglo XXI.

Dr. Adolfo C. Gutiérrez Sosa!

1Dr. Adolfo Gutiérrez, nacido en la Republica Oriental del Uruguay, es Abogado, MBA, Doctor en Derecho
y Ciencias Sociales y Dr. en Ciencias de la Educacidn; con una vasta experiencia en el campo del ejercicio
y la ensefianza del Derecho, acumulando mas de 30 afios de trayectoria docente. Especialista en gestion
académica de Centros de Educacion Superior, tiene a su cargo la Direccidn de Relaciones Internacionales,
de la Universidad Privada del Este, en la Republica del Paraguay.

Contacto con el autor: 0001ladolfo@gmail.com
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PROLOGO

Asistimos a una obra que cubre el delicado campo del arte y la ciencia del estudio y
aprendizaje del derecho por competencias. El dilecto colega y amigo ADOLFO
GUTIERREZ se ha dedicado a elaborar este interesante libro que explora unas de las
metodologias de la ensefianza, a hoy, muy pertinente para el demos universitario juridico: la
Ensefianza Basada en Proyectos-EBP, modalidad que plantea una forma versatil, multiple y
cooperativa para las actividades aulicas que interesan a los docentes y su alumnos.

Personalmente, tras profundizar en la lectura de este muy interesante manual de
enseflanza, como docente con décadas en esta noble labor, observo con sumo interés para
aplicarlo al campo que tuvo como destino esta obra del Dr. Adolfo Gutiérrez, y que
explicitamente lo es para el ESTUDIO DEL DERECHO. Por ello, se visualiza un trabajo
de observacion, exploracion tedrica y aplicacion practica pertinente de gran valor para este
considerado ambito de las ciencias sociales. Hoy en dia, la enseflanza en este campo esta
experimentando cambios sustanciales debido a que la misma -para pensar y ejercer el
Derecho- requiere agudeza mental, entendimiento y saber de la dinamica interpersonal y
social que impregna este campo, y por sobre todo, gran capacidad de entendimiento
casuistico, destreza hermenéutica y cualidades no menos argumentales acerca del plexo
juridico.

Como se puede advertir, el autor del libro que estamos comentado, cabeme
parafrasear a Ortega y Gasset- quien palabras menos o mas dijo: “La claridad es la gentileza
del pensador” y ello lo vemos muy evidente en esta tarea técnica en donde nuestro maestro
(el Prof. GUTIERREYZ), aparte de darnos las pistas conceptuales clave mas interesantes
sobre el EBP (en sus abordajes tedricos y practicos), es decir, el componente cognitivo
congruente y esencial sobre el tema en si; también afronta en cada asunto explicitamente el
aspecto procedimental muy necesario para los usuarios (alumnos y profesores) de este
sistema de aprendizaje. Siguiendo metodologicamente este trabajo, vemos que por cada
capitulo de la obra (y son varios), a modo de conseguir que se entienda bien el EBP, el autor
nos da unas trazas con fines de aprovechamiento y fijacién para el cabal aprendizaje de este
método, quien a guisa de completar el iter de temas, nos ofrece en cada fin de capitulo unos
glosarios, que culminan con unos puntos de reflexion muy utiles y, por sobre todo,
pertinentes que permiten asi integralizar el contenido en desarrollo de cada apartado
(capitulo).

Prof. Dr. ADOLFO GUTIERREZ, no me queda sino reconocer el gran aporte que
esta dando usted para el interesante campo de la ensefianza del Derecho, y a titulo personal,
por darme el privilegio de expresar estas ideas -un tanto mal hilvanadas- sobre este tema, que
nunca termina, porque el aprendizaje esta en el ADN del ser humano como especie que dio
un gran salto evolutivo, cuestion que no terminara nunca, mientras seguimos protegiendo el
medio ambiente, ya que somos viajeros perennes del cosmos.

Te deseo que esta obra, fruto de tus largos estudios (dos doctorados, en Derecho y en
las Ciencias de la Educacién) tome impacto que se merece, por el bien de esta apasionante
disciplina del saber humano: el Derecho.

Lulio Gamarra Medina
Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y sociales - UPE
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INTRODUCCION.

1.Contexto actual de la educacién juridica.

En el panorama actual de la educacién juridica, ha habido un desarrollo significativo en los
métodos de ensefianza utilizados para formar a los futuros profesionales en este campo.

Tradicionalmente, la ensefianza del Derecho se basa en métodos didacticos enfocados a
impartir conocimientos teoricos a través de clases magistrales y el analisis de casos legales. Si
bien estos métodos han sido esenciales para la formacién de abogados y juristas durante
décadas, también han dificultado a veces, una mayor interaccion entre profesor y alumno,
como por ejemplo, discutir en clase sustentando la ensefianza tedrica y demostrando el
conocimiento adquirido®. Por ello el panorama educativo actual presenta nuevos desafios y
oportunidades

1.1. El desarrollo de los métodos de ensefianza en el campo del

Derecho.

Con los avances de la tecnologia y la capacidad de acceder a la informacién en linea, los
estudiantes de Derecho tienen mas recursos para adquirir conocimientos juridicos por su
cuenta. Esto ha llevado a cuestionar la efectividad de los métodos puramente explicativos y
ha impulsado la busqueda de métodos mas interactivos y practicos.

Para satisfacer esta necesidad, mas dindmica se han adoptado nuevos enfoques en la
educacion juridica. Algunas tendencias en el desarrollo de métodos de ensefianza en el campo
del derecho incluyen:

e Métodos de aprendizaje activo: En lugar de simplemente transmitir informacion
a los estudiantes, se fomenta la participacion activa de los estudiantes en su propio
proceso de aprendizaje. Esto puede incluir el uso de estudios de casos, discusiones,
juicios simulados, resolucién de problemas del mundo real y actividades practicas que
reflejen situaciones legales de la vida real.

e Acercamiento practico: El método de ensefianza del derecho se orienta cada vez
mas hacia la aplicacién practica de conceptos juridicos. Los estudiantes tienen el
desafio de resolver problemas legales de la vida real, redactar documentos legales y
desarrollar las habilidades necesarias en su futura practica profesional.

e Aprendizaje basado en proyectos (o problemas): Los estudiantes pronto se
enfrentan a casos o situaciones legales complejos y se les anima a investigar y analizar
problemas para desarrollar sus soluciones. Este enfoque fomenta el pensamiento
critico y la resolucién de problemas.

e Tecnologia y recursos en linea: El uso de la tecnologia y los recursos en linea ha
revolucionado la forma en que se ensefia el derecho. Las plataformas educativas, las
bases de datos juridicas en linea, las herramientas de investigacion y el software
juridico especializado son cada vez mas comunes en las aulas.

e Clinicas juridicas y pasantias: Muchas instituciones juridicas ofrecen clinicas
juridicas y programas de pasantias en los que los estudiantes trabajan directamente
con casos de la vida real bajo la supervision de abogados experimentados. Esto

2 Martinic, S. (2015). El tiempo y el aprendizaje escolar la experiencia de la extension de la jornada
escolar en Chile. Revista Brasilera de Educacion, 20(61), 479-499.
https://doi.org/http://dx.doi.org/10.1590/S1413- 24782015206110
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proporciona una expetiencia practica invaluable y conecta a los estudiantes con las
realidades del sistema legal.

e Aprendizaje colaborativo: Se fomenta el trabajo en equipo y la cooperaciéon entre
los estudiantes para analizar problemas y desarrollar soluciones legales. Esto refleja
la naturaleza colaborativa de muchos entornos regulatorios.

e Enfoque interdisciplinario: La educacion juridica esta cada vez mas vinculada con
otras disciplinas como la ética, la psicologia, la economia y la sociologia para
comprender mejor el contexto operativo del sistema juridico.

e Evaluacién y retroalimentacion del proceso: Los métodos de enseflanza
modernos se centran en brindar retroalimentaciéon continua y constructiva a los
estudiantes para apoyar su crecimiento y desarrollo.

e Centrarse en las habilidades sociales: Ademas de los conocimientos juridicos, la
enseflanza también se centra en el desarrollo de habilidades interpersonales como la
comunicacién eficaz, la resolucién de conflictos, la empatia y la ética profesional.

Como vemos, los métodos de ensefianza en el campo del derecho han evolucionado para ser
mas practicos, centrados en el estudiante y receptivos a las necesidades cambiantes de la
profesion juridica y de la sociedad en general. Estos enfoques tienen como objetivo preparar
a los estudiantes no solo con sélidos conocimientos juridicos sino también con las
habilidades necesarias para una futura carrera juridica exitosa.

1.2. Desafios y oportunidades para la educacion superior en Derecho en
el siglo XXI.

La educacion superior en Derecho enfrenta hoy en dfa diferentes desafios. Uno de ellos son
las expectativas y necesidades cambiantes de los estudiantes, que buscan una formacién mas
practica y aplicada que les permita desarrollar habilidades relevantes para el mundo real.

Ademas, el entorno legal esta en constante evolucién, con cambios normativos y avances
tecnoldgicos que plantean nuevos desafios para los profesionales del Derecho. Esto requiere
que la ensefnanza juridica se adapte a estas transformaciones y prepare a los estudiantes para
enfrentar los desafios del siglo XXI.

Sin embargo, estos desafios son también oportunidades para mejorar la calidad de la
educacion juridica. La incorporacién de métodos de ensefianza mas practicos y orientados al
desarrollo de competencias, asi como la integracion de tecnologia educativa, permite una
formacién mas completa y actualizada.

Entre los desafios concretos podemos sefialar:

e El avance tecnolégico y la globalizacion: La tecnologfa y la globalizacion han
conectado sociedades y sistemas legales en todo el mundo. Los abogados ahora
deben estar preparados para abordar cuestiones legales transfronterizas vy
comprender el impacto de la tecnologia en areas como la ciberseguridad, la propiedad
intelectual, la privacidad, las relaciones comerciales, la problematica familiar, la
migracion creciente, etc.

e El crecimiento de la demanda de habilidades: La profesion juridica requiere cada
vez mas habilidades que van mas alli del mero conocimiento juridico. La
comunicacion eficaz, la resolucién de problemas, la cooperacién y la adaptabilidad
son, entre otras capacidades, esenciales en un entorno juridico en constante cambio.
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e La innovacién pedagogica: Los métodos de ensefanza tradicionales pueden no
ser suficientes para preparar a los estudiantes para los desafios del siglo XXI. Es
necesario integrar tecnologfa, simulaciones de casos del mundo real y aprendizaje
basado en proyectos para fomentar el pensamiento reflexivo y aplicar el
conocimiento juridico en la practica.

e El costo de la matricula: La educacion juridica superior puede ser costosa, lo que
plantea dudas sobre el acceso equitativo a la educacion juridica. Enfrentar este desafio
implica encontrar maneras de reducir los costos y aumentar el acceso sin
comprometer la calidad de la educacioén.

En cuanto a las oportunidades, creemos conveniente considerar:

e El avance de los enfoques interdisciplinarios: Cada vez es mayor la oportunidad
de integrar el derecho con otras disciplinas, como la tecnologia, la ética, la medicina
y la economia. Esto puede preparar a los estudiantes para abordar cuestiones legales
complejas desde una perspectiva mas amplia.

e La importancia creciente de la tecnologia educativa y el e-learning: Las
plataformas en linea y las herramientas de tecnologia educativa permiten el
aprendizaje a distancia, la flexibilidad y el aprendizaje personalizado. Esto puede
facilitar el acceso a una educacioén juridica de calidad en todo el mundo.

e El aumento de la importancia del entrenamiento de habilidades blandas: Los
estudiantes pueden desarrollar habilidades como comunicacion, pensamiento ctitico
y resoluciéon de problemas a través de métodos de aprendizaje activo como
discusiones, simulaciones y proyectos colaborativos.

e El auge de la resolucion alternativa de disputas: La educacién juridica tiende
cada vez mas a incluir la ensefianza de métodos alternativos de resolucién de disputas,
como la mediaciéon y el arbitraje, en respuesta a la creciente necesidad de
procedimientos legales mas rapidos y menos contenciosos.

e FEl énfasis en la ética y la responsabilidad social: La educacion juridica siempre
se ha centrado en la ética profesional y la responsabilidad social de los abogados en
la promocion de la justicia y el bienestar de la sociedad. Esta vision se acentia mucho
mas aun en los planes de estudios actuales.

Finalmente, la educacién juridica superior en el siglo XXI esta en una posicion dnica para
preparar a los futuros abogados para enfrentar los complejos y apasionantes desafios de un
mundo en constante cambio. Al aprovechar las oportunidades de innovaciéon educativa,
tecnologia y enfoques interdisciplinarios, las instituciones educativas pueden formar
profesionales juridicos competentes y éticos que hagan contribuciones significativas a la
educacion.

1.3. Relevancia de la educacion basada en proyectos (EBP). Una

pedagogia creativa.

En este panorama cambiante y en evolucion, la pedagogia basada en proyectos emerge como
innovadora y relevante para la formacién de profesionales del Derecho. Con un enfoque en
el aprendizaje activo y practico, la Ensefianza Basada en Proyectos (EBP), ofrece a los
estudiantes la oportunidad de asumir desafios reales y desarrollar significativamente sus

habilidades legales.

A través de proyectos, los estudiantes pueden aplicar los conocimientos teéricos adquiridos
a situaciones especificas, trabajar en grupos, resolver problemas legales complejos y
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desarrollar habilidades de investigacién, andlisis critico y razonamiento. Esto los prepara
mejor para enfrentar los desafios del entorno regulatorio y les permite desarrollar un enfoque
mas global de su formacién profesional.

La pedagogia basada en proyectos se posiciona como un enfoque educativo que responde a
las necesidades y expectativas de los estudiantes del siglo XXI, al mismo tiempo que aborda
los desafios y oportunidades que plantea el entorno normativo actual.

Alo largo de este libro, exploraremos cémo implementar este enfoque en el aula de Derecho,
proporcionar herramientas y ejemplos del mundo real para enriquecer la experiencia
educativa y formar profesionales del Derecho mas competentes y preparados para afrontar
los retos del futuro.

2. Conceptos basicos de la pedagogia basada en proyectos.

La educacion basada en proyectos es un enfoque pedagdgico basado en poner en practica el
conocimiento a través de proyectos significativos y contextualmente relevantes. En esta
pedagogia, los estudiantes participan activamente en la resoluciéon de problemas y realizacion
de tareas especificas, simulando situaciones de la vida real y aplicando conocimientos
teoricos.

2.1. Principales caracteristicas de la EBP.

En la EBP, el aprendizaje se centra en la experiencia y en el trabajo activo de los estudiantes,
en lugar de una transmisién pasiva de informacion por parte del docente. Los proyectos son
tareas o actividades desafiantes que requieren la colaboraciéon de los estudiantes, su
creatividad y su capacidad para buscar soluciones a problemas complejos.

Una caracteristica clave de la EBP es la autenticidad de los proyectos, que deben estar
relacionados con el mundo real y representar desafios propios del ambito profesional al que
se dirige la formacién. Los proyectos pueden abordar casos practicos, simulaciones de
situaciones legales, investigaciones juridicas, redacciéon de documentos legales, debates y
otros escenarios relevantes para el Derecho.

Las caracteristicas del aprendizaje basado en proyectos son tan diversas como el enfoque y
los objetivos que cumple. Estas son las principales™

e Enfoque personalizado y holistico del estudiante.

e Aborda diferentes dimensiones de conocimiento como el intelectual, emocional y
social.

e Ensena a través de experiencias transversales.
e Permite una comprension del mundo sistematica.

e DPlantea problemas y situaciones de la humanidad para convertir a los estudiantes en
agentes activos de soluciones.

e Pone a prueba y desarrolla la capacidad investigativa, creativa y analitica de los
estudiantes.

e Se desarrolla en conjunto por medio de actividades autbnomas y en grupo.

3 Extraido de: https://blog.innovaschools.edu.co/5-beneficios-del-aprendizaje-basado-en-proyectos
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2.2. Beneficios, ventajas y desafios de 1a EBP.
Si bien desarrollaremos mas profundamente el tema de los beneficios del aprendizaje basado

en proyectos, a los efectos de completar esta introduccion sobre el tema, sefialaremos una

gama de los mismos en el contexto de la ensefanza del Derecho, que enriquecen la

experiencia de aprendizaje de los estudiantes y mejoran su desarrollo profesional.

Aprendizaje activo y significativo: la EBP promueve el aprendizaje activo, en el
que los estudiantes asumen un papel protagénico en la resolucién de problemas
reales o simulados. Esto les permite adquirir conocimientos de manera significativa
y aplicar sus habilidades en contextos relevantes, mejorando su capacidad para
retener informacién y obtener conocimientos.

Desarrollo de habilidades practicas: A través de la EBP, los estudiantes aprenden
las habilidades practicas necesarias para sus futuras carreras legales, como
investigacion, analisis critico, redacciéon de documentos legales, argumentacion y
trabajo en equipo.

Fomento del pensamiento critico y creativo: La EBP desafia a los estudiantes a
abordar problemas complejos desde diferentes angulos y encontrar soluciones
originales, fomentando asi el pensamiento critico y la creatividad.
Contextualizacion en el campo del Derecho: Los proyectos de la EBP se
contextualizan dentro del campo legal, lo que permite a los estudiantes comprender
la relevancia y aplicabilidad de los conocimientos adquiridos en situaciones
profesionales de la vida real.

Motivacién y compromiso: La EBP produce mayores niveles de motivacién y
compromiso en los estudiantes, ya que se sienten mas comprometidos y conectados
con el contenido de aprendizaje.

Boud (1985, 15-16) hace referencia al impacto de esta metodologia, sefialando los siguientes*:

Un reconocimiento sobre la base de la experiencia de los aprendices.

Un énfasis en la responsabilidad de los estudiantes sobre su propio aprendizaje.
El caracter transdisciplinar o multidisciplinar de los problemas.

La teorfa y la practica se presentan entrelazadas de forma indisoluble.

El centro de atencion se focaliza en el proceso de adquisiciéon de conocimientos
mas que en los productos obtenidos con este proceso. (Este enfoque puede
cambiar en el aprendizaje basado en proyectos).

El docente deja de ser un instructor para ser un facilitador del aprendizaje.

El foco de la evaluacion del estudiante se centra en procedimientos de
autoevaluacion y evaluacion por pares mas que en los resultados del aprendizaje por
parte del cuerpo docente.

4Boud, D. (1985), “Problem-based Learning in Perspective”, en Boud, D. (ed.), Problem-
based Learning in Education for the Professions, Higher Education Research and
Development Society of Australasia: Sydney.
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e Se presta una especial atencion al aprendizaje de las habilidades de relaciones
interpersonales y de comunicacion.

Como dijimos anteriormente, desarrollaremos en profundidad los beneficios de la EBP en
el capitulo siguiente.

Ahora, si bien la pedagogia basada en proyectos ofrece muchas ventajas, su implementacioén
también plantea posibles desafios y obstaculos que se debe tener en cuenta:

e DPlanificacién y tiempo: Planear proyectos de manera efectiva puede ser laborioso,
y se necesita mas tiempo para disefiar actividades significativas que se alineen con las
metas de aprendizaje.

e Evaluacion: La evaluacion de proyectos suele ser mas compleja que las pruebas
tradicionales porque deben evaluarse muchos aspectos del aprendizaje, tales como
conocimientos, habilidades y actitudes.

e Recursos y cooperacion: algunos proyectos pueden requerir recursos adicionales y
colaboraciéon con expertos externos, lo que puede presentar desafios logisticos y
organizativos.

e Resistencia al cambio: La transicién de la ensefanza tradicional a la EBP puede
enfrentar resistencia de algunos profesores y estudiantes acostumbrados a métodos
mas convencionales.

A pesar de estos desafios, la pedagogia de la EBP ofrece valiosas oportunidades para mejorar
la formacién de abogados y profesionales del Derecho, preparindolos de manera mas
integral para los desafios del mundo juridico contemporaneo.

La implementacion exitosa de la EBP requiere un enfoque estratégico, compromiso
organizacional y una planificacién adecuada, pero los beneficios para el desarrollo académico
y profesional de los estudiantes bien valen la pena.

2.3. Relacion entre la EBP y el desarrollo de habilidades legales clave.
La ensefianza basada en proyectos tiene una estrecha relacién con el desarrollo de habilidades
legales clave. Al involucrarse en proyectos, los estudiantes practican y perfeccionan
competencias fundamentales en el ambito del Derecho. La resolucion de casos practicos y la
participacion en simulaciones de juicios, por ejemplo, les permite aplicar habilidades de
analisis legal, argumentacién y toma de decisiones.

Asimismo, la investigacion y redacciéon de documentos legales desarrollan habilidades de
busqueda de informacién juridica, comprension de la legislacion y capacidad de expresion
escrita. La EBP también fomenta la habilidad de trabajar bajo presién, mantenerse
actualizado con las novedades del Derecho y aprender de la experiencia.

Por todo ello la ensefianza basada en proyectos ofrece una metodologia pedagdgica
enriquecedora y altamente efectiva para la formacién de profesionales del Derecho. Al
combinar la teorfa con la practica y el trabajo en equipo, la EBP prepara a los estudiantes
para enfrentar los desafios del ejercicio legal con una formacién solida, habilidades relevantes
y una comprension profunda de la aplicaciéon del conocimiento en el contexto profesional.
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3. El objeto y fin de esta obra.

3.1. ¢A quién se dirige este libro?

El mismo esta diseflado especificamente para satisfacer las necesidades y aspiraciones de los
profesores universitarios de Derecho, asi como para servir como una guia relevante y util
para los decanos y lideres académicos de facultades o departamentos de Derecho.

El publico objetivo son los docentes que quieren innovar en su practica pedagogica,
integrando la ensefianza basada en proyectos (EBP) como método efectivo y actualizado
para formar a sus alumnos.

Asimismo, esta dirigido a administradores y lideres académicos interesados en mejorar la
calidad de la educacién juridica y promover métodos de ensefianza mas dinamicos y
centrados en el estudiante

3.2. Objetivo de la obra.

El propésito principal de este libro es proporcionar un trabajo popular que presente las
mejores practicas y pedagogfa para la implementacion efectiva de la ensefianza basada en
proyectos en las aulas de las facultades de Derecho. Se espera que los profesores encuentren
en este libro una herramienta valiosa y practica que les permita enriquecer sus métodos de
enseflanza y brindar a sus alumnos una experiencia de aprendizaje significativa y adecuada.

Abordaremos aspectos clave de la implementaciéon de EBP en el contexto de la educacion
legal, brindando pautas, estrategias y ejemplos practicos que pueden aplicar directamente en
la planificacion y desarrollo de su salon de clases.

3.3. Qué esperar de la lectura del libro y como usarlo en la planificacion

de la ensefianza.
Los lectores pueden esperar que este libro sea agradable, accesible y que aborde de manera
clara y pragmatica los conceptos fundamentales de ensefianza basada en proyectos.

A lo largo del libro, se brindaran orientaciéon y consejos para el aula, asi como ideas sobre
como superar los desafios comunes en la implementacion de la EBP. Los ejemplos y casos
de estudio presentados serviran de inspiracion para la creacién de proyectos significativos y
efectivos.

Los profesores pueden usar este libro como un recurso util para planificar sus cursos y
disefar proyectos que incorporen EBP. Desde el principio, se invitara a los lectores a pensar
sobre el contexto educativo especifico en el que operan y a desarrollar las estrategias y
métodos presentados para adaptarse sus necesidades y realidades institucionales.

En ultima instancia, este libro pretende ser una guia practica y enriquecedora, que motive a
los docentes a explorar nuevos horizontes pedagogicos e implementar con éxito la pedagogia
basada en proyectos, con el fin de contribuir al desarrollo de profesionales del Derecho
competentes, reflexivos y mejor preparados para los desafios del mundo legal
contemporaneo.
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4. Estructura de la obra.

4.1. Resumen del contenido y temas a tratar en cada capitulo.

Esta obra esta estructurada en varios capitulos, cada uno de los cuales se centra en aspectos
clave de la implementacién efectiva de la EBP en el mundo académico. A continuacion,
ofrecemos un resumen sobre ellos, que proporciona una vision general del tema.

CAPITULO 1: FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

Este capitulo proporcionara una solida comprension de los fundamentos de la ensenanza
basada en proyectos en el campo del Derecho. Los profesores universitarios podran explorar
los principios pedagdgicos que subyacen a este método y coémo se diferencia de los métodos
tradicionales. También se destacaran los beneficios que la EBP puede ofrecer a los
estudiantes y como el papel del docente esta evolucionando de un instructor a un facilitador
de aprendizaje. Asimismo, se abordaran las consideraciones éticas exigibles a la hora de
emprender proyectos en el ambito juridico.

CAPITULO 2: DISENO DE PROYECTOS DE APRENDIZAJE EN EL AULA DE
DERECHO.

Este capitulo se centra en el disefio de proyectos de aprendizaje eficaces en el aula de
Derecho. Los docentes universitarios aprenderan a establecer objetivos claros que se alineen
con el plan de estudios, elegir temas apropiados y relevantes para los proyectos, asi como
crear tareas y desafios para promover la participacion activa de los estudiantes en el proceso.
Ademas, se discutiran estrategias para promover la colaboracion y el trabajo en equipo entre
los estudiantes, asi como la importancia de integrar la teorfa y la practica en los proyectos
para lograr un aprendizaje significativo. aplicable al contexto legal.

CAPITULO 3: IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA BASADA EN
PROYECTOS

Aqui nos referiremos a la implementacion efectiva de la pedagogia basada en proyectos en el
aula de Derecho. Se daran instrucciones para la planificacién y estructuracion de secuencias
didacticas, asi como todo el apoyo y asesoramiento al alumno durante el desarrollo del
proyecto. La diligencia debida y el proceso también seran cubiertos, y como lidiar con las
posibles trampas y obstaculos en el mismo. Adicionalmente, se exploraran recursos
adicionales para enriquecer la EBP, la importancia de la reflexién docente y la mejora
continua para optimizar la implementacion de futuros proyectos basados en la metodologia
de ensefanza - aprendizaje basada en proyectos.

CAPITULO 4: HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA BASADA
EN PROYECTOS

En este punto veremos las muchas herramientas y recursos disponibles para enriquecer la
ensefanza basada en proyectos en el campo del Derecho. Se hablard de tecnologias
educativas y plataformas colaborativas para gestionar proyectos en linea y promover la
comunicacion entre los estudiantes.

Ademas, se explorara el uso de bibliotecas y bases de datos virtuales especializadas para
apoyar la investigacion juridica. También se examinara la integracion de expertos externos y
casos reales para enriquecer proyectos y formas de fomentar la interaccion y el feedback entre
alumnos y profesores. Finalmente, se analizaran los juegos de simulacién y de rol como
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recursos eficaces para mejorar el aprendizaje practico en el ambito juridico, asi como para
evaluar la eficacia de los recursos.

CAPITULO 5: CASOS PRACTICOS Y EJEMPLOS DE PROYECTOS EN LA
ENSENANZA DEL DERECHO

Este capitulo intentard dar casos reales y ejemplos concretos de proyectos que se pueden
implementar en la ensefianza del Derecho basada en proyectos. Se descubriran estudios de
casos legales, simulaciones de resolucion de disputas, redaccion de documentos y contratos
legales, juicios simulados y argumentos legales, proyectos de investigacion legal y analisis de
la ley actual. Ademas, se enfatizara la importancia de la interdisciplinariedad en el ambito
juridico y coémo integrar otras areas del conocimiento en los proyectos. Los ejemplos y los
casos de la vida real propuestos en este capitulo serviran de inspiracién y gufa a los profesores
universitarios para disefiar proyectos ricos e importantes en la ensefianza del Derecho.

CAPITULO 6: EVALUACION Y MEJORA CONTINUA EN LA ENSENANZA
BASADA EN PROYECTOS

Esta seccion se centrara en la evaluaciéon y mejora continua de la ensefanza basada en
proyectos en el ambito del Derecho. Se proporcionaran métodos de evaluacion apropiados
para medir el éxito académico en la EBP, incluida la evaluacion del aprendizaje. objetivos, el
rendimiento del proyecto y la participacion de los estudiantes. Ademas, se discutira la
importancia de brindar una retroalimentacion efectiva para el desarrollo profesional de los
docentes y el aprendizaje de los estudiantes. Se profundizara sobre la eficacia de los proyectos
y cOmo ajustar y mejorar continuamente las estrategias de ensefianza para su implementacion
futura. También se evaluara el impacto del aprendizaje basado en proyectos en el aprendizaje
de los estudiantes y se presentaran las mejores practicas y recomendaciones para una
implementacion exitosa y sostenible. Finalmente, se discutira la importancia de la continuidad
de la EBP en el sector educativo y como promover su integracion. en la cultura universitaria
y en los planes de aprendizaje.

4.2. Relaciones y secuencia légica de capitulos.

La secuencia de capitulos esta disefiada para proporcionar una comprension integral de la
educacién juridica basada en proyectos. Comenzando con una introducciéon al contexto
educativo y los fundamentos de EBP, el libro luego se sumerge en el disefio de proyectos
significativos y el uso herramientas y recursos para enriquecer mas la experiencia educativa.
A continuacioén, se analiza el uso de casos practico y ejemplos de proyectos para ilustrar la
aplicabilidad de EBP en el aula de Derecho. Finalmente, se menciona la evaluacién y mejora
continua de la pedagogia basada en proyectos, asegurando una visiéon completa del proceso
pedagdgico.

4.3. Invitacion a los lectores a explorar el libro de manera flexible de
acuerdo con sus necesidades educativas y su contexto.

Se alienta a los lectores a explorar el libro de manera flexible y adaptatlo a sus necesidades
educativas y contexto especificos. Cada capitulo se puede abordar de forma independiente,
lo que permite a los profesores centrarse en los temas que encuentran mas relevantes para
desarrollar su experiencia y mejorar sus lecciones. Esto lleva a que algunos temas, podamos
encontrarlos desarrollados en dos capitulos con diferente profundidad, con el fin de
contextualizarlos en el marco de los mismos. Tratando de evitar el riesgo de duplicar la
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informacién, buscamos proporcionar una comprension mas completa y variada de ciertos
conceptos al explorarlos desde diferentes perspectivas o profundidades en distintos
capitulos.

Asimismo, el libro debe ser utilizado como fuente de inspiracion y guia para la planificacion
de proyectos auténticos y significativos, ajustados a los objetivos de aprendizaje y
caracteristicas del alumno.

En ultima instancia, este libro busca ser una herramienta valiosa para enriquecer la practica
de la educacién juridica y apoyar la implementacion exitosa de la enseflanza basada en
proyectos en las facultades y departamentos de Derecho.

5. Método y enfoque del libro.

5.1. Base teorica y fuentes de informacion utilizadas para construir el

contenido.

El contenido de este libro de educacién legal basado en proyectos se apoya en una solida
base tedrica y una extensa investigacion académica. Se consultaron diversas fuentes de
informacién, como trabajos especializados en pedagogia, educacion juridica y pedagogia
innovadora, los que pueden ser apreciados en la bibliografia adjunta.

Ademas, se revisaron articulos académicos, estudios de casos, informes de experiencias
educativas exitosas y documentos oficiales de instituciones educativas. La seleccién de
fuentes se hizo con el objetivo de presentar una perspectiva actualizada y diversa sobre la
enseflanza basada en proyectos en un contexto legal.

La introducciéon de métodos que han demostrado ser efectivos y exitosos en la formacion de
estudiantes de Derecho ha sido una prioridad. A través de esta fundamentacion tedrica, el
libro busca brindar una base sélida para la implementaciéon de la EBP en un marco
universitario.

5.2. Un enfoque practico y aplicado para que los docentes implementen
con éxito EBP.

El eje de este trabajo no es presentar una investigaciéon académica sobre el tema, ya que
existen muchisimas y de gran excelencia, sino ser muy practico y aplicado, destinado a brindar
a los docentes herramientas concretas para implementar la pedagogia por proyectos en sus
aulas.

Aunque esta respaldado por una teoria base, el énfasis esta en la aplicacion de conceptos y
estrategias en un contexto educativo practico. Cada capitulo presenta recomendaciones y
consejos especificos, asi como sugerencias para adaptar los métodos de enseflanza a los
contextos individuales de cada docente y su facultad. Se analizan desafios habituales, su
implementacién y como solucionarlos practicamente.

En resumen, el libro se caracteriza por un enfoque practico y aplicado, apoyado en una sélida
base tedrica y diversas fuentes de informacién. Se proporcionan herramientas especificas
para guiar a los profesores en la implementacion exitosa de la pedagogia basada en proyectos
en el campo del Derecho. La combinaciéon de base tedrica y enfoque practico hace de este
libro una guia valiosa para aquellos que buscan mejorar sus métodos de ensefianza y
enriquecer sus conocimientos y experiencia educativa.
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GLOSARIO.

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como gufa esencial para nuestros lectores.

Aprendizaje Activo: Método pedagdgico que fomenta la participacién activa de los
estudiantes en su propio proceso de aprendizaje, involucrandolos en actividades como
estudios de casos, discusiones, juicios simulados y resolucién de problemas practicos.

Ciberseguridad: Area legal relacionada con la proteccion de sistemas informaticos, redes y
datos contra amenazas y ataques cibernéticos.

Clinicas Juridicas: Programas de educacion juridica que ofrecen a los estudiantes la
oportunidad de trabajar directamente en casos legales de la vida real bajo la supervisioén de
abogados experimentados.

Cooperacion: Colaboracion entre estudiantes para analizar problemas y desarrollar
soluciones legales, reflejando la naturaleza colaborativa de muchos entornos regulatorios.

Desafios de 1la Educacion Juridica en el Siglo XXI: Dificultades y oportunidades que
enfrenta la educacion superior en Derecho, incluyendo la adaptacion a avances tecnoldgicos,
cambios normativos y expectativas cambiantes de los estudiantes.

EBP (Ensefnanza Basada en Proyectos): Metodologia educativa que utiliza proyectos
significativos y contextualmente relevantes, permitiendo a los estudiantes aplicar
conocimientos tedricos en situaciones practicas y desarrollar habilidades legales clave. Lo
cual facilita el aprendizaje activo y practico, preparando a los estudiantes para desafios del
mundo legal contemporaneo.

Enfoque Interdisciplinario: Integracion de la educacion juridica con otras disciplinas como
ética, psicologfa, economia y sociologfa para comprender mejor el contexto operativo del
sistema juridico.

Etica Profesional: Enfoque en la responsabilidad y conducta ética de los abogados en la
promocioén de la justicia y el bienestar social.

Globalizacion: Fenémeno que conecta sociedades y sistemas legales en todo el mundo,
impactando la educaciéon juridica con la necesidad de abordar cuestiones legales
transfronterizas.

Habilidades Blandas: Competencias que van mas alld del conocimiento juridico,
incluyendo comunicacion efectiva, resolucion de problemas, cooperacion y adaptabilidad.

Innovacion Pedagégica: Introducciéon de nuevos métodos de ensefianza, como la
tecnologia educativa, simulaciones de casos del mundo real y aprendizaje basado en
proyectos.

M¢étodos de Ensefnanza Tradicionales: Enfoques didacticos convencionales que incluyen
clases magistrales y analisis de casos legales, cuestionados por su falta de interactividad.

Pasantias: Programas que ofrecen a los estudiantes la oportunidad de trabajar directamente
en el campo legal bajo supervision, proporcionando experiencia practica invaluable.

Proyectos Significativos: Tareas o actividades desafiantes que requieren la colaboracion de
los estudiantes y estan auténticamente relacionadas con situaciones del ambito profesional.
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Reduccién de Costos: Estrategias para abordar el costo elevado de la educacion juridica,
buscando aumentar el acceso sin comprometer la calidad.

Resolucién Alternativa de Disputas: Ensefianza de métodos alternativos como mediacion
y arbitraje en respuesta a la necesidad de procedimientos legales mas rapidos y menos

contenciosos.

Tecnologia Educativa: Uso de tecnologfa, plataformas en linea, bases de datos juridicas y
software especializado para transformar la ensefianza del derecho.

Trabajo en Equipo: Fomento de la colaboracién entre estudiantes para analizar problemas
y desarrollar soluciones legales, reflejando la naturaleza colaborativa del entorno legal.

Ventajas de la EBP: Beneficios derivados de la ensefianza basada en proyectos, como
aprendizaje activo y significativo, desarrollo de habilidades practicas y fomento del
pensamiento critico y creativo.
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PREGUNTAS DE REFLEXION.

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas sobre algunos aspectos clave

discutidos en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexion critica

sobre los temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final del libro.

1.

10.

11.

12.

13.

¢Coémo ha cambiado el panorama de la educacién juridica en respuesta a los avances
tecnolégicos y las demandas cambiantes de la sociedad?

¢En qué medida crees que los métodos tradicionales de ensefianza del Derecho han
limitado la interaccién entre profesor y alumno?

¢Coémo pueden los métodos de aprendizaje activo mejorar la preparaciéon de los
estudiantes de Derecho para su futura carrera?

¢Cuales son los beneficios y desafios de adoptar un enfoque mas orientado a la
aplicacion practica de conceptos juridicos?

¢Como afecta el avance tecnologico y la globalizacion a la formacion de abogados en
la actualidad?

¢Qué oportunidades ofrece la integracion de la tecnologia educativa en la ensefianza
del Derecho?

¢Como la EBP aborda las expectativas cambiantes de los estudiantes y las
necesidades del mundo juridico contemporaneo?

¢En qué medida crees que la EBP puede superar los desafios tradicionales de la
educacion juridica?

¢Coémo la EBP contribuye al desarrollo de habilidades practicas claves necesarias para
la practica legal?

¢En qué medida la resolucion de casos practicos y simulaciones de juicios en la EBP
beneficia a los estudiantes de Derecho?

¢Cuales crees que son los desafios mas significativos al implementar la EBP en la
ensefnanza del Derecho?

¢Coémo podrian los profesores superar la resistencia al cambio al adoptar la EBP en
entornos académicos mas tradicionales?

¢Por qué es importante centrarse en la ensefianza basada en proyectos en la educacion
juridica?
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CAPITULO 1 - FUNDAMENTOS DEL
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS.

1.1. Definicién y conceptos clave de la pedagogia basada en

proyectos (EBP)
Autores como Galena (2000) afirman que la EBP:

“tiene sus raices en el constructivismo, el cual evoluciond a partir de las aportaciones
de diferentes psicilogos y educadores tales como 1 ygotsky, Bruner, Piaget, Dewey
entre otros™.

Podemos citar al profesor universitario y pedagogo norteamericano William Heard
Kilpatrick, como el primer tedrico de esta metodologia, influido fundamentalmente por John
Dewey. Para este autor la EBP es una técnica que sostiene que el aprendizaje es mas eficaz
al fundamentarlo en experiencias, pues asi el estudiante es parte del proceso de planificacién,
produccién y comprensién del mismo®.

1.1.1. ¢Qué es la pedagogia basada en proyectos? Definicién, naturaleza

y caracteristicas.

La ensefianza basada en proyectos (EBP) es un método educativo que enfatiza el aprendizaje
activo y significativo de los estudiantes a través de la realizacion de proyectos. En este método
de ensefianza, los estudiantes se involucran en la resolucién o concreciéon de situaciones
reales o simulados, realizando tareas que requieren la aplicacién de conocimientos tedricos
en el contexto pertinente.

Si bien el uso de proyectos en la ensefianza se puede identificar en tiempos tan tempranos
como el Siglo XVI en la ensefianza arquitectdnica, no es hasta iniciado el Siglo XX que la
ensefanza basada en proyectos logra romper el molde en que se habia encorsetado de las
artes manuales e industriales. En el ambito universitario, el aprendizaje basado en proyectos
fue desarrollado por primera vez de manera metddica y sostenida, fuera de las “artes
practicas”, en la Facultad de Medicina de la Universidad Case Western Reserve en Estados
Unidos y en la Universidad McMaster de Canada durante la década de los sesenta del pasado
siglo. Con el mismo se pretendia mejorar la calidad de la ensefianza de la medicina,
reorientando un curriculum basado fundamentalmente en una ensefianza expositiva, hacia
uno con enfoque en temas de la vida diatria, con fuerte acento interdisciplinario para dar
solucién a los casos. Hoy en dia se utiliza frecuentemente en distintas areas del conocimiento
de la educacién superior.

De entre las definiciones existentes de la ensefianza basada en proyectos, creemos oportuno
destacar la que realiza Bender:

“El aprendizaje basado en proyectos es un modelo de ensefianza que
consiste en permitir que los estudiantes se enfrenten a cuestiones y
problemas del mundo real que le parezcan significativos, determinando

> Galena, L. (2006): Aprendizaje basado en proyectos. Universidad de Colima. Recuperado de
http://ceupromed.ucol.mx/revista/PdfArt/1/27.pdf.
6 Kilpatrick, W. (s.f): El método de proyectos de Kilpatrick.1921, p. 8.
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como abordarlos y luego actuando cooperativamente en la busqueda de

soluciones”.”

Para Larrmer y Mergendoller, se trata de:

“...un método de ensefianza sistemdtico que permite a los alumnos adquirir
conocimientos y habilidades a través de un proceso de investigacion
estructurado a través de cuestiones complejas y auténticas que se plasman

en tareas y productos”.®

Esta metodologia tiene su fuente tedrica principal en el constructivismo, asentandose en tres
principios basales:

La comprension de la realidad surge de la interaccion con la misma.

El proceso cognitivo resultante de encarar una situaciéon compleja estimula el
aprendizaje.

El conocimiento avanza al interactuar socialmente y al evaluar los distintos enfoques
subjetivos de un mismo hecho.

La pedagogia basada en proyectos es por tanto un enfoque educativo que enfatiza el
aprendizaje activo, la participaciéon de los estudiantes y la aplicacién practica del

conocimiento a través de proyectos significativos. En este enfoque, el proceso de aprendizaje

se organiza en torno a proyectos o actividades desafiantes que captan el interés y la curiosidad

de los estudiantes, promoviendo asf un aprendizaje mas profundo y significativo.

En el capitulo anterior (1.2.1.) hemos sefialado algunas caracteristicas del EBP. Ahora

profundizaremos en ellas y afiadiremos otras:

Aprendizaje activo: En lugar de ser receptores pasivos de informacién, los
estudiantes se convierten en participantes activos de su aprendizaje. Participan en la
planificacién, investigacién, implementacion y presentaciéon de proyectos, lo que
mantiene su responsabilidad y autonomifa.

Ensefianza interdisciplinaria: Los proyectos suelen cubrir varias areas de
conocimiento. Esto permite a los estudiantes ver conexiones entre diferentes temas
y comprender como se relacionan en la vida real.

Contexto significativo: Los proyectos deben estar disefiados para ser relevantes y
significativos para los estudiantes. Abordan problemas del mundo real, situaciones
cotidianas o temas que despiertan su interés y aumentan su motivacion para aprender.
Trabajo cooperativo: El aprendizaje basado en proyectos promueve el trabajo en
equipo. Los estudiantes colaboran para investigar, planificar y desarrollar soluciones
que promuevan la comunicacién, la resoluciéon de conflictos y las habilidades de
trabajo en equipo.

Desarrollo investigativo: Los estudiantes aprenden e investigan activamente el
tema del proyecto, incentivando la curiosidad y aprendiendo a buscar informacién
de forma eficaz y a evaluar criticamente diferentes fuentes.

7 Bender, William N. (2014). Aprendizagem baseada em projetos: educacdo diferenciada para o século
XXI. Porto Alegre: Penso..

8 Larmer, J; Mergendoller, J. R. (2010). The main course, not dessert. Buck Institute for Education.
Recuperado de: https://www.bie.org/object/document/main_course not dessert
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e Soluciéon de problemas: Los proyectos a menudo implican la identificacién y
resolucion de problemas. Los estudiantes aprenden a analizar situaciones, encontrar
soluciones creativas y tomar decisiones informadas.

¢ Socializacién de resultados y habilidades en comunicacion y presentacion: Al
final de un proyecto, los estudiantes suelen revelar sus resultados a amigos,
profesores, padres u otras personas. Esto desarrolla habilidades de comunicacion oral
y escrita, asi como la capacidad de presentar sus ideas de manera clara y convincente.

e Evaluacion formativa: La evaluacion esta integrada durante todo el proceso del
proyecto. Los estudiantes reciben retroalimentacién continua que les ayuda a mejorar
y reflexionar sobre su aprendizaje.

e Motivacion intrinseca: El caricter estimulante y auténomo de los proyectos
fomenta la motivacion intrinseca de los estudiantes. Se sienten mas comprometidos
y conectados con el contenido, lo que contribuye al aprendizaje permanente.

La EBP es un método de ensefianza que empodera a los estudiantes involucrandolos
activamente en explorar, aprender y resolver problemas del mundo real. De esta forma,
favorece el desarrollo de habilidades cognitivas, sociales y emocionales necesarias para su
desarrollo integral.

Como un antecedente a la pregunta que realizamos en el numeral siguiente, nos interesa
sefialar que Kilpatrick distingue cuatro tipos de “proyectos™:

e El proyecto destinado a materializar una idea o aspiracion en una forma fisica, como
la creacion de un poema o una escultura.
e El proyecto orientado a solucionar un problema, desvelar un enigma o abordar una
dificultad intelectual.
* El proyecto centrado en la obtencién de un nivel de conocimiento o competencia en
relacién a un campo, recursos o producto especificos.
* El proyecto que busca la adquisicién de conocimientos sobre una técnica particular,
como el aprecio y comprension de una obra de Shakespeare.
Damos importancia a esta distincion realizada por Kilpatrick, ya que a continuacién nos
detendremos en la distincién entre la ensefianza basada en proyectos, en problemas o en
casos. Veremos que tal distincién, es en definitiva, poco significativa a los efectos practicos.

1.1.2. ;Ensefianza basada en proyectos o basada en problemas?

Si bien hasta ahora venimos hablando de la metodologia denominada Ensefianza Basada en
Proyectos (EBP), queremos puntualizar que en lo referente a la presente obra nos referiremos
a varios aspectos de la misma de manera indistinta, comenzando por aquellos que hacen
énfasis en proyectos o los que los hacen en problemas, ya que a nuestro criterio, ambos
integran la misma metodologia, difiriendo solamente en el enfoque™.

Tanto la ensefianza basada en proyectos (EBP) como la basada en problemas (EBPb) son
enfoques pedagdgicos inductivos'', que buscan fomentar un aprendizaje més activo,

9 Kilpatrick, W. (s.f) (1921), Op. Cit. p. 11
10 Asi lo sefiala Valero, M.; Navarro, J. (2009), “La planificacién del trabajo del estudiante y el
desarrollo de su autonomia en el aprendizaje basado en proyectos” en SEVILLA, J. (coord.),

La metodologia del aprendizaje basado en problemas. Universidad de Murcia: Murcia.
11 Prince, M. J. y Felder, M. (2006). Inductive teaching and learning methods: definitions, comparisions
and research bases. Journal of Engineering Education, 95(2), 123-138.
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participativo y aplicado en los estudiantes. La metodologia de aprendizaje inductivo tiene su
fundamento teérico en la idea de que la aprehension de un nuevo conocimiento se facilita si
el estudiante percibe que dicho conocimiento le es necesario'. En cierta forma se invierte el
proceso tradicional de aprendizaje, comenzando con las observaciones, la interpretacion de
los datos, analizando casos o resolviendo problemas en lugar de comenzar exponiendo los
principios generales y terminar con los ejemplos practicos de los mismos".

Sin embargo, por razones de rigor tedrico, analizaremos las diferencias entre los mismos. A
este respecto podemos comenzar sefialando como se han definido ambas metodologfas.

Una definicion aceptada de la EBP es aquella que dice que tal metodologia resulta de trabajar
hacia la comprensiéon de la resoluciéon de un problema. De esta forma el problema se
encuentra primero en el proceso de aprendizaje'’. Vemos entonces que el aprendizaje resulta
de la resoluciéon misma del problema.

Si nos vamos a una definiciéon del ABP, podemos encontrar la siguiente:

«Es un método de ensefianza en el que los estudiantes adquieren
conocimientos y habilidades trabajando durante un periodo prolongado de
tiempo para investigar y responder a una pregunta, problema o desafio
complejo»™>.

Si comparamos ambas definiciones podemos advertir que tienen el elemento comun de la
adquisicion del conocimiento a través de la resolucién de un problema o concrecion de una
tarea. Pero en la EBP, el factor tiempo adquiere una mayor relevancia. A esta circunstancia
debemos afiadir que en la EBP s se afiade a la resolucion de problemas, tareas complejas o
desafios.

Veamos entonces las diferencias entre ambas modalidades:

e Ensefianza Basada en Proyectos (EBP):

o Enfoque en proyectos completos: L.a EBP se centra en la realizaciéon de
proyectos completos que involucran la aplicacion de habilidades vy
conocimientos en un contexto realista. Los estudiantes trabajan en la creacion
de productos tangibles o soluciones concretas.

o Enfoque multidisciplinario: Los proyectos en la EBP a menudo requieren
la integraciéon de multiples areas de conocimiento, lo que permite a los
estudiantes ver las conexiones entre diferentes materias y aplicar un enfoque
mas holistico.

o Autonomia y eleccion: Los estudiantes pueden tener cierta autonomia para
seleccionar proyectos que les interesen y en los que deseen trabajar. Esto
puede aumentar su motivaciéon y compromiso con el aprendizaje.

o Resultados visibles: En la EBP, los estudiantes suelen crear productos
tangibles, como contratos, sentencias, informes, dictimenes, proyectos
legales, etc., que demuestran su comprension y aplicacion del conocimiento.

2 Albanese, M. A. y Mitchell, S. (1993). Problem-based learning: a review of literature on its outcomes
and implementation issues. Academic Medicine, 68, 52-81.

3 prince, M. J. y Felder, M. (2006). Op. cit.

14 Barrows, H. S.y Tamblyn, R. (1980). Problem-Based Learning: An Approach to Medical Education. New York:
Springer.

15 BIE (2017). Buck Institute for Education. Recuperado de www.bie.org
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Ensefianza Basada en Problemas (EBPb):

o Enfoque en problemas o casos: El EBPb se centra en presentar a los
estudiantes problemas o casos complejos y realistas que requieren soluciones
o respuestas basadas en el conocimiento y la investigacion.

o Aprendizaje guiado por preguntas: Los estudiantes generan preguntas y
objetivos de aprendizaje a medida que exploran el problema. Se anima a
buscar informacién relevante y a trabajar en equipo para resolver el problema.

o Analisis y reflexion: El EBPb fomenta el analisis critico y la reflexion sobre
las soluciones propuestas. Los estudiantes deben justificar sus respuestas y
considerar diferentes enfoques para abordar el problema.

o Enfoque en el proceso de resolucion: El proceso de resolucion del
problema es central en el EBPb. Los estudiantes no solo obtienen una
solucién, sino que también adquieren habilidades de resolucion de problemas
y pensamiento critico.

A suvez, combinar la enseflanza basada en proyectos (EBP) y la basada en problemas (EBPD)

es una estrategia pedagbgica interesante que puede aprovechar lo mejor de ambos enfoques.

Al fusionar estos dos métodos, los educadores pueden crear experiencias de aprendizaje mas

ricas y variadas para los estudiantes.

Por ello desde esta obra hemos preferido mantener como término que engloba ambos

enfoques, el de Ensefianza Basada en Proyectos, exhortando a combinarlos, para lo cual

brindamos los siguientes ejemplos:

1.

Proyectos basados en problemas: Los proyectos en la EBP pueden disefarse para
abordar problemas complejos y realistas. En lugar de presentar un proyecto con una
estructura predefinida, se podria plantear un problema y permitir que los estudiantes
trabajen en equipos para encontrar soluciones a través del EBPb.

Enfoque multidisciplinario con problemas: Se puede disefiar proyectos que
involucren problemas que requieran la integracion de diferentes areas de
conocimiento, fomentando asi un enfoque multidisciplinario y alentando a los
estudiantes a explorar conexiones entre diferentes materias.

Investigacion guiada por proyectos: Es posible introducir un proyecto en el que
los estudiantes tengan que investigar y comprender a fondo un problema antes de
proponer soluciones. Esta investigacién puede estar guiada por preguntas generadas
port los estudiantes, siguiendo un enfoque similar al EBPb.

Reflexion y justificacion: Después de completar un proyecto en la EBP, los
estudiantes pueden ser desafiados a reflexionar sobre el proceso de resolucién de
problemas que utilizaron y justificar sus decisiones y soluciones, incorporando asi
elementos del EBPb.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resolucion de problemas:
En combinacién, estos enfoques pueden ayudar a los estudiantes a desarrollar
habilidades soélidas de pensamiento critico, resoluciéon de problemas y toma de
decisiones informadas.

Autonomia en la eleccion de problemas: Permitiendo que los estudiantes elijan
entre una serie de problemas o proyectos, brindandoles la oportunidad de abordar
temas que les interesen y motivandolos aun mas en su aprendizaje.
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La clave para una combinacion exitosa de estos enfoques es la flexibilidad y la adaptacién a
las necesidades y preferencias de los estudiantes. Los educadores pueden experimentar y
ajustar la integraciéon de ambos segun la dinamica de la clase y los objetivos educativos. Esta
combinacién puede enriquecer la experiencia de aprendizaje al promover la aplicacion del
conocimiento en contextos reales y el desarrollo integral de habilidades cognitivas y sociales.

Enseifianza Basada en Proyectos Aprendizaje Basado en

Aspecto (EBP) Problemas (EBPb)
Creacién de proyectos con Resolucidn de problemasy
Enfoque principal productos tangibles casos complejos

Creacion de soluciones, productos Analisis, investigacion y

Tipo de actividad o artefactos resolucidn de problemas
Contexto Puede incorporar multiples dreas Enfoca el problema desde una
multidisciplinario de conocimiento perspectiva legal
Autonomia de los Pueden elegir proyectos y Guiados por problemas
estudiantes enfoques predefinidos

Reflexion sobre el proceso y Justificacion de soluciones y
Reflexion y justificacion justificacion decisiones

Fomenta la colaboracién en la
Colaboracion Puede requerir trabajo en equipo resolucion

Enfocado en habilidades de

Desarrollo de Desarrollo de habilidades de resolucidn de problemas y
habilidades disefio, gestion, etc. toma de decisiones

Enfoque en la creacion de Enfoque en encontrar
Producto final productos concretos soluciones a problemas
Integracion tedrico- Aplica el conocimiento en un Aplica el conocimiento en
practica contexto real situaciones problematicas
Profundidad de Puede explorar en profundidad Explora problemas especificos
exploracién areas especificas en profundidad

Cuadro comparativo entre la Enserianza Basada en Proyectos (EBP) y el Aprendizaje Basado en Problemas
(EBPb) en el contexto de la ciencia juridica.

Si bien la EBP constituye un método mas amplio que el de la EBPb, ya que este ultimo
atiende la solucién de un problema especifico, mientras que el primero abarca incluso areas
que no son problemas, ello no es obstaculo para que podamos incluir al dltimo dentro del
primero, como ya hemos visto.

1.1.3. La EBP y el método del caso.

También podemos hacer una comparacién con la ensefianza basada en casos, donde la EBP
se distingue por un enfoque mas amplio y contextual, ya que los proyectos pueden incluir
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una serie de situaciones que permiten a los estudiantes desarrollar habilidades que son

transferibles a diferentes contextos legales. En este tema debemos adoptar una actitud

similar a la que adoptaramos al distinguir la EBP de la Ensefianza Basada en Problemas.

Caracteristica Método Basado en Casos

Analisis de situaciones
Enfoque principal especificas y casos reales.

Casos de estudio especificos, a
menudo relacionados con
Tipo de contenido problemas legales o éticos.

Casos suelen ser de corta
Duracion del duracién, en una sola clase o
aprendizaje sesion.

Evaluacion basada en el
Evaluacion analisis y discusion de casos.

Analiza y discute casos de
Rol del estudiante estudio.

Puede haber discusién en
Colaboracion grupo sobre casos.

Comprender problemas
especificos y aplicar principios
Resultados esperados ~ a situaciones similares.

Mas centrado en el analisis y la
toma de decisiones en casos
Aplicacion practica concretos.

Enfocado en analizar y
Creatividad y resolucion resolver problemas en
de problemas contextos especificos.

Menos flexible en términos de
Flexibilidad contenido y estructura.

Ensefianza Basada en
Proyectos (EBP)

Aprendizaje a través de proyectos
practicos.

Proyectos pueden abordar una
variedad de temas y contextos.

Proyectos pueden ser a corto o
largo plazo, pueden durar
semanas o meses.

Evaluacion basada en el
desempefio en el proyecto.

Disefia, planifica y ejecuta
proyectos completos.

Fomenta la colaboracién intensa
entre estudiantes y con expertos.

Aplicacién de conocimientos y
habilidades en un contexto mas
amplio.

Pone énfasis en la aplicacion
practica en proyectos del mundo
real.

Fomenta la creatividad en la
resolucion de problemas a lo
largo de un proyecto.

Mayor flexibilidad en la eleccion
de temas y enfoques.

Cuadro comparativo entre el método de ensenianza basada en proyectos y el método basado en casos.

Podemos ver que ambos enfoques son valiosos y se utilizan en la educacion para desarrollar

habilidades y aplicar conocimientos, pero difieren en términos de enfoque, contenido,

duracion y resultados esperados.
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Por otro lado, un caso puede considerarse como un proyecto mas pequefio o una actividad

dentro de un proyecto mas grande.

Podemos por tanto distinguir:

Casos como proyectos pequefios: Muchas veces se utilizan "casos" como
escenarios o situaciones especificas que los estudiantes deben analizar, discutir y
resolver como una actividad dentro de un proyecto mas grande. Por ejemplo, en un
curso de derecho comercial, los estudiantes pueden tener un proyecto mas amplio
que implica el asesoramiento integral para una empresa. Dentro de ese proyecto, se
pueden incluir "casos" que presentan desafios legales especificos que la empresa
enfrentarfa. Los estudiantes analizarfan y resolverfan estos casos como parte de su
proyecto general.

Proyectos independientes: Por otro lado, un proyecto completo puede involucrar
la resolucién de maltiples casos interrelacionados. En este escenario, el proyecto se
estructura en torno a la resolucién de varios casos que estan vinculados de alguna
manera y que requieren la aplicacion de diversas habilidades y conocimientos.

En ambos casos, la idea es que los estudiantes adquieran experiencia practica al abordar

situaciones de la vida real. Los casos dentro de un proyecto pueden ser herramientas efectivas

para lograr este objetivo al proporcionar contextos especificos y desafiantes en los que los

estudiantes deben aplicar sus habilidades y conocimientos.

Paul Lawrence en su articulo The preparation of case material decia:

“Un buen caso es el vehiculo por medio del cual se lleva al aula un trozo de
realidad a fin de que los alumnos y el profesor lo examinen
minuciosamente. Un buen caso mantiene centrada la discusion en alguno
de los hechos obstinados con los que uno debe enfrentarse en ciertas
situaciones de la vida real. [Un buen caso] es el ancla de la especulacion
académica; es el registro de situaciones complejas que deben ser
literalmente desmontadas y vueltas a armar para la expresion de actitudes

y modos de pensar que se exponen en el aula”*®

No son menores las semejanzas entre estas dos metodologias. Entre ellas podemos sefialar:

Enfoque en el aprendizaje activo: Ambos métodos se centran en el aprendizaje
activo, donde los estudiantes participan activamente en la resolucién de problemas y
la aplicacién de conocimientos en situaciones del mundo real.

Contextualizacion del aprendizaje: Tanto los casos como los proyectos
proporcionan contextos especificos para el aprendizaje. Los estudiantes trabajan en
situaciones auténticas que reflejan desafios del mundo real.

Desarrollo de habilidades practicas: Ambos métodos buscan desarrollar
habilidades practicas y competencias relevantes para la disciplina o campo de estudio.

16 Citado por Rios, G. (2013) “El método del caso en la ensefianza del Derecho”. Cuadernos de prdctica
profesional . Edit. Ciencia, Derecho, sociedad. Serie Textos de Estudio. Publicacién de la Facultad de
Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad Nacional de Cérdoba. ISBN: 978-987-551-227-6.
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e Interdisciplinariedad opcional: Tanto los casos como los proyectos pueden
disefarse para ser interdisciplinarios, lo que permite a los estudiantes aplicar
conocimientos y habilidades de diversas areas.

e Evaluacion holistica: La evaluacién en ambos métodos tiende a ser holistica,
teniendo en cuenta la capacidad de los estudiantes para abordar problemas complejos
y aplicar conocimientos de manera efectiva.

e Aplicacién de conocimientos preexistentes: En ambos métodos, se espera que
los estudiantes apliquen los conocimientos y conceptos adquiridos en el aula a
situaciones concretas.

e Aprendizaje colaborativo opcional: Tanto en proyectos como en casos, los
estudiantes pueden colaborar entre si, lo que fomenta el trabajo en equipo y la
comunicaciéon efectiva.

e Enfoque en la resoluciéon de problemas: Ambos métodos se basan en la
resolucion de problemas como una estrategia principal de aprendizaje.

e Fomento de la autonomia: Tanto los casos como los proyectos suelen promover
la autonomia del estudiante, ya que les brindan cierta libertad para tomar decisiones
y abordar los desafios de manera independiente.

e Feedback y reflexiéon: Ambos métodos suelen incluir oportunidades para recibir
retroalimentacion y reflexionar sobre el proceso de aprendizaje.

Asi como sefialamos que cuando nos referimos a la EBP, incluimos el enfoque basado en
problemas, es importante advertir que también vemos como muy valioso, utilizar el método
del caso, dentro de la EBP de la Ciencia Juridica.

Esto es asi porque la enseflanza basada en proyectos es una pedagogia innovadora que
enfatiza el aprendizaje activo y significativo a través de proyectos auténticos y contextuales.
Los elementos fundamentales de los proyectos educativos en un contexto legal aseguran una
experiencia de aprendizaje rica y relevante para los estudiantes, donde podemos incluir
problemas y casos y de esta forma prepararlos para enfrentar desafios profesionales en el
campo legal.

1.1.4. Diferencia entre la ensefianza basada en proyectos y la ensefianza
tradicional

A diferencia de la ensefianza tradicional, en la que el docente es el principal transmisor de
informacién, en la EBP el docente actia como facilitador y guia, fomentando el aprendizaje
autéonomo vy la investigacion de los estudiantes.

Ensefanza Basada en
Caracteristica Proyectos (EBP) Ensefanza Tradicional

Enfoque principal Aprendizaje activo y practico.  Aprendizaje pasivo y teorico.

Activo, asume un papel central ~ Pasivo, recibe informacion del
Rol del estudiante en el proyecto. profesor.
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Caracteristica
Contexto de aprendizaje
Duracién del
aprendizaje
Evaluacion

Colaboracion

Creatividad

Motivacion

Habilidades
desarrolladas

Transferencia de
conocimiento

Resultados a largo plazo

Adaptabilidad

Ensefanza Basada en
Proyectos (EBP)

Situaciones del mundo real.

Proyectos pueden ser a largo
plazo.

Evaluacion continua y auténtica
del desempefio en el proyecto.

Fomenta la colaboracién entre
estudiantes y con expertos.

Se valora la creatividad y la
resolucion de problemas.

Mayor motivacién al abordar
proyectos interesantes y
relevantes.

Desarrollo de habilidades
practicas y de resolucion de
problemas.

Fomenta la transferencia de
conocimientos a situaciones de
la vida real.

Puede tener un impacto
duradero en la comprension y
las habilidades.

Puede adaptarse a diferentes
estilos de aprendizaje y temas.

Ensefianza Tradicional

Contenido a menudo abstracto.

Clases de duracion fija.

Evaluaciones basadas en
examenes y pruebas.

Principalmente trabajo
individual.

Menor énfasis en la creatividad.

La motivacion puede ser un
desafio.

Enfoque en la adquisicién de
conocimientos.

La transferencia a menudo es
limitada.

Enfoque en el rendimiento a
corto plazo.

Enfoque menos flexible.

Cuadro comparativo entre el método de enseiianza basada en proyectos y otros métodos de enseiianza

tradicionales

1.2. Principios pedagdégicos basicos que respaldan la EBP en

la ensefianza juridica.

La pedagogia basada en proyectos se basa en principios pedagdgicos fundamentales que

promueven una experiencia de aprendizaje rica y relevante para los estudiantes de Derecho.

Estos principios gufan la planificaciéon e implementaciéon de proyectos educativos,

centrandose en el desarrollo holistico de los estudiantes y su preparacion para enfrentar los

desatios del mundo juridico contemporaneo.
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Para Dolors & Consul (2015)'":

“(...) El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es un método de enseiianza-
aprendizaje centrado en el estudiante en el que éste adquiere conocimientos,
habilidades y actitudes a través de sitnaciones de la vida real.”

Hemos sefialado que la EBP encuentra hoy su fundamento en la teorfa constructivista que
implica algunas caracteristicas y desarrollos particulares, especialmente referidos al cambio
conceptual de los roles en el aula del docente y del estudiante. De esta forma el docente
constructivista cede parte de su protagonismo al estudiante, quien toma una mayor relevancia
en su proceso de formacién. Sin embargo, el docente, que pasa a actuar muchas veces como
mentor, debe estar pronto a brindar direccién, auxilio, gufa o apoyo, cuando el estudiante asi
lo requiera. Muchas veces se ha criticado este enfoque como minimizador de la figura del
docente, sin embargo, esto es un error, ya que el profesor constructivista no cede su
autoridad, sino que afiade a su desempefio el de gestor de la ensefianza.

1.2.1. Aprendizaje significativo: vinculacion del proyecto con la vida real
y el entorno legal.

Uno de los pilares de la EBP es el aprendizaje significativo, donde los proyectos estan
estrechamente vinculados a situaciones de la vida real y sus entornos normativos.

Al contextualizar proyectos en el ambito juridico, los alumnos se enfrentan a auténticos retos
que les permiten aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones concretas. Esta conexion
con la vida real aumenta la motivacién y el compromiso de los estudiantes, ya que
comprenden la relevancia y aplicabilidad de lo que estan aprendiendo.

Asf lo han sefialado Larmer y Mergendoller (2010)"®, quienes explican que se debe ensefiar
contenido significativo, “cuyos objetivos deriven de los estindares de aprendizaje y competencias de la
asignatura’”.

Para llevar esto adelante, es precioso que el profesor planifique su proyecto de acuerdo con
lo esencial de la asignatura, pero siendo importante para la vida y los intereses de sus alumnos.

1.2.2. La construcciéon del conocimiento: los estudiantes como sujetos
activos en el aprendizaje.

En la EBP, los alumnos se convierten en protagonistas activos de su propio aprendizaje. Al
emprender proyectos, los estudiantes adquieren conocimientos y habilidades de manera
constructiva, construyendo su comprension de la ley a través de la experiencia y la reflexion.

El papel de facilitador del docente es esencial para guiar y apoyar a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje, brindandoles consejos y retroalimentacién para que puedan
desarrollarse de manera independiente.

7 Dolors Bernabeu, M., & Cénsul, M. (2015). El aprendizaje basado en problemas: El método ABP.
EDUCREA, Capacitacion, Perfeccionamiento y Actualizacion Educativa de Chile .

18 Larmer, J; Mergendoller, J.R. (2010) 8 essentials for project based learning. Guck Institute for
Education. Recuperado de:

http://campbellusdsteam.weebly.com/uploads/3/1/0/1/31010003/8 essentials for pbl.pdf
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Sawyer (2006)" sefiala no sin razén que un aprendizaje adquiere profundidad si existe un
proceso continuo donde el estudiante incorpora saberes a partir de nuevas experiencias e
ideas, siempre basandose en conocimientos y experiencias previamente adquiridos.

1.2.3. Caracter interdisciplinario: Integrar diferentes areas del Derecho
en los proyectos.

El Derecho es una disciplina interdisciplinaria que abarca muchos campos y areas de estudio.
En la EBP se fomenta la integracion de diferentes ramas del Derecho en proyectos, lo que
permite a los estudiantes comprender las conexiones y complementariedades entre diferentes
campos. Este caracter interdisciplinario sustenta la formacion integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar situaciones complejas, desafios legales que requieren un
enfoque multidimensional.

El caracter sistémico del Derecho permite entonces vincular las actividades de aprendizaje a
la resolucion de problemas, casos, o proyectos, acudiendo a diversas ramas del mismo. Ello
permite al alumno darse cuenta de que su aprendizaje de determinada asignatura esta ubicado
siempre en un marco de referencia mayor. Asi lo sefialan Savery y Duffy cuando redactan
una serie de recomendaciones para el desarrollo de casos™.

1.2.4. Contextualizacion: adaptar los proyectos a las necesidades y la
singularidad de los estudiantes.

La cognicion situada proclama que el conocimiento es situacional, o sea que forma parte de
una actividad y es producto de un entorno”. De esta manera el aprendizaje adquiere mayor
efectividad cuando se vincula al mundo real™.

Cada grupo de estudiantes tiene sus propias necesidades, intereses y caracteristicas tnicas.
En la EBP se valora la contextualizacién de los proyectos para adaptarlos a los perfiles y
caractetisticas del grupo de estudiantes. La flexibilidad de disefio de los proyectos ayuda a
resolver problemas relacionados con los estudiantes y sus futuras carreras, maximizando su
motivacién e implicacién en el proceso de aprendizaje.

Como hemos visto, los principios pedagdgicos basicos que sustentan la EBP en un contexto
legal promueven un aprendizaje significativo, activo e interdisciplinario en el que el estudiante
es el protagonista en el proceso de formacion y puede aplicar sus conocimientos a situaciones
de la vida real. La contextualizacién de los proyectos y la adaptacion a las necesidades de los
estudiantes asegura una experiencia educativa enriquecedora y prepara futuros profesionales
para afrontar con éxito los retos del mundo juridico actual.

19 sawyer, R. Keith (2006). Project-Based Learning. The Cambridge Handbook of the learning sciences, 1-
18. Recuperado de: http:// book X.pdf (cambridge.org)

20 John Savery y Thomas M. Duffy. (1996) Problem Based Learning: An Instructional Model and its
Constructivist Frameworb. En: VARIOS AUTORES. Constructivist learning environments. Case Studies in
Instructional Design .- New Jersey, Educational Technology Publications Englewood Cliffs.- pp. 135y ss.

21 Diaz Barriga, F. ((2003). Aprendizaje, desarrollo y disfunciones: implicaciones para la ensefianza en la
educacion secundaria. ECU. Madrid: Morata, 86.89

22 Hendricks, C. (2001) Teaching causal reasoning through cognitive apprenticeship: What are results
from situated learning? The Journal of Educational Research, 94 (5), 302-311. Recuperado de:
http://hibgroupbpr.pbworks.com/f/Situated%2BCognition%2BStudy.pdf
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1.3. Beneficios de la ensefianza basada en proyectos para los

estudiantes.

Se puede argumentar que la ensefianza del Derecho dentro del sistema romano, es mas
efectiva si se realizar a través de métodos de naturaleza deductiva, que partan de la norma
general, pensada para su aplicacién inmediata tanto por los abogados como por los jueces.
Es valido pensar que estas normas, generales y abstractas, atrapan en su contexto la mayorfa
de la casuistica que constituyen su supuesto de hecho. Los jueces, por ejemplo, aplican de
forma inmediata estas normas, por lo que el método deductivo parece bastante adecuado.
Lo mismo sucede con los abogados cuando pretenden fundar el derecho de sus
representados.

Sin embargo, esto que parece muy claro, peca de esquematico, y si vamos a la realidad,
veremos que cuando los abogados deben analizar e interpretar circunstancias de hecho y
fundamentos de derecho, se pondran en juego multiples conceptos. Aqui vemos entonces
como el método inductivo no esta ausente de la practica juridica.

La realidad es que ambos métodos, deductivo e inductivo deben ser tenidos en cuenta a la
hora de aprender y comprender el Derecho.

El aprendizaje basado en proyectos da lugar a razonamientos de tipo analitico, sintético y de
sentido comun, conectando la teorfa con la realidad, y de esta forma se fortalece la motivacion
para aprender e incluso se mejora la retencion a largo plazo de los conocimientos adquiridos.

1.3.1. Desarrollo habilidades practicas y legales.

Uno de los beneficios clave de la EBP es la promocién de habilidades legales y de vida
esenciales. A través de la resolucién de problemas reales o simulados en proyectos, los
estudiantes adquieren las habilidades necesarias para la practica profesional futura, como la
investigacion legal, el analisis de casos, la redaccion de documentos legales, la argumentacion
y la toma de decisiones informadas.

LLa EBP facilita por ejemplo la capacidad del alumno para seleccionar informacion pertinente
para sus escritos. Le otorga habilidad en discernir entre hechos, argumentos y pruebas. Lo
ejercita en la determinacion de las normas juridicas aplicables, su interpretaciéon y su
aplicacion. Le da experiencia (aunque sea en una realidad simulada), sobre la presentacion de
pruebas, sobre su valoracién y sobre las conclusiones que pueden extraerse de las mismas.
Algo para nada poco importante es que lo familiariza con el lenguaje propio de su profesion.

Quienes hemos ejercido la profesion de abogado sabemos que estas habilidades son muy
valoradas. en el mundo legal y permiten que los estudiantes estén mejor preparados para
enfrentar los desafios de sus carreras.

1.3.2. Estimula la creatividad y el pensamiento critico en la solucién de
problemas juridicos.

La EBP estimula la creatividad y el pensamiento critico de los estudiantes cuando enfrentan
desafios legales en los proyectos. Al abordar problemas complejos desde diferentes angulos,
los estudiantes aprenden a encontrar soluciones innovadoras y creativas, lo que mejora sus
habilidades analiticas y su capacidad para encontrar respuestas efectivas a los problemas
legales en diferentes situaciones.
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Podemos sefalar una serie de factores propios de la EBP que logran efectivamente ese
estimulo de la creatividad y el pensamiento critico del alumno ante la necesidad de solucionar
problemas juridicos.

e [l primero de ellos es el contexto realista que caracteriza al proyecto.

e FEl enfoque constructivista permite que los alumnos al gozar de una importante
autonomia en la toma de decisiones, deban esforzarse fomentando asi su creatividad
al considerar opciones diferente.

e A esto sumamos la interdisciplinariedad que desaffa a los estudiantes a considerar
multiples perspectivas.

e Jainvestigacion es parte importante de la EBP favoreciendo también la creatividad
y el analisis.

e la naturaleza colaborativa de la EBP fomenta el intercambio de ideas y la
multiplicidad de perspectivas.

e Fl hecho a su vez, de enfrentarse a la resolucion de problemas complejos, hace que
es la EBP sea especialmente efectiva a la hora de promover el pensamiento critico.

e DPor ultimo, la retro alimentaciéon continua que caracteriza a la EBP a través de la
acciéon del docente permite al alumno re considerar las soluciones que aporta,
mejorarlas y con ello desarrolla sus habilidades criticas.

1.3.3. Potencia el trabajo en equipo y la cooperacion entre los alumnos.
La EBP promueve el trabajo en equipo y la cooperacion entre los estudiantes. Al trabajar
juntos en proyectos, los estudiantes aprenden a comunicarse efectivamente, negociar y
compartir responsabilidades, desarrollando habilidades de colaboracién que son tan
importantes en la practica profesional del Derecho.

Esta experiencia de trabajo en equipo también mejora la capacidad de los estudiantes para
considerar diferentes puntos de vista y desarrollar soluciones colectivas, mejorando asi su
capacidad para trabajar de manera efectiva en situaciones legales complejas y en entornos
diferentes.

1.3.4. Mayor motivacion y participacion en el proceso de aprendizaje.

La EBP genera mayor motivaciéon e involucramiento en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes. Al abordar proyectos auténticos y contextuales, los estudiantes encuentran
significado y relevancia en su aprendizaje, lo que aumenta su motivaciéon para participar
activamente en las actividades educativas.

La experiencia de lograr resultados concretos y aplicables en los proyectos también ayuda a
desarrollar la confianza y el sentido de logro de los estudiantes, creando un entorno de
aprendizaje mas enriquecedor y gratificante.

Por ello es que Savery y Duffi”, en sus recomendaciones para el desarrollo de casos
consideran esencial que el docente apoye al alumno para que se apropie intelectualmente del
trabajo de aprendizaje que se le ha planteado. El alumno debe comprender que su objetivo
no es solamente aprobar un examen, sino que sea capaz de manejar y resolver los problemas
juridicos que ve durante el curso. La motivaciéon del estudiante es entonces de suma
importancia.

23 John Savery y Thomas M Duffy. Op. cit.
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Podemos afirmar que la enseflanza basada en proyectos ofrece una serie de beneficios
valiosos para los estudiantes de Derecho. Fomenta habilidades legales y practicas esenciales,
estimula la creatividad y el pensamiento critico, mejora el trabajo en equipo y la colaboracion,
y aumenta la motivacién y la participacion en el proceso de aprendizaje. Estas ventajas
contribuyen a una formacién mas completa y prepara a los estudiantes para afrontar con
éxito los retos del mundo juridico contemporaneo.

1.4. El rol de los docentes en la pedagogia basada en

proyectos.

En la ensenanza basada en proyectos, el rol del docente sufre una transformacion
significativa, pasando de ser un instructor a ser un facilitador activo y gufa en el proceso de
aprendizaje del estudiante™. Esta transicién es necesatia para crear un entorno educativo en
el que los alumnos sean protagonistas de su propio aprendizaje y puedan desarrollar las
habilidades y competencias practicas necesarias para su futuro en el campo del Derecho.

1.4.1. El rol activo del docente en la EBP.

En la EBP, el profesor abandona el papel tradicional de instruccién para asumir el papel
activo de facilitador. Los docentes se convierten en guias, orientan y apoyan a los estudiantes
en el desarrollo de sus proyectos, brindandoles las herramientas y recursos que necesitan para
investigar y resolver problemas.

Esta transicion implica una actitud abierta hacia la colaboracién y el aprendizaje compartido,
reconociendo que los conocimientos y experiencias de los estudiantes son igualmente
valiosos y enriquecen el proceso educativo.

El docente adquiere por lo tanto un papel altamente significativo en todas las areas y etapas
del proceso de ensefianza.

De esta forma prepara y organiza el material y el mismo proceso de ensefianza. Cuando se
pone en marcha, es el encargado de supervisarlo. En caso de que sea necesaria su
intervencion, generalmente la misma adoptara el rol de facilitador, actuando como un gufa,
como un motivador y como un agente incentivador de la reflexion y el pensamiento critico.
Por dltimo, al culminar el proceso, sera el responsable de realizar las evaluaciones respectivas,
seflalando los nuevos conocimientos y habilidades que los alumnos han incorporado a su
saber. Debera también evaluar el proceso en si mismo, si las herramientas, el disefio y todo
lo concerniente ha sido adecuado y si precisa ajustes y mejoras para el futuro.

1.4.2. Como orientar y apoyar a los alumnos en el desarrollo de sus

proyectos.
De acuerdo a lo que hemos visto, los docentes de la EBP juegan un papel fundamental con
los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos. Algunas estrategias para lograr esto incluyen:

24 Nota del autor: Es importante sefialar brevemente las diferencias entre ambos roles docentes. El
docente instructor se centra en la transmisidon de conocimientos, se enfoca en ensefiar una asignatura
concreta, mientras que el docente facilitador busca crear un entorno donde los estudiantes puedan
explorar, participar activamente y construir su propio entendimiento, promoviendo un desarrollo mas
integral y personalizado de los alumnos. Ambos enfoques pueden ser efectivos en diferentes contextos y
con diferentes objetivos educativos.
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e Establecer metas claras: El docente debe asegurarse de que las metas educativas
del proyecto estén claramente definidas y sean consistentes con los resultados de
aprendizaje esperados. Esto da una direcciéon clara a los estudiantes y gufa el
desarrollo del proyecto.

e Consultoria: Los docentes deben brindar orientacioén y retroalimentaciéon continua
a los estudiantes a medida que avanzan en sus proyectos. De esta manera se puede
incluir sesiones de tutorfa, comentarios sobre el progreso y sugerencias para mejora.

e Crear condiciones favorables para la investigacion: Los docentes pueden facilitar
el aprendizaje brindando recursos, materiales y cualquier otro elemento relacionado
con el proyecto. También puede guiar a los estudiantes en la bisqueda y evaluacion
de informacion.

e Fomentar la reflexion: Es importante que los docentes fomenten la reflexién, para
que pueden analizar su propio aprendizaje y tomar decisiones informadas en la
resolucion de problemas.

1.4.3. Promover la autonomia y responsabilidad del alumno en el
aprendizaje.

Un aspecto importante del rol del docente en la EBP es promover la autonomia y la
responsabilidad en el aprendizaje de los estudiantes. Al darles un mayor control sobre su fase
de instruccién y al incentivarlos a tomar decisiones informadas en el desarrollo de sus
proyectos, los estudiantes adquieren mayor autonomia y desarrollan habilidades de
autogestion. Esto los prepara para ser profesionales responsables comprometidos con su
propio aprendizaje a lo largo de sus carreras legales.

El papel del profesor en la pedagogia basada en proyectos consiste en crear un entorno
educativo rico y significativo para los estudiantes de Derecho. Como facilitadores y guias, los
docentes asumen un papel activo en el desarrollo de habilidades practicas y juridicas,
orientando y ayudando a los estudiantes en sus proyectos. Ademas, fomentan la autonomia
y la responsabilidad del alumno en el aprendizaje, preparandolos para afrontar los retos del
mundo juridico con una formacién integral y comprometida.

Podemos decir que el rol del docente en la EBP de la Ciencia Juridica se puede resumir en
los siguientes cinco puntos:

e Entender los pasos esenciales para fomentar la metodologia de la EBP, asi como
comprender las funciones desempefiadas en esta dinamica.

e Poseer un conocimiento solido sobre el tema y comunicar de manera clara los
objetivos del proyecto, las metas de aprendizaje y las habilidades y competencias a
desarrollar.

e Ser competente en la organizacién y gestion de actividades en grupo.

e Ver al grupo de estudiantes como un espacio efectivo para cultivar el pensamiento
critico.

e Cumplir con el papel de tutor — facilitador — comunicador, ofreciendo apoyo
individual cuando los estudiantes lo necesiten.

1.5. Consideraciones éticas en la ensefianza de la Ciencia
Juridica basada en proyectos.
La pedagogia basada en proyectos en el campo del Derecho implica una serie de

consideraciones fundamentales para asegurar un enfoque responsable y ético en el desarrollo
de proyectos. Los docentes que implementen la EBP deben ser conscientes de estas

41



consideraciones y asegurarse de que los proyectos promuevan la practica legal ética y
responsable.

1.5.1. Respeto de la confidencialidad y proteccion de los datos sensibles

en proyectos reales.

En proyectos que involucran situaciones de la vida real o casos legales auténticos, es
fundamental respetar la confidencialidad y proteger los datos sensibles de las partes
involucradas. Los estudiantes deben ser conscientes de la importancia de la privacidad y la
seguridad en la practica legal y evitar divulgar informacién confidencial o delicada sin el
debido consentimiento. L.os docentes deben establecer pautas claras y asegurarse de que los
estudiantes comprendan la importancia de proteger la informacién confidencial al desarrollar
proyectos.

1.5.2. Etica profesional y responsabilidad en la resolucién de asuntos

legales.

En proyectos que involucren la resolucion de casos legales, los estudiantes deben mantener
altos estandares éticos y actuar con responsabilidad profesional. Esto incluye evitar conflictos
de interés, respetar la confidencialidad del cliente y actuar éticamente en todas las
interacciones relacionadas con el caso. Los docentes deben alentar a los estudiantes a
reflexionar éticamente y asegurarse de que comprendan sus responsabilidades como futuros
profesionales del Derecho en la resolucion de problemas legales.

1.5.3. Integrar temas de impacto y responsabilidad social en los

proyectos.

El aprendizaje basado en proyectos ofrece una oportunidad unica para integrar cuestiones
de impacto y responsabilidad social en el desarrollo de proyectos. Los docentes pueden
alentar a los estudiantes a abordar los temas legales desde una perspectiva socialmente
responsable, teniendo en cuenta el impacto de sus acciones en la comunidad y en los grupos
mas vulnerables y desfavorecidos.

Los proyectos pueden enfocarse en temas de acceso a la justicia, igualdad de derechos y
proteccion de los Derechos Humanos, ademas de otros temas de relevancia social. Esto
permite a los estudiantes desarrollar una conciencia social y ética que sera valiosa en su futura
practica legal.

En suma, la ensefianza del Derecho basada en proyectos requiere la consideracion de factores
éticos fundamentales para asegurar una formacién responsable y ética de los futuros
profesionales del Derecho. Respetar la confidencialidad y proteger los datos sensibles en
proyectos reales, enfatizar la ética profesional y la responsabilidad en el manejo de los asuntos
legales, y la transversalizacion de los temas de justicia social y responsabilidad social en los
proyectos son aspectos esenciales para promover una base ética y socialmente responsable.
Los docentes juegan un papel importante en la promocién de estas consideraciones éticas y
en la formacion integral de los estudiantes en el campo del Derecho.

1.6. Conclusion:

La pedagogia basada en proyectos es un método de enseflanza innovador que enfatiza el
aprendizaje activo y significativo de los estudiantes a través de proyectos desafiantes y
contextuales. Este enfoque permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos en

42



situaciones reales o simuladas, desarrollando las habilidades practicas y profesionales
requeridas para el ejercicio de la abogacia.

Los elementos basicos de un proyecto educativo en el marco de la ensefianza del Derecho,
incluyen objetivos claros y precisos, autenticidad en la simulacién de situaciones juridicas,
interdisciplinariedad para promover una visién holistica del Derecho, trabajo colaborativo
en equipo, y evaluaciones procesales y sumativas para medir a los estudiantes en su progreso.

Se diferencia de otros métodos de enseflanza en que enfatiza la aplicacion practica del
conocimiento, un enfoque colaborativo e interdisciplinario y el papel del docente como
facilitador e instructor en lugar de meros impartidores de conocimiento.

Desde nuestra perspectiva, la EBP incluye enfoques como el aprendizaje basado en
problemas o el método del caso.

Ofrece muchos beneficios, como promover el aprendizaje significativo, desarrollar
bl bl
habilidades practicas vy estimular el pensamiento critico y creativo. Sin embargo, también
y y >
presenta desafios de planificacion, evaluacion y resistencia al cambio.

La implementacion exitosa de la EBP requiere direccién estratégica y compromiso
organizacional, pero los beneficios para el desarrollo académico y profesional de los
estudiantes deberfan justificar la superacion de los obstaculos.

Los principios pedagogicos centrales que le respaldan incluyen el aprendizaje significativo
vinculado a la vida real, la construccion activa de conocimientos por parte de los estudiantes,
la naturaleza interdisciplinaria para cubrir areas de estudio asi como diferentes leyes y la
contextualizacion para adaptar los proyectos a las necesidades individuales de los estudiantes.

Los beneficios para los estudiantes de Derecho son relevantes, tales como desarrollar
habilidades practicas y juridicas, estimular la creatividad y el pensamiento critico, fomentar
un mayor trabajo en equipo, motivacién y participacion en el proceso de aprendizaje.

El papel del docente en la EBP es el de un guia y facilitador activo, que orienta y apoya a los
estudiantes en el desarrollo de sus propios proyectos, fomentando la autonomia y la
responsabilidad en el aprendizaje. En la ensefianza del derecho por proyectos es fundamental
tener en cuenta aspectos éticos, como el respeto a la confidencialidad y protecciéon de datos
sensibles, la ética profesional en el tratamiento de cuestiones juridicas y gestionar e integrar
cuestiones de justicia social y responsabilidad social en proyectos

Asi, la pedagogia basada en proyectos ofrece una valiosa oportunidad para transformar la
ensefianza del derecho, al brindar a los estudiantes una formacién completa y pertinente para
enfrentar los desafios del mundo juridico contemporaneo. Los docentes juegan un papel
importante en la promocién de este enfoque, brindando una formacioén ética, practica y
socialmente responsable a los futuros profesionales del derecho.
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GLOSARIO

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como gufa esencial para nuestros lectores

Aprendizaje activo: Principio de la EBP que transforma a los estudiantes de receptores
pasivos a participantes activos en su aprendizaje. Involucra la planificacién, investigacion,
implementacién y presentacion de proyectos.

Aprendizaje Basado en Problemas (ABP): Método de ensefianza-aprendizaje centrado en
el estudiante, segiin Dolors & Coénsul (2015). Este enfoque permite a los estudiantes adquirir
conocimientos, habilidades y actitudes a través de situaciones de la vida real, promoviendo
un aprendizaje mas significativo.

Aprendizaje continuo y desarrollo profesional: Enfoque de la EBP que busca preparar a
los estudiantes para el aprendizaje y desarrollo constante a lo largo de sus carreras legales,
promoviendo la responsabilidad y autonomifa.

Aprendizaje significativo: Pilar fundamental de la EBP que implica la vinculacién estrecha
de los proyectos con situaciones de la vida real y sus entornos normativos. Larmer y
Mergendoller (2010) enfatizan la importancia de ensefar contenido significativo derivado de
los estandares de aprendizaje y competencias de la asignatura. Contribuye a una comprension
mas profunda y aplicable de los conocimientos adquiridos.

Autonomia en la elecciéon de problemas: Prictica que permite a los estudiantes seleccionar
entre problemas o proyectos, aumentando su motivaciéon al abordar temas de interés
personal.

Caracter interdisciplinario: En la EBP se fomenta la integracion de diferentes ramas del
Derecho en proyectos, permitiendo a los estudiantes comprender las conexiones entre
campos. Este enfoque multidimensional sustenta la formacion integral de los estudiantes,
preparandolos para enfrentar situaciones complejas y desafios legales.

Colaboracion y trabajo en equipo: Fomento de la comunicacion efectiva, negociacion y
responsabilidad compartida entre los estudiantes al trabajar juntos en proyectos. Desarrolla
habilidades de colaboracién esenciales en la practica legal.

Compromiso organizacional: La disposiciéon y participacion activa de la institucion
educativa en la implementacion exitosa de la EBP, incluyendo direcciéon estratégica y apoyo
a los docentes.

Confianza y sentido de logro: Desarrollo de la confianza y la sensacion de éxito en los
estudiantes al lograr resultados concretos y aplicables en proyectos. Contribuye a un entorno
educativo mas enriquecedor y gratificante.

Consideraciones éticas en la EBP: Principios éticos fundamentales que los docentes
deben tener en cuenta al implementar la EBP en el campo del Derecho. Incluye el respeto a
la confidencialidad, ética profesional en la resolucion de asuntos legales y la integracion de
temas de impacto y responsabilidad social en proyectos.

Construccion del conocimiento: En la EBP, los estudiantes son protagonistas activos de
su propio aprendizaje al emprender proyectos. La construcciéon del conocimiento implica
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adquirir conocimientos y habilidades de manera constructiva, construyendo la comprension
de la ley a través de la experiencia y la reflexion.

Constructivismo: Enfoque educativo que sostiene que el aprendizaje es mas efectivo
cuando se construye activamente por parte del estudiante, basaindose en experiencias y la
interaccion con el entorno. Tiene influencias de psicélogos y educadores como Vygotsky,
Bruner, Piaget y Dewey.

Contexto significativo: Elemento de la EBP que asegura que los proyectos estén disefiados
para ser relevantes y significativos para los estudiantes, abordando problemas del mundo real
o situaciones cotidianas.

Contextualizacién: Principio que aboga por adaptar los proyectos a las necesidades y
singularidades de los estudiantes, segun la cognicion situada. La flexibilidad de disefio de los
proyectos maximiza la motivacion e implicacion de los estudiantes al vincular el aprendizaje
al mundo real.

Desafios de 1a EBP: Obstaculos potenciales en la planificacién, evaluacion y resistencia al
cambio asociados con la implementacion de la EBP. Requiere superacién para aprovechar
los beneficios del enfoque.

Desarrollo de habilidades de pensamiento critico y resoluciéon de problemas:
Resultado de combinar EBP y EBPb, ayudando a los estudiantes a desarrollar habilidades
solidas de pensamiento critico, resolucion de problemas y toma de decisiones informadas.

Desarrollo de habilidades practicas y legales: Beneficio clave de la EBP que promueve
habilidades esenciales para la practica profesional, como la investigacion legal, analisis de
casos, redaccion de documentos legales, argumentacion y toma de decisiones informadas.

Desarrollo investigativo: Caracteristica de la EBP donde los estudiantes activamente
investigan el tema del proyecto, fomentando la curiosidad y el aprendizaje efectivo de buscar
informacion y evaluar diferentes fuentes.

Enfoque multidisciplinario con problemas: Integracion de areas de conocimiento en
proyectos de la EBP que involucran problemas complejos, promoviendo un enfoque
holistico en la resolucién.

Ensefianza Basada en Problemas (EBPb): Enfoque pedagdgico inductivo que presenta
a los estudiantes problemas complejos y realistas, fomentando la resolucién a través de la
investigacion y el pensamiento critico.

Ensefianza interdisciplinaria: Caracteristica de la EBP donde los proyectos abarcan
multiples areas de conocimiento, permitiendo a los estudiantes ver conexiones entre
diferentes temas y comprender su aplicacion en la vida real.

Estimulacion de creatividad y el pensamiento critico: Resultado de la EBP, que desaffa
a los estudiantes a abordar problemas legales desde diferentes perspectivas, fomentando la
creatividad, el analisis y el pensamiento critico.

Evaluaciéon formativa: Enfoque de evaluacion integrado durante todo el proceso del
proyecto en la EBP, proporcionando retroalimentacion continua para mejorar y reflexionar
sobre el aprendizaje.
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Evaluaciones procesales y sumativas: Métodos de evaluacion utilizados en proyectos de
la EBP para medir tanto el progreso continuo como los resultados finales de los estudiantes.

Flexibilidad y adaptacion: Claves para una combinacién exitosa de los enfoques EBP y
EBPb, ajustandose a las necesidades y preferencias de los estudiantes para enriquecer la
experiencia de aprendizaje.

Formacioén integral del estudiante: Objetivo de la EBP que busca desarrollar no solo
conocimientos tedricos, sino también habilidades practicas, ética profesional, conciencia
social y responsabilidad en los estudiantes de Derecho.

Innovaciéon en la enseflanza del Derecho: Introduccion de enfoques educativos
novedosos, como la EBP, para mejorar la calidad y relevancia de la educacién juridica. Busca
preparar a los estudiantes para enfrentar los retos del mundo juridico contemporaneo.

Investigacion guiada por proyectos: Estrategia que introduce proyectos donde los
estudiantes investigan a fondo un problema antes de proponer soluciones, siguiendo un
enfoque similar al EBPb.

Justicia social y Responsabilidad social: Integracién de temas relacionados con la
equidad, igualdad de derechos y proteccion de los Derechos Humanos en proyectos de la
EBP. Busca desarrollar la conciencia social y ética en los estudiantes.

Metodologia de la EBP: Enfoque educativo que utiliza proyectos desafiantes y
contextuales como base para el aprendizaje activo y significativo de los estudiantes. Se
diferencia por enfocarse en la aplicacion practica del conocimiento, el trabajo colaborativo e
interdisciplinario, y el papel del docente como facilitador.

Metodologia del caso: Enfoques especificos que se pueden incluir en la EBP para
promover la resolucién de problemas y la aplicacion practica del conocimiento en situaciones
juridicas.

Métodos deductivo e inductivo: Ambos métodos deben ser considerados en la ensefianza
del Derecho, segun la realidad juridica. El método deductivo parte de la norma general,
mientras que el inductivo se emplea al analizar circunstancias de hecho y fundamentos de
derecho.

Motivacién en el proceso de aprendizaje: Mayor interés y participacion activa de los
estudiantes en el proceso educativo. En la EBP, se logra al abordar proyectos auténticos y
contextuales que brindan significado y relevancia al aprendizaje.

Motivacion intrinseca: Resultado de la EBP donde el caracter estimulante y auténomo de
los proyectos fomenta la motivacién intrinseca de los estudiantes, conectandolos de manera
mas profunda con el contenido.

Orientacién y apoyo en proyectos: Estrategias utilizadas por los docentes para apoyar a
los estudiantes en el desarrollo de proyectos, como el establecimiento de metas claras,
consultoria, creaciéon de condiciones para la investigacion y fomento de la reflexion.

Pedagogia Basada en Proyectos: Ver Educacion Basada en Proyectos (EBP)

Potenciacién del trabajo en equipo y cooperacion: Principio de la EBP que promueve la
colaboracién entre estudiantes al trabajar juntos en proyectos. Mejora la comunicacion,
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negociacion y responsabilidad compartida, desarrollando habilidades de trabajo en equipo
esenciales para la practica legal. Principio del formulario

Principios pedagogicos centrales: Fundamentos basicos que respaldan la EBP, como el
aprendizaje significativo, la construccion activa de conocimientos, la interdisciplinariedad y
la contextualizacion.

Promocion de la autonomia del estudiante: Facilitar a los estudiantes un mayor control
sobre su aprendizaje, fomentando la toma de decisiones informadas y el desarrollo de
habilidades de autogestion. Prepara a los estudiantes para ser profesionales responsables y
comprometidos con su aprendizaje continuo.

Proyectos Basados en Problemas: Estrategia pedagogica que combina la EBP y EBPb,
diseflando proyectos para abordar problemas complejos y realistas, fomentando la resolucién
a través de la investigacion y el trabajo en equipo.

Razonamiento analitico, sintético y de sentido comun: Resultado del aprendizaje basado
en proyectos, conectando la teorfa con la realidad. Fortalece la motivacion para aprender y
mejora la retencion a largo plazo de los conocimientos adquiridos.

Reflexion y justificacion: Etapa post-proyecto en la EBP donde los estudiantes reflexionan
sobre el proceso de resolucion de problemas, justificando decisiones y soluciones.

Roles del docente en la EBP: Transformacion del papel del docente de instructor a
facilitador activo y guia en el proceso de aprendizaje del estudiante. Incluye la organizacién
y gestion de actividades, supervision, motivacion, evaluacion y retroalimentacion.

Solucién de problemas: Aspecto de la EBP que implica la identificacion y resolucion de
problemas, ensefiando a los estudiantes a analizar situaciones, encontrar soluciones creativas
y tomar decisiones informadas.

Teoria constructivista: Fundamento de la EBP en la ensefianza juridica. Implica un cambio
conceptual en los roles del aula, donde el docente actia como facilitador y el estudiante
asume un papel activo. Aunque el docente actia como mentor, sigue siendo un gestor de la
ensefanza, segun los principios constructivistas.

Trabajo cooperativo: Prictica de la EBP que promueve la colaboracion entre estudiantes
] P que p

para investigar, planificar y desarrollar soluciones, fomentando habilidades de comunicacion
y trabajo en equipo.

Transformacion del rol del docente: Cambio significativo en el papel del docente, pasando
de ser un instructor a convertirse en un facilitador activo. Implica la orientacién, apoyo y guia
en el proceso de aprendizaje del estudiante.
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PREGUNTAS DE REFLEXION.

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas sobre algunos aspectos clave

discutidos en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexion critica

sobre los temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

¢Cuales son las raices tedricas de la pedagogia basada en proyectos segin Galena
(20006)?

¢Coémo influyé John Dewey en el desarrollo de la pedagogia basada en proyectos,
segun William Heard Kilpatrick?

¢Coémo define Bender la ensefianza basada en proyectos?

¢Cuales son los tres principios basales en los que se asienta la pedagogia basada en
proyectos, segun la fuente tedrica principal del constructivismo?

¢Cual es la diferencia principal entre la enseflanza basada en proyectos y la ensefianza
tradicional, en términos de roles del docente y del estudiante?

¢Coémo se relaciona el aprendizaje basado en proyectos con la motivacién intrinseca
de los estudiantes?

¢En qué consiste el enfoque interdisciplinario en la pedagogia basada en proyectos?
¢Por qué es importante la evaluaciéon formativa en el aprendizaje basado en
proyectos?

¢Cuales son las caracteristicas clave del aprendizaje activo en el contexto de la
pedagogia basada en proyectos?

¢Coémo se diferencia la ensefianza basada en proyectos de la ensefianza basada en
problemas?

¢Cuales son las ventajas de combinar la ensefianza basada en proyectos y la ensefianza
basada en problemas?

¢En qué se diferencia la ensefianza basada en proyectos de la ensefianza basada en
casos?

¢Cuales son los principios pedagdgicos basicos que respaldan la EBP en la ensefianza
juridica, segun Dolors & Consul (2015)?

¢Coémo influye la ensefanza basada en proyectos en el desarrollo de habilidades
practicas y legales de los estudiantes de Derecho?

¢Cudles son los beneficios de la EBP en la estimulacion de la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes al abordar problemas juridicos?

¢Coémo la EBP contribuye a aumentar la motivacion y la participacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje?

¢Cual es el papel del docente en la EBP, y de qué manera este rol activo impacta en
el desarrollo de habilidades practicas y juridicas de los estudiantes?

¢Qué estrategias se sugieren para que los docentes orienten y apoyen efectivamente
a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos basados en la EBP?

¢Por qué es crucial que los docentes promuevan la autonomia y responsabilidad del
alumno en el aprendizaje durante proyectos basados en la EBP?

¢Cuales son las consideraciones éticas fundamentales que los docentes deben tener
en cuenta al implementar la EBP en la ensefianza del Derecho?
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CAPITULO 2 - DISENO DE PROYECTOS DE EBP

EN EL AULA DE DERECHO.
2.1. Diferentes modelos para el disefio de proyectos de EBP.

Existen diferentes propuestas al respecto. Entre las mas aceptadas nos detendremos en las
siguientes:

2.1.1. El modelo de David H. Jonassen?®.

Este autor se centra en diferenciar el tipo de problemas que se tratan en la EBP, distinguiendo
entre problemas bien y mal estructurados. Las diferencias entre ambos radican en que en el
primero, el punto de partida esta bien definido, se conoce de antemano a donde se quiere
llegar y el conjunto de procedimientos que se pondrin en marcha estin definidos y
delimitados. Los elementos del problema son conocidos a prioti y el estudiante los recibe
claramente definidos y con una solucién bastante evidente. Hay en el problema bien
estructurado un numero especifico de elementos que se pueden aplicar, asi como parametros
limitados que puedan llevar a una solucién aceptable.

En cambio, en los problemas mal estructurados, este autor sefiala que los mismos suelen
situarse y surgir de un contexto especifico, donde uno o mas aspectos de la situacién no estan
bien especificados, su descripcion no es del todo clara o no esta totalmente definida y la

informacién necesaria para resolverlos no esta limitada en el planteamiento del problema™.

Vemos pues en que los problemas mal estructurados, al desconocerse algunos de sus
elementos, al tener objetivos no definidos en su totalidad, al existir la posibilidad de mas de
una solucién, asi como diferentes caminos para lograrla, al no haber reglas, conceptos o
principios claros, los estudiantes tienen una mayor libertad para desarrollar una opinién, una
creencia o un juicio.

Partiendo de esta distincion, Jonassen establece los pasos que el docente deberfa ejecutar
para el disefio de un proyecto de EBP, basado en un problema mal estructurado.

De esta forma propone:

e Articular el problema y analizar el contexto. Implica analizar el problema, ver los
posibles cursos de acciéon que los participantes puedan tomar, extraer las capacidades
que adquiriran con el mismo.

e Introducir restricciones al problema. Se debe limitar las posibles soluciones del
problema para los participantes. Por ello se deben identificar los requisitos que deben
ser especificados.

e Seleccionar y desarrollar casos para los estudiantes. El criterio de seleccion debe
ser el favorecimiento de la adquisicion de las capacidades elegidas. Sera importante
que los problemas sean realistas, relevantes y desafiantes.

e Proporcionar conocimiento base. Para ello es preciso que el docente identifique
distintas perspectivas del problema. El conocimiento base debera estar estructurado
y setvir como punto de partida a los estudiantes para que procedan a buscar
informacion.

25 Jonassen, D. H. (1997). Instructional design models for well-structured and ill-structured problem-solving learning
outcomes. ETR&D, 45(1), p.65-69
26 Jonassen, D. H. (1997). Op. Cit. p.68.
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Fomentar la argumentacion. Para ello es fundamental incentivar la reflexién del
estudiante, a través de modelos o de cuestionarios al efecto. Una argumentacion
solida es la prueba de que el estudiante ha obtenido las capacidades pretendidas.
Evaluar soluciones (proceso y resultado). Como existe la posibilidad de
soluciones diversas, el docente debera evaluar las que los alumnos presenten, asi
como su defensa por parte de los mismos. Para ello debera tener en cuenta tanto el
proceso seguido como los resultados obtenidos.

2.1.2. Fases del Disefio de una EBP segtn Jill L. Lane (2007)%:

Lane, vinculada al Schreyer Institute for Teaching Excellence de Penn State, propone un

proceso de disefio de cursos que comprende cinco etapas esenciales:

Analisis: Esta fase implica examinar aspectos contextuales del curso, como su
ubicacién en el curriculo, el perfil de los estudiantes, el tamafio de los grupos y la
disponibilidad de tecnologia. También se requiere la identificacién de los objetivos
del curso.

Disefio: Aqui se definen los objetivos de aprendizaje y se establece un plan que
incluye métodos y actividades para implementar estrategias efectivas que ayuden a
los estudiantes a alcanzar esos objetivos. Ademas, se disefia un sistema de evaluacion
para medir el aprendizaje de los alumnos.

Desarrollo: En esta etapa se crean los materiales necesarios y se elaboran los
instrumentos de evaluacion que seran utilizados en el curso.

Implementacién: Se pone en marcha el plan de accién, teniendo en cuenta las
posibles barreras y considerando aspectos logisticos, como el acceso a los recursos y
equipamientos necesarios.

Evaluacién: Por dltimo, se disefia un proceso de evaluacién que abarca el analisis
del disefo, el desarrollo y la implementacion del curso. Esto puede llevarse a cabo
mediante observaciones en el aula, pruebas previas y posteriores al curso o encuestas
de opinion.

2.1.3. Método de Disefio de Actividades de Javier Garcia Martin y Jorge
Enrique Pérez Martinez®.
Estos autores dividen el proceso en tres fases generales:

Definicion. El objetivo de esta primera fase es desarrollar la definicién del
proyecto, siguiendo los principios del EBP. Esta definicién no solo incluye los
objetivos, sino también otra informacién que ayuda a articular el proyecto.
Soporte. Esta segunda fase se dedica a preparar diversas actividades de aprendizaje
y materiales que facilitan el éxito del proyecto.

Organizacion. Esta ultima fase ayuda a planificar las actividades de ensefianza-
aprendizaje a lo largo del semestre académico.

Teniendo en cuenta los autores expuestos, asi como otros mencionados en la bibliografia

pero que por razones de sintesis hemos omitido, vamos a desarrollar una serie de buenas
practicas para el disefio de EBP en el campo del Derecho.

27 Lane, J. L. (2007). Designing for Problem-based Learning: Issues to consider. Recuperado de
https://goo.gl/KTe3xY

28 ), Garciay J. E. Pérez (2018) Aprendizaje basado en proyectos: método para el disefio de actividades.
CEF, nim. 10 (mayo-agosto 2018, p, 49. Recuperado de: www.tecnologia-ciencia-educacion.com
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2.2. Definicién de metas educativas claras que se alineen con
el curriculo.

En la educacién juridica basada en proyectos, el disefio cuidadoso del proyecto es esencial
para garantizar que los estudiantes alcancen de manera efectiva las metas educativas deseadas.
La identificaciéon de metas pedagogicas claras y su alineaciéon con el curriculo son
fundamentales para el éxito de la EBP y el desarrollo holistico de los estudiantes.

El eje curricular de la EBP implica desarrollar proyectos, resolver problemas, actuar en casos,
etc., diseflados o concebidos para facilitar y estimular el aprendizaje de los alumnos en las
areas mas significativas del plan de estudios.

La EBP debe cumplir cuatro objetivos basicos:

e Estructurar del conocimiento para su aplicacion en entornos juridicos.
e Desarrollar y fortalecer el razonamiento juridico del estudiante.
e Desarrollar y fortalecer las habilidades de aprendizaje autodirigido del estudiante
e Aumentar la motivacién para el estudio y el aprendizaje.
2.2.1. Definicién de metas de aprendizaje en la EBP: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Los objetivos de aprendizaje de la EBP deben incluir tres aspectos basicos: conocimientos,
habilidades y actitudes.

Es fundamental que los proyectos estén disefiados de forma que los alumnos adquieran un
s6lido conocimiento tedrico de las areas del Derecho cubiertas por el proyecto.

Ademas, los proyectos deben centrarse en el desarrollo de habilidades practicas y legales,
como la capacidad de investigar, analizar criticamente, redactar documentos legales y
argumentar.

Asimismo, los proyectos deben promover actitudes y valores éticos, como la responsabilidad
profesional, la integridad, competencia, lealtad, confidencialidad, etc.

LLa combinacién de estos tres elementos en los objetivos de aprendizaje asegura la formacion
integral de los estudiantes como futuros profesionales del Derecho.

2.2.2. Alinear los proyectos con los planes de estudio y los resultados de

aprendizaje esperados.

LLa EBP debe estar alineada con el plan de estudios y los resultados de aprendizaje esperados
en el programa de Derecho. Los proyectos deben estar disefiados para contribuir al logro de
objetivos curriculares especificos y estandares de competencia establecidos.

Es importante que los educadores revisen el plan de estudios y los resultados del aprendizaje
para identificar las materias y habilidades clave que deben abordarse en los proyectos. La
alineacion cuidadosa asegura que los proyectos sean consistentes con el plan de capacitacion
general y proporciona una experiencia educativa integrada y significativa.
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2.2.3. Como establecer criterios de evaluacion de acuerdo con los

objetivos marcados.

La evaluacién en la EBP debe estar estrechamente alineada con los objetivos de aprendizaje
propuestos. Es importante establecer criterios de evaluacién consistentes para medir
efectivamente el logro de los objetivos de conocimientos, habilidades y actitudes.

Los criterios de evaluacion deben ser claros, objetivos y transparentes para que los
estudiantes comprendan las expectativas y puedan autoevaluar su progreso.

Los proyectos se pueden evaluar a través de varios métodos, como presentaciones, informes
escritos, trabajo en grupo, debates y autoevaluaciones. La variedad de métodos de evaluacion
permite una evaluacién completa y justa del rendimiento estudiantil en la EBP.

El disefio de un programa de aprendizaje basado en proyectos de aplicacion legal requiere
definir metas educativas claras, ceflirse al programa y centrarse en conocimientos, habilidades
y actitudes. La alineacion cuidadosa de los proyectos con los planes de estudio y los resultados
del aprendizaje garantiza una formacion integral y coherente. Ademas, el establecimiento de
criterios de evaluacion completos y transparentes permite evaluar de manera efectiva el logro
de las metas educativas en la EBP. El disefio cuidadoso del proyecto es clave para
propotcionar una experiencia educativa significativa y enriquecedora para los estudiantes de
Derecho.

2.3. Seleccion de temas relevantes y pertinentes para la EBP.
Elegir el tema adecuado es un aspecto importante de una educacién juridica basada en
proyectos ya que afecta directamente el interés y la motivaciéon del estudiante, asi como el
desarrollo de conocimientos y sus habilidades juridicas. Al elegir temas apropiados y
relevantes, los profesores pueden asegurar una experiencia educativa rica y significativa para
sus estudiantes, fomentando su compromiso académico y preparandolos para enfrentar los
desafios del conocimiento del mundo legal contemporaneo.

Un proyecto relevante y pertinente es un proyecto efectivo. La efectividad del proyecto se
define como el grado de correspondencia entre las cuestiones de aprendizaje generadas por
los estudiantes y los objetivos del docente y del plan de estudios™. Es claro que una falla en
la calidad del problema o en el cumplimiento de los objetivos previstos, lleva a que el
resultado de la EBP sea impredecible y por lo tanto, cuestionable.

Por ello es necesario que el docente de la EBP cuente con un marco conceptual sistematico
que le permita disefiar proyectos efectivos. A este respecto puede ser muy util el llamado
“Modelo 3C3R”, desarrollado por Hung (2006) *. El mismo esta concebido especificamente
para actuar como guia en el disefio de proyectos para la EBP y es aplicable a todos los niveles
educativos y a todas las disciplinas.

El modelo 3C-3R es un matco para disefiar proyectos/problemas en la educacion supetior.
El modelo consta de tres C: Contexto, Contenido, Conexién, y tres R: Reflexién,
Razonamiento e Investigacion (research) El componente Contenido se refiere al nivel de
dificultad del proyecto/problema, mientras que Contexto y Conexién se refieren al grado de

2 Dolmans, D. H. J. M., Gijselaers, W. H., Schmidt, H. G., and van der Meer, S. B. (1993). Problem
effectiveness in a course using problem-based learning. Acad. Med., 68(3), 207-213.

30 Hung, W. (2006b). A 9-Step PBL Problems Designing Process: Application of the 3C3R Model. Paper
presented at the 2006 AERA Annual Meeting, April 8-12, San Francisco, CA.
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autonomia otorgado a los estudiantes para resolverlo o llevarlo a cabo. El componente
Investigacion se refiere a la complejidad, mientras que Razonamiento y Reflexion se refieren
al resolver el problema. El modelo 3C-3R tiene como objetivo promover el aprendizaje
profundo y las habilidades de pensamiento critico entre los estudiantes.

Una vez establecido el modelo 3C3R, Hung disefié un proceso para la creacion de proyectos
efectivos que consta de las siguientes etapas:

e Establecer metas y objetivos.

e Realizar el analisis del contenido y de las tareas.

e Analizar la especificacion del contexto.

e Seleccionar el proyecto/problema/caso/teto.

e Analizar su correspondencia.

e Realizar las correcciones necesarias.

e Construir el componente de reflexion.

e Examinar las relaciones entre los componentes 3C-3R.

Teniendo en cuenta todo lo anterior, corresponde desarrollar algunas buenas practicas para
la seleccion de problemas relevantes y pertinentes.

2.3.1. Identificar temas de actualidad y relevancia en el ambito juridico.
Las EBP juridicas deben incorporar temas de actualidad y relevancia en el ambito juridico.
Los docentes deben prestar atenciéon a los cambios legales, normativos y sociales para
identificar temas relevantes que sean pertinentes a las necesidades y desafios actuales de la
sociedad. Temas como nueva regulacion, casos de alto impacto, avances tecnoldgicos y
problemas legales emergentes pueden ser de particular interés para los estudiantes y
brindarles la oportunidad de aplicar sus conocimientos en situaciones reales y efectivas.

2.3.2. Integrar casos y problemas reales en proyectos.

La EBP de Derecho se enriquece integrando casos y problemas reales. Estos deben provenir
de situaciones legales auténticas, estudios de casos reales o simulaciones de situaciones de la
vida real que los estudiantes puedan encontrar en su futura practica profesional. Al trabajar
en proyectos basados en casos de la vida real, los estudiantes pueden aplicar sus
conocimientos tedricos a situaciones especificas y desarrollar habilidades practicas de analisis
y razonamiento, y resolucion de problemas. Esta integracion de casos de la vida real también
mejora la comprension de los estudiantes sobre la relevancia de la ley en la vida cotidiana y
su impacto en la sociedad.

2.3.3. Adaptar los cursos al nivel de comprensiéon y experiencia de sus

estudiantes.

Es importante que los docentes adapten los temas del proyecto al nivel de conocimiento y
experiencia de los estudiantes. Algunos proyectos pueden ser mas adecuados para
principiantes, mientras que otros pueden desafiar a estudiantes mas avanzados. El ajuste de
materias asegura que los proyectos coincidan con el nivel de habilidad de los estudiantes,
evitando la frustraciéon con temas demasiado complejos o el desinterés en temas demasiado
basicos. Los profesores deben tener en cuenta la diversidad de conocimientos y experiencias
de los estudiantes al seleccionar y disefiar proyectos, proporcionando asi un entorno de
aprendizaje completo y enriquecedor.
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Sin duda la seleccion de temas pertinentes y relevantes es fundamental en la EBP de la Ley.
La incorporacién de temas actuales y relevantes, la integracion de casos y problemas de la
vida real y la adaptacion de los temas al nivel de conocimiento y experiencia del estudiante
son estrategias clave para promover experiencias educativas significativas y enriquecedoras.
Al seleccionar cuidadosamente los temas, los profesores pueden motivar a los estudiantes,
estimular su curiosidad intelectual y prepararlos integralmente para enfrentar los desafios del
mundo legal actual.

2.4. Desarrollar tareas y desafios significativos para los

estudiantes.

Desarrollar tareas y desafios significativos es esencial en la educacion juridica basada en
proyectos, ya que brinda a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos y
habilidades en un escenario realista y significativo. Al diseflar ejercicios auténticos y
atractivos, los profesores pueden estimular el pensamiento critico, la resolucién de problemas
y desarrollar habilidades practicas, preparando a los estudiantes para los desafios de la
practica del Derecho.

2.4.1. Disefo de escenarios realistas que simulen situaciones

profesionales en Derecho.

El disefio de las tareas de autenticaciéon es fundamental para la EBP en el mundo de la
jurisprudencia. Las asignaciones deben simular situaciones profesionales de la vida real que
los estudiantes pueden encontrar en su futura practica legal. Se trata de crear escenatios
basados en casos reales, cuestiones juridicas complejas o dilemas éticos que requieren la
aplicacién de conocimientos juridicos y habilidades practicas para resolverlos. Al realizar
tareas auténticas, los estudiantes profundizan su comprension de la relevancia de la ley en la
vida cotidiana y desarrollan la capacidad de lidiar de manera efectiva con situaciones legales
de la vida real.

2.4.2. Emitir preguntas orientadoras y desafios intelectuales para los

estudiantes.

Las preguntas orientadoras y los desafios intelectuales son herramientas poderosas para
estimular el pensamiento critico y el analisis en la EBP. Los profesores pueden hacer
preguntas que guien a los estudiantes en la indagacion y el andlisis, alentandolos a explorar
diferentes perspectivas y considerar soluciones creativas. Los desafios intelectuales pueden
presentarse en forma de dilemas legales, problemas de jurisprudencia o problemas no
resueltos en el campo del Derecho. Estas preguntas y desafios empujan a los estudiantes a
profundizar sus conocimientos y desarrollar habilidades esenciales para resolver problemas.

2.4.3. Integrar la resolucion de problemas complejos y situaciones

ambiguas en los proyectos.

La EBP debe incluir el tratamiento de problemas complejos y situaciones ambiguas para que
los estudiantes puedan desarrollar habilidades de pensamiento analitico y adaptarse a
contextos dificiles. Ante problemas complejos, los estudiantes deben considerar muchos
factores y argumentos para llegar a soluciones efectivas y bien fundamentadas. Las
situaciones ambiguas también son valiosas porque fomentan la creatividad y la capacidad de
lidiar con la incertidumbre, habilidades importantes en la practica legal. La combinacion de
estos elementos en proyectos fortalece las capacidades intelectuales de los estudiantes y los
prepara para enfrentar los complejos desafios de sus carreras legales.
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Por tanto, crear tareas y desafios significativos es esencial para una experiencia educativa
gratificante en la EBP del Derecho. Diseflar tareas auténticas, formular preguntas
orientadoras e intelectualmente desafiantes, e incorporar problemas complejos y situaciones
ambiguas son estrategias fundamentales para estimular el pensamiento critico, resolver
problemas y desarrollar habilidades practicas en los estudiantes. Al brindar oportunidades
para aplicar sus conocimientos y habilidades en contextos reales y significativos, los docentes
preparan a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios de la practica legal
profesional.

2.5. Estrategias para promover la colaboracion y el trabajo en

equipo en los proyectos.

La colaboracion y el trabajo en equipo son aspectos fundamentales de la educacién juridica
basada en proyectos, ya que reflejan la naturaleza cooperativa de la practica juridica y
permiten a los estudiantes desarrollar habilidades de comunicacion, negociacion y liderazgo.
Fomentar la colaboracién efectiva entre los estudiantes e implementar herramientas y
técnicas para gestionar equipos que trabajan en proyectos legales son factores clave para
garantizar una experiencia educativa rica y estandarizada que prepare a los futuros
profesionales del Derecho para trabajar de manera efectiva como parte de un equipo en su
practica legal.

A su vez el trabajo grupal colaborativo es un efectivo potenciador de las habilidades
metacognitivas de los estudiantes. En este aspecto, para aumentar la eficacia del docente

como facilitador del procesamiento grupal, es necesario que el mismo desarrolle las siguientes
habilidades:

e Ayudar al grupo a ser consciente de como funciona el procesamiento grupal.

e TFomentar la retroalimentacion en el grupo.

e Guiarlo para que establezca cuestiones de aprendizaje apropiadas.

e Ayudarlo para que integre esas cuestiones de aprendizaje.
El objetivo primario es crear relaciones de colaboracién productivas y un ambiente de trabajo
agradable. En este aspecto, factores como el tamafio del grupo son especialmente relevantes
en los procesos y el resultado de aprendizaje de los estudiantes. El docente debe tener
presente que los grupos de trabajo dentro de la EBP tienen, de acuerdo a experiencias
documentadas, mejores resultados en un tamafio mediano (6 alumnos por ejemplos) que en
grupos mayores de alrededor de 9 alumnos.

Todo lo anterior se encuentra intimamente ligado al objetivo ultimo de educar a los
estudiantes para que sean capaces de auto dirigirse en su formacion, de manera independiente
y asegurandose que esta caracteristica se mantenga durante toda su vida. En definitiva, se
busca que los alumnos aprendan como pensar en términos juridicos, y para ello es esencial
que ejecuten activamente los procesos de resolucion de problemas y observen a sus tutores
moderando al grupo’.

El tamafio de los grupos de trabajo puede resultar dificil si la EBP se da en una clase
numerosa. Aqui aparece la necesidad de estructurar con especial cuidado los procesos
grupales.

31 Lohman, M. C. and Finkelstein, M. (2000). Designing groups in problem-based learning to promote
problem-solving skill and self-directedness. Instruct. Sci., 28, 291-307.
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2.5.1. Ventajas del trabajo colaborativo en la EBP y su relevancia en el

ambito legal.
El trabajo colaborativo en la EBP del Derecho trae muchas ventajas y es muy adecuado en

el ambito juridico. Algunos de los beneficios incluyen:

Desarrollar habilidades sociales y de comunicacién: Colaborar en proyectos
permite a los estudiantes mejorar sus habilidades de comunicacion, trabajo en equipo,
resoluciéon de conflictos y toma de decisiones, habilidades que son fundamentales
para la practica legal efectiva.

Enfoque multidisciplinario: La colaboracién en grupos de trabajo puede
involucrar a estudiantes de diferentes areas del Derecho, lo que promueve una
perspectiva multidisciplinaria en la resolucién de problemas legales y fomenta la
comprension de diferentes puntos de vista.

Aprendizaje entre pares: Los estudiantes pueden aprender unos de otros,
compartir conocimientos y experiencias y enriquecer su comprension de los temas
abordados en el proyecto.

Potencial creativo y soluciones innovadoras: La colaboracion permite el
intercambio de ideas y perspectivas, lo que puede conducir a soluciones mas creativas
e innovadoras a los problemas legales.

2.5.2. Como promover la cooperacion efectiva entre los estudiantes.
Para fomentar la colaboracién efectiva entre los estudiantes, es importante que los docentes

establezcan un entorno que apoye y fomente la participacion activa de todos los miembros

del equipo. Algunas estrategias incluyen:

Formacién de grupos: Se deben formar grupos para reunir a estudiantes de
diferentes habilidades, experiencias y conocimientos, lo que enriquecera la
colaboracién y fomentara el aprendizaje entre pares.

Definir roles y responsabilidades: Es importante que los miembros del equipo
entiendan claramente sus funciones y responsabilidades dentro del proyecto, lo que
promueve una distribucién justa del trabajo y una colaboracion eficaz.

Establecer metas claras: Los catedraticos deben establecer objetivos claros para
los proyectos y comunicarselos a los estudiantes, lo que brinda una direccién clara y
facilita la colaboracion en torno a objetivos comunes.

Promover la comunicaciéon abierta: Los docentes deben promover la
comunicacién abierta y efectiva entre los miembros del grupo, fomentando la
expresion de opiniones y la resolucién conjunta de problemas.

2.5.3. Herramientas y técnicas para la gestion de equipos de trabajo en
proyectos juridicos.

Para gestionar equipos que trabajan en proyectos legales, los profesores pueden utilizar una

variedad de herramientas y técnicas, como:

Plataforma de colaboracion en linea: El uso de plataformas en linea permite a los
estudiantes trabajar de forma colaborativa en la preparacion de documentos,
compartir recursos y mantener una comunicacion fluida entre los miembros del

equipo.
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¢ Reuniones ordinarias: Las reuniones regulares permiten que los equipos revisen el
progreso del proyecto, discutan el avance y los desafios, y tomen decisiones conjuntas
sobre como proceder.

e Retroalimentacion y evaluacion: Los profesores deben brindar retroalimentacioén
periédica a los grupos y evaluar su desempefo, reconocer los logros y ofrecer
sugerencias para mejorar la colaboracién y el trabajo en equipo.

e Asignacion de responsabilidades: Se debe promover la autonomia y la
responsabilidad de los estudiantes mediante la asignacion de algunas
responsabilidades de gestion de proyectos, lo que incentiva la toma de decisiones en
colaboracién y la confianza en el equipo.

Por lo tanto, podemos sostener que promover la cooperacion y el trabajo en equipo es
fundamental en la EBP en la Ciencia Juridica. El trabajo colaborativo ofrece importantes
ventajas para el desarrollo de habilidades sociales, un enfoque multidisciplinario, el
aprendizaje entre pares y la creacion de soluciones innovadoras en el ambito legal. Para
fomentar una colaboracién eficaz, los docentes deben establecer un entorno de apoyo,
definir funciones y objetivos claros, fomentar la comunicacién abierta y utilizar herramientas
y técnicas para gestionar equipos que trabajan en proyectos legales. Al desarrollar habilidades
de colaboracién en los estudiantes, los profesores los preparan para una practica legal efectiva
y gratificante como equipo.

2.6. Valore la relevancia y aplicabilidad de los proyectos.

Evaluar la pertenencia y la adecuaciéon de los proyectos es un aspecto importante de la
enseflanza basada en proyectos en Derecho. Es fundamental equilibrar el desafio de los
proyectos con la dificultad adecuada para el estudiante, asegurando que las tareas sean lo
suficientemente dificiles para estimular el aprendizaje y el desarrollo, pero también factibles
para que el aprendizaje dé a luz con buenos resultados. Asimismo, la evaluacién permanente
de los proyectos permite realizar ajustes y modificaciones de acuerdo con el progreso y las
necesidades de los estudiantes, asegurando que la experiencia educativa sea significativa y
relevante para el estudio del Derecho.

2.6.1. Considere equilibrar el desafio del proyecto con el nivel de
dificultad.

Para equilibrar el desafio de los proyectos con el nivel de dificultad, los profesores deben
tener en cuenta algunas consideraciones clave:

e Diversidad de habilidades y conocimientos: Los proyectos deben estar disefiados
para acomodar la diversidad de habilidades y conocimientos de los estudiantes. Es
importante considerar el nivel de habilidad de cada estudiante y proporcionar tareas
que les permitan progresar académicamente.

e Claridad de objetivos: Se deben definir claramente los objetivos del proyecto para
que los estudiantes entiendan lo que se espera de ellos y puedan asumir los desafios
con confianza.

e Apoyo y recursos: Los proyectos deben contar con el apoyo y los recursos
necesarios para que los estudiantes enfrenten los desafios de manera efectiva. Los
profesores pueden brindar orientacion, referencia y apoyo para garantizar que los
estudiantes tengan las herramientas que necesitan para tener éxito.
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e Retroalimentacion y ajustes: Es preciso brindar retroalimentacion regular a los
estudiantes y ser sensibles a sus necesidades. Si se determina que el nivel de dificultad
es demasiado alto o demasiado bajo, se pueden hacer ajustes para optimizar la
experiencia de aprendizaje.

2.6.2. Establezca modificaciones de acuerdo al progreso y necesidades

de los estudiantes.
La evaluacién continua del progreso y las necesidades de los estudiantes permite realizar
ajustes y revisiones en los proyectos. Algunas estrategias incluyen:

e Flexibilidad en la planificacién: Los docentes deben ser flexibles al planificar
proyectos que coincidan con el progreso y el ritmo de aprendizaje de sus alumnos.

e Consulta personal: Brindar orientacién individual a los estudiantes les permite
recibir instrucciones y consejos especificos y abordar desafios concretos durante el
desarrollo de su proyecto.

e Evaluacion del proceso: Evaluar el proceso durante el proyecto ayuda a identificar
oportunidades de mejora y hacer ajustes para mejorar la experiencia y el aprendizaje
de los estudiantes.

e Evaluaciéon y comentario: Los profesores pueden revisar y proporcionar
comentarios sobre el progreso de los proyectos para identificar areas de mejora y
recomendar los ajustes necesarios.

2.6.3. Evalue la pertinencia y aplicabilidad del proyecto de aprendizaje
juridico.

Los proyectos deben ser evaluados por su relevancia y aplicabilidad al aprendizaje legal. Aqui
hay algunas preguntas que pueden guiar esta evaluacion:

e :Los proyectos abordan problemas y situaciones legales actuales y relevantes?
e .Promueven el desarrollo de habilidades practicas y competencias juridicas
relacionadas con el ejercicio de la abogacia?
e :Permiten que los estudiantes apliquen sus conocimientos tedricos en un contexto
significativo y practico?
e Fomentan la colaboracién y el trabajo en equipo, habilidades necesarias para la
practica efectiva de la abogacia?
Evaluar la relevancia y aplicabilidad de los proyectos asegura que los estudiantes participen
en experiencias educativas que reflejen el mundo real de la practica legal profesional y
contribuyan al desarrollo holistico de la profesion legal como futuros abogados.

Al equilibrar el desafio y la dificultad, ajustarse al progreso y las necesidades de los estudiantes
y evaluar la relevancia y aplicabilidad de los proyectos, los docentes pueden brindar a los
estudiantes una experiencia educativa significativa relevante para el estudio y la practica del
Derecho en el futuro.

2.7. Integrar la teoria y la practica en los proyectos de
aprendizaje.
Esta integracion tiene como objetivo brindar a los estudiantes una experiencia educativa

comprensiva y significativa, donde puedan relacionar conceptos teéricos con actividades
practicas que reflejen situaciones legales de la vida real.
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2.7.1. Cémo vincular conceptos tedricos con operaciones practicas en la
EBP.

La conexion entre los conceptos teodricos y las actividades practicas en la EBP en el Derecho
es fundamental para que los estudiantes comprendan la relevancia de los conocimientos
académicos en la practica juridica. Algunas estrategias para hacer esta conexion son:

e Establecer metas claras: Los profesores deben definir objetivos claros para cada
proyecto, vinculando los conceptos tedricos con las actividades practicas que
desarrollaran los estudiantes. Esto asegura que los proyectos estén diseflados para
lograr objetivos de aprendizaje especificos y relevantes.

e Analisis de casos practicos: Los estudiantes pueden analizar casos de la vida real
que ilustran los conceptos teéricos aprendidos. Al trabajar con casos de la vida real,
los estudiantes pueden aplicar sus conocimientos a situaciones de la vida real y
desarrollar habilidades analiticas y de resolucién de problemas.

e Simulacién y juego de roles: La simulacién y el juego de roles permiten a los
estudiantes enfrentarse a situaciones de la vida real similares a las que encontraran en
la practica legal en el futuro. Esto promueve la aplicaciéon de conocimientos tedricos
en un contexto practico y el desarrollo de habilidades.

2.7.2. Utilizar estudios de casos y precedentes legales en el desarrollo de

proyectos.
El uso de estudios de casos y precedentes legales es una estrategia valiosa para integrar teorfa
y practica en proyectos de aprendizaje. Aqui hay algunas maneras de usarlos:

e Analisis de casos: Los estudiantes pueden analizar casos relacionados con
problemas legales complejos y situaciones de la vida real. Esto les permite aplicar
conceptos teodricos a casos de la vida real y desarrollar habilidades de razonamiento
y argumentacion legal.

e Investigar antecedentes de casos: Los estudiantes pueden investigar precedentes
legales relevantes para respaldar sus argumentos en proyectos. El analisis de
precedentes legales les proporciona una base solida para sustentar sus posiciones y
tomar decisiones informadas.

e Debatir y discutir: Los estudios de casos y los precedentes legales se pueden utilizar
como base para debates y discusiones en clase. Esto promueve el pensamiento critico
y la reflexion sobre temas legales complejos y controvertidos.

2.7.3. Promocion del pensamiento de orden superior.

En este punto queremos detenernos en lo que se llama “pensamiento de orden superior”, el
cual es una habilidad cognitiva importante y necesaria para desarrollar soluciones sofisticadas
ante los problemas.

Para lograr encontrar soluciones a los problemas planteados, los estudiantes deben poseer
pensamiento analitico y critico, asi como habilidades metacognitivas. Articular espacios
problematicos requiere habilidades analiticas™, evaluar informacién implica habilidades de
pensamiento critico y reflexionar sobre el propio proceso de resoluciéon de problemas
requiere habilidades metacognitivas.

32 Newell, A. and Simon, H. A. (1972). Human Problem Solving. Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.
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La ensefianza del Derecho basado en proyectos es una oportunidad para promover este
pensamiento de orden superior, incentivando el analisis, la critica y la reflexiéon metacognitiva.
De esta forma el razonamiento juridico, como modo especifico y original de la actividad
racional, se facilita, profundiza y establece.

2.7.4. Estrategias para promover el pensamiento critico y el

razonamiento juridico.
Algunas estrategias para lograrlo son:

e DPreguntas de orientacién: Formular preguntas orientadoras que requieran que los
estudiantes analicen criticamente las cuestiones juridicas y las cuestiones abordadas
en los proyectos.

e Valoracion de la prueba: Los estudiantes deben aprender a evaluar evidencia
relevante y fuentes de informacion para respaldar sus argumentos de manera sélida
y coherente.

e Discutir y presentar: Las discusiones y presentaciones en clase permiten a los
estudiantes defender su punto de vista y argumentar su posiciéon de manera clara y
convincente.

e Retroalimentacion constructiva: Proporcionar retroalimentacién constructiva
sobre los argumentos presentados por los estudiantes en sus proyectos, fomentando
el desarrollo de habilidades de razonamiento y persuasion.

La integracion de la teoria y la practica en los proyectos de aprendizaje es fundamental en la
EBP en el campo del Derecho. Conectar conceptos tedricos con actividades practicas,
utilizando estudios de casos y precedentes juridicos, y promover el pensamiento critico y el
razonamiento basado en proyectos, enriqueciendo la experiencia educativa de los estudiantes
y preparandolos integralmente para el futuro ejercicio profesional en el campo del Derecho.

2.8. Conclusiones.

Disefiar proyectos de aprendizaje en educacién juridica es una tarea importante para
garantizar una experiencia educativa significativa y efectiva. Se han destacado algunas
consideraciones basicas para el disefio exitoso de este tipo de proyectos.

En primer lugar, es fundamental definir objetivos educativos claros que se alineen con el plan
de estudios. La identificaciéon de objetivos de aprendizaje que incluyen conocimientos,
habilidades y actitudes permitiran la formacién integral de los estudiantes en futuros
profesionales del Derecho. Ademas, alinear los proyectos con el plan de estudios y los
resultados de aprendizaje esperados es esencial para garantizar una experiencia educativa
coherente con los estandares de competencia establecidos.

En segundo lugar, la seleccion de temas apropiados y relevantes para la EBP es esencial para
estimular el interés y la motivaciéon de los estudiantes. La incorporaciéon de problemas
actuales y casos de la vida real en proyectos permitira a los estudiantes aplicar sus
conocimientos tedricos en contextos significativos y desarrollar las habilidades practicas
necesarias para su futura accion legal.

Asimismo, el desarrollo de tareas y desafios significativos es fundamental para el aprendizaje
en la EBP. Al disefar ejercicios practicos, hacer preguntas de orientacidon y presentar
problemas complejos y situaciones ambiguas, los estudiantes pueden mejorar su pensamiento
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critico, la resolucién de problemas y desarrollar las habilidades practicas necesarias para la
practica legal futura.

Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo en los proyectos es otro aspecto esencial de
la EBP. La colaboracion efectiva entre los estudiantes refleja la naturaleza colaborativa de la
practica legal y les permite desarrollar habilidades de comunicacién, negociacion y liderazgo
esenciales en la futura practica profesional.

Finalmente, se enfatiza la importancia de evaluar la pertinencia y aplicabilidad de los
proyectos. Equilibrar el desafio del proyecto y la dificultad adecuada para los estudiantes,
junto con la evaluacidon continua del progreso y las necesidades de los estudiantes, garantiza
que la experiencia educativa sea significativa y relevante para aprender.

En general, el disefio de proyectos de aprendizaje en el campo de la educacion juridica es un
proceso complejo y multifacético que requiere una planificacién cuidadosa y una
consideraciéon constante de las necesidades y el progreso del estudiante. Al implementar
estrategias efectivas para disefiar proyectos relevantes y significativos, los educadores pueden
brindar a los estudiantes una educacién de calidad que los prepare completamente para
enfrentar estos desafios de la practica legal y continuar desarrollando experiencia en el campo
del Derecho.
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GLOSARIO

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como gufa esencial para nuestros lectores

3C (Contexto, Contenido, Conexion): Aspectos relacionados con la dificultad, el grado de
autonomia y la complejidad del proyecto.

3R (Reflexiéon, Razonamiento, Investigacion): Componentes relacionados con la
resolucion de problemas y el aprendizaje profundo.

Ajustes al progreso y necesidades de los estudiantes: Modificaciones realizadas durante
el proyecto para adaptarse al ritmo y desarrollo de los estudiantes, incluyendo flexibilidad en
la planificacion, consultas personales, evaluacioén del proceso y retroalimentacion.

Alineacién con el curriculo: Garantizar que los proyectos contribuyan a los objetivos
curriculares y resultados de aprendizaje esperados en el programa de Derecho.

Autenticidad: Enriquecer la EBP mediante la inclusion de situaciones legales auténticas o
simulaciones basadas en la vida real.

Criterios de evaluacion: Establecer estandares claros y objetivos para medir el logro de los
objetivos de conocimientos, habilidades y actitudes. Pueden incluir evaluaciéon del proceso y
resultados.

Diversidad estudiantil: Considerar la variabilidad en conocimientos y experiencias al
seleccionar y disefiar proyectos.

Educaciéon Basada en Proyectos (EBP): Enfoque educativo que utiliza proyectos como
vehiculo principal para el aprendizaje. En el contexto de la Ciencia Juridica, implica disefiar
experiencias de aprendizaje que involucran a los estudiantes en la resoluciéon de problemas y
proyectos relacionados con situaciones legales reales o simuladas.

Ensefianza basada en proyectos en Derecho: Método educativo que utiliza proyectos
como base para el aprendizaje, incorporando casos practicos y situaciones de la vida real en
el estudio del Derecho.

Equilibrio desafio-proyecto y nivel de dificultad: Ajuste necesario para garantizar que
los proyectos desafien a los estudiantes sin ser demasiado dificiles, considerando la diversidad
de habilidades, claridad de objetivos, apoyo y retroalimentacion.

Escenarios realistas: Disefiar tareas que simulen situaciones profesionales auténticas en
Derecho.

Estrategias para promover pensamiento critico y razonamiento juridico: Métodos que
incluyen preguntas orientadoras, valoracién de pruebas, discusiones y presentaciones en
clase, y retroalimentaciéon constructiva para desarrollar habilidades criticas en estudiantes.

Integracion teoria y practica en proyectos de aprendizaje: Estrategia educativa que
busca conectar conceptos tedricos con actividades practicas en proyectos, utilizando
métodos como establecer metas claras, analisis de casos, simulaciones, y juegos de roles.
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Modelo 3C-3R: Marco conceptual para disefiar proyectos basado en la EBP, enfocado en
la seleccién de problemas efectivos.

Pensamiento de orden superior: Habilidad cognitiva necesaria para desarrollar soluciones
sofisticadas a problemas legales, involucrando pensamiento analitico, critico y metacognitivo.

Problema bien estructurado: Situacion con un punto de partida claramente definido,
objetivos conocidos y procedimientos predefinidos, donde los elementos del problema son
conocidos de antemano.

Problema mal estructurado: Situacién que surge de un contexto especifico, con aspectos
no bien especificados, objetivos no totalmente definidos, y mdltiples soluciones posibles.
Proporciona a los estudiantes mayor libertad para desarrollar opiniones y juicios.

Relevancia juridica: Incorporar temas actuales y relevantes en el ambito juridico.

Relevancia y aplicabilidad del proyecto de aprendizaje juridico: Evaluaciéon que
considera si los proyectos abordan problemas legales actuales, promueven habilidades
practicas, permiten aplicar conocimientos teéricos en contextos practicos y fomentan
habilidades colaborativas.

Tema adecuado: Importancia de elegir temas que despierten el interés y la motivacion del
estudiante.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas algunos aspectos clave discutidos

en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexién critica sobre los

temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Cuales son las principales diferencias entre problemas bien estructurados y mal
estructurados en el enfoque de David H. Jonassen para la EBP?

¢Coémo influye la autonomia del estudiante en la resolucion de problemas mal
estructurados segun el modelo de Jonassen?

¢Cuales son las fases esenciales propuestas por Jill L. Lane para el disefio de cursos
en la EBP y como se relacionan con el proceso educativo en el Derecho?

¢Coémo el Método de Disefio de Actividades de Javier Garcia Martin y Jorge Enrique
Pérez Martinez aborda la definicién y organizacién de proyectos en la EBP juridica?
¢Por qué es crucial la definicion de metas educativas claras que se alineen con el
curriculo en la educacién juridica basada en proyectos?

¢Cuiles son los elementos esenciales que deben incluirse en los objetivos de
aprendizaje en la EBP juridica?

¢Coémo se puede asegurar que los proyectos estén alineados con los planes de estudio
y los resultados de aprendizaje esperados en la educacién juridica basada en
proyectos?

¢Qué importancia tiene el establecimiento de criterios de evaluacion transparentes y
consistentes en la EBP juridica?

¢Coémo seleccionar temas relevantes y pertinentes puede impactar directamente en la
motivacién y el compromiso de los estudiantes en la EBP del Derecho?

¢Coémo el Modelo 3C-3R de Hung puede guiar el disefio de proyectos efectivos en la
EBP juridica?

¢Coémo puede la diversidad de habilidades y conocimientos de los estudiantes influir
en el equilibrio entre el desafio del proyecto y el nivel de dificultad en la ensefianza
basada en proyectos en Derecho?

¢En qué medida la retroalimentacioén regular durante el desarrollo de un proyecto
puede contribuir a ajustar el nivel de dificultad y asegurar una experiencia de
aprendizaje 6ptima?

¢Cuiales son las preguntas clave que deben hacerse al evaluar la relevancia y
aplicabilidad de un proyecto de aprendizaje juridico, y como estas contribuyen a la
preparacion de los estudiantes para la practica legal?

¢De qué manera la conexion entre conceptos tedricos y actividades practicas, como
la simulacién y el juego de roles, puede mejorar la comprension de los estudiantes
sobre la aplicabilidad de sus conocimientos tedricos en el ambito legal?

¢Cémo pueden las estrategias para promover el pensamiento critico y el
razonamiento juridico en proyectos de aprendizaje contribuir al desarrollo de
habilidades analiticas y metacognitivas entre los estudiantes de Derecho?
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CAPITULO 3 - IMPLEMENTACION DE LA
ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS.

3.1. Planificacion y estructuracion de secuencias didacticas® en
la pedagogia basada en proyectos.

Para implementar con éxito la EBP en el aula de Derecho, es esencial una planificacion
cuidadosa y una secuencia didactica.

Hemos visto en el capitulo anterior, que esta planificacion debe tener en cuenta varios
aspectos, como los objetivos de aprendizaje, la eleccion del tema o perfil legal adecuado, la
asignacion de roles y responsabilidades dentro del equipo docente y la elaboracion de un
calendario detallado del proceso de ejecucion del proyecto.

La estructura de la secuencia didactica en la EBP implica definir claramente las fases del
proyecto, desde la introduccién y presentacion del tema hasta la evaluacién del proceso y la
conclusion al final del mismo. Cada fase debe adaptarse a los objetivos de aprendizaje y
garantizar una progresion razonable en el desarrollo de las habilidades y competencias de los
estudiantes.

Implementar proyectos auténticos y contextuales, y considerar cuidadosamente la asignacion
de roles y responsabilidades dentro del mismo, garantiza una experiencia de aprendizaje
valiosa. A continuacién, se describen las principales fases de implementacién de proyectos
en el ambito legal.

3.1.1. Modelos de implementacién de la EBP.

A — Niveles de Implementacion:

Kolmos, Hadgraft y Holgaard™ definieron tres niveles de implementacién de la EBP.

Estos niveles son:

e Nivel Micro: Este nivel se refiere a la implementacion de la EBP en cursos o
modulos individuales. En este nivel, la EBP se utiliza como método de ensefianza
para promover el aprendizaje profundo y el pensamiento critico entre los estudiantes.

e Nivel meso: este nivel se refiere a la implementaciéon de la EBP en multiples cursos
o moédulos dentro de un programa o departamento. En este nivel, la EBP se utiliza
como enfoque de disefio curricular para promover la coherencia y la integracion de
los resultados del aprendizaje en todos los cursos.

e Nivel macro: este nivel se refiere a la implementacion de la EBP en toda una
instituciéon o sistema. En este nivel, la EBP se utiliza como estrategia de cambio

33 Nota del autor: Definimos la secuencia didactica como un conjunto organizado y planificado de
actividades educativas disefiadas para alcanzar objetivos de aprendizaje especificos. Esta estructurada de
manera secuencial para facilitar la comprensidn, la asimilacion y la aplicacidn progresiva de conceptos o
habilidades por parte de los estudiantes.

La secuencia didactica brinda al docente una estructura coherente para guiarse en la ensefianza efectiva
y ayuda a los estudiantes a comprender y aplicar de manera significativa los conceptos aprendidos.

34 Kolmos, A., Hadgraft, R. G. y Holgaard, J. E. (2015). Response strategies for curriculum change in
engineering. International Journal of Technology and Design Education, 25(4), 1-21.
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sistémico para transformar la cultura de la ensefianza y el aprendizaje en la educacion
superiof.
Los tres niveles de implementacién de la EBP estan interconectados y requieren diferentes
estrategias y recursos para tener éxito. El nivel micro es el nivel mas comun de
implementacién, mientras que los niveles meso y macro requieren un mayor grado de
compromiso institucional y participacién en el proceso de cambio.

B. El modelo Alborg:

El modelo Alborg es un modelo educativo del aprendizaje basado en problemas desarrollado
en la Universidad de Aalborg en Dinamarca. El modelo enfatiza la importancia del
aprendizaje activo y colaborativo, la ensefianza centrada en el estudiante y la integraciéon de
la teorfa y la practica. La Ensefianza Basada en Problemas/Proyectos, ocupa el centro del
proceso de ensefianza aprendizaje.

Se caracteriza por las siguientes caracteristicas:

e Trabajo de proyectos interdisciplinarios: los estudiantes trabajan en grupos en
problemas del mundo real que requieren la integracién de conocimientos y
habilidades de diferentes disciplinas.

e Orientacién al problema: el proceso de aprendizaje esta impulsado por el
problema, que sirve como punto de partida para la indagacion y la exploracion.

e Aprendizaje activo y colaborativo: los estudiantes participan activamente en el
proceso de aprendizaje y trabajan en colaboracién para resolver problemas.

e Ensefianza centrada en el estudiante: el profesor actiia como facilitador y guia,
mas que como conferenciante, y apoya a los estudiantes en su proceso de aprendizaje.

e Integracion de teoria y practica: el proceso de aprendizaje integra conocimientos
tedricos con habilidades y experiencias practicas.
J. Garcia y J. E. Pérez (2018)™ sefialan los aspectos mas relevantes de las areas que cubren la
implementacién de la EBP de acuerdo a este modelo:

1. Vision académica:

e Sedebe tener un marco sistematico para el EBP y un compromiso con los principios
basicos.

e Debe existir una orientacion al problema.

e Realizacion de proyectos multidisciplinares.

e Los estudiantes toman decisiones relevantes para completar los proyectos.

e Integracion de teorfa y practicas.

e la instituciéon adopta objetivos de aprendizaje especificos para la aproximacion al
EBP.

e Flaprendizaje se basa en el trabajo en equipo.

e Los alumnos demuestran tener conocimiento del marco académico y estan
preparados para identificar y explicar sus fortalezas.
2. Curriculo:

35 ). Garcia y J. E. Pérez (2018) Aprendizaje basado en proyectos: método para el disefio de actividades.
CEF, nim. 10 (mayo-agosto 2018, p, 45. Recuperado de: www.tecnologia-ciencia-educacion.com
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e Se dedican créditos para introducir a los estudiantes en la EBP y dar soporte a las
competencias o habilidades necesarias.
e Hay un equilibrio entre asignaturas de orientacién, asignaturas de estudio y
asignaturas relacionadas con proyectos.
e Ll trabajo que los estudiantes dedican al desarrollo de proyectos representa al menos
el 50 % de los créditos académicos.
3. Evaluacion:

e [l principal método de evaluacién se centra en el trabajo desarrollado en equipo por
los estudiantes.

e Se utilizan tanto la evaluacién formativa como la evaluacién sumativa.

e Ja evaluaciéon del trabajo de los estudiantes se realiza de acuerdo a normas,
procedimientos y objetivos de aprendizaje claramente documentados.

e Los estudiantes reciben calificaciones individuales de acuerdo a su contribucion al
proyecto.

4. Personal académico:

e Tl personal docente demuestra tener un conocimiento claro del modelo y un
compromiso con el mismo.

e [l personal docente ha recibido una formacién sobre el marco académico.

e El personal docente esta directamente involucrado en el desarrollo y en el
mantenimiento del programa curricular.

e Ll personal docente demuestra habilidad para incorporar buenas practicas con el
objetivo de supervisar y guiar los proyectos de los equipos de estudiantes.

e Lainstitucion establece el maximo de grupos que un profesor es capaz de atender de
forma efectiva.
5. Estudiantes:

e Los estudiantes identifican la forma en que la EBP encauza su trabajo académico.

e Los estudiantes demuestran fuertes habilidades para gestionar proyectos y trabajo
colaborativo.

e Los estudiantes juegan un papel importante en la administraciéon de los programas
de grado.

e Participan en el desarrollo y en la implementacion del curriculo, en los temas de los
cuatrimestres y en los cursos ofrecidos.
6. Recursos:

e la institucion despliega recursos para dar soporte de forma consistente a la
aproximacion de la EBP.

e (Cada equipo de estudiantes dispone de su propio espacio de trabajo privado o
semiprivado para poder trabajar.

e Las aulas y los laboratorios disponen de los recursos requeridos por los cursos de
estudio y los cursos de proyecto.

e Se facilita a los estudiantes los materiales requeridos para completar los proyectos.

e Ja institucién mantiene un conjunto de recursos tecnologicos apropiados y
modernos. Los recursos que facilitan el trabajo colaborativo en los proyectos son de
gran importancia.
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Teniendo entonces una idea de como implementar la EBP en una Universidad a vatios
niveles y teniendo en cuenta las areas mas relevantes, a continuacion, nos extenderemos en
la implementacién de la EBP a nivel micro, de acuerdo a los niveles establecidos por Kolmos,
Hadgraft y Holgaard.

3.1.2. Etapas de la planificacién y disefio de proyectos en el aula de
Derecho.

La implementacion exitosa de la ensefanza basada en proyectos en el aula de Derecho
requiere una planificacién cuidadosa y una secuencia didactica. El disefio de los proyectos
debe seguir una serie de fases que garanticen la pertinencia, la coherencia y la alineacién con
los objetivos de aprendizaje. A continuacion, se describen las principales fases de disefio y
planificacién de proyectos en el ambito juridico:

a) Establecer metas: En primer lugar, se deben establecer los objetivos de aprendizaje
especificos que se espera que logren los estudiantes a través del proyecto. Estos
objetivos deben estar claramente definidos y vinculados al contenido y las habilidades
clave del curso de Derecho. Veremos al seguir leyendo este libro, que esta fase de
definicién de metas es importante no sélo desde el estricto punto de vista de la
planificacién, sino también para el logro de muchos objetivos. Volveremos a
referirnos a ella.

b) Seleccionar temas y casos: Una vez determinados los objetivos, se procede a
seleccionar el tema o caso juridico que sustentara el proyecto. Es fundamental que el
tema elegido sea relevante y auténtico, que permita a los estudiantes abordar
situaciones juridicas reales o simuladas que se asemejen a la practica profesional.

c) Disefio operativo: Con el tema seleccionado se disefian actividades y tareas que los
alumnos deben realizar en el proyecto. Estas actividades deben ser coherentes con
los objetivos de aprendizaje y promover la aplicacioén practica de los conocimientos
teoricos.

d) Recursos y materiales: Se identifican los recursos y materiales necesarios para el
desarrollo del proyecto. Estos pueden ser libros de referencia, articulos legales, bases
de datos juridicas y cualquier otra herramienta que ayude a la investigacion vy
resolucion de problemas.

e) Evaluacion formativa: Se establece un sistema de evaluacién de procesos para que
se pueda realizar un seguimiento del progreso de los estudiantes a lo largo del
proyecto. Esta evaluacién se realiza de manera continua y proporciona
retroalimentacion para mejorar el aprendizaje.

f) Evaluacién sumativa: Asimismo, se prevé una evaluaciéon sumativa para medir los
resultados alcanzados al final del proyecto. Esta evaluacion debe ser consistente con
las metas académicas y ayudar a determinar el nivel de éxito del estudiante en la
resolucion de problemas legales.

3.1.3. Cronograma de implementacion del proyecto.

Una vez disefiada la secuencia didactica, es fundamental desarrollar un cronograma detallado
que especifique la secuencia de actividades y la duracién de cada actividad. La planificacion
intermedia debe tener en cuenta el nimero de sesiones disponibles para desarrollar el
proyecto, la complejidad del tema y las habilidades y experiencias previas del estudiante. Un
horario bien estructurado ayuda a mantener el enfoque y un ritmo constante durante el
proceso de aprendizaje.
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El cronograma debe incluir los siguientes hitos:

Introducciéon y presentacion del proyecto: El proyecto se presenta a los
estudiantes explicando el tema, los objetivos de aprendizaje y las tareas a realizar.
También se asignan roles y responsabilidades en los grupos de trabajo.

Investigar y recopilar informacion: Los estudiantes realizan investigaciones,
analizan casos y recopilan informacién relevante para resolver el problema legal
planteado en el proyecto.

Desarrollo de proyectos: Los estudiantes realizan actividades y tareas disenadas
durante la fase de planificacion, trabajan en grupos y aplican sus conocimientos patra
resolver problemas legales.

Evaluaciéon del proceso: Durante el desarrollo del proyecto, se realizan
evaluaciones intermedias de tipo formativo, para brindar retroalimentacién a los
estudiantes y garantizar que estén encaminados para lograr sus objetivos de
aprendizaje.

Presentacion y defensa de resultados: Al final del proyecto, los estudiantes
presentan sus resultados y soluciones a toda la clase, fomentando el intercambio de
ideas y el aprendizaje colaborativo.

Evaluacién resumida: Por dltimo, se realiza una evaluacién sumativa para medir el
éxito del alumno en la resoluciéon del problema juridico planteado y para evaluar su
desempefio global en el proyecto.

3.1.4. Asignar roles y responsabilidades dentro del equipo docente de la

EBP.

La implementacion efectiva de la ensefilanza basada en proyectos requiere una asignacion

clara de roles y responsabilidades dentro del equipo docente. Cada miembro del equipo juega
un papel importante en las diferentes etapas del proyecto. Algunas responsabilidades

importantes, en una enumeracion no taxativa, son:

Coordinador del proyecto: Es el docente encargado de dirigir y coordinar todo el
proceso de disefio, planificaciéon e implementaciéon de proyectos. Su funcién es
garantizar la coherencia con los objetivos de aprendizaje, la seleccién adecuada de
materias y la planificacion del tiempo.

Instructor: Es el docente que actia como guia y apoya a los alumnos en el proceso
de construcciéon del proyecto. Son responsables de brindar asesoramiento y
retroalimentacién para que los estudiantes puedan resolver problemas legales de
manera efectiva.

Revisores: Son los responsables de la evaluacion del proceso y de la conclusion del
proyecto. Aseguran que las evaluaciones sean consistentes con las metas de
aprendizaje y brinden una medida adecuada del progreso y logro de los estudiantes.

Asesor juridico: En proyectos que involucren casos legales reales, los asesores
legales externos pueden estar involucrados para brindar informacién adicional y
asesoramiento a los estudiantes.

La division de roles y responsabilidades dentro del equipo docente asegura una

implementacién fluida y efectiva de la EBP en el aula de Derecho, asegurando que los

estudiantes tengan el apoyo que necesitan para lograr una experiencia de aprendizaje

significativa y real en el campo legal.
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3.2. Como guiar y apoyar a los estudiantes durante el desarrollo
del proyecto.

La metodologia que estamos estudiando requiere que los profesores asuman el papel
fundamental de instructores y mentores en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Por
ello nos detendremos en discutir el papel de los docentes en la EBP, las estrategias para
brindar instrucciéon y retroalimentaciéon efectivas a los estudiantes, y la importancia de
fomentar la autorreflexion y la autoevaluacion en el proceso de desarrollo de proyectos en el
aula.

Este aspecto es sumamente importante porque en el mismo se tiene en cuenta cOmo se
adaptan los alumnos a la EBP. En la misma los estudiantes deben redefinir sus roles en el
proceso de aprendizaje, y ademas deben reajustar sus habitos de aprendizaje. Algunos

autores como Schmidt*

llegan a atirmar que los estudiantes podrian precisar hasta seis meses
para adaptarse a esta metodologia cuando provienen del sistema tradicional. Varios autores
hablan de “niveles de incomodidad” de los estudiantes, cuando se inician en la EBP y llegan
a la conclusion de que la ansiedad de los estudiantes se debe principalmente a su

incertidumbre sobre sus roles y responsabilidades en el curso y cémo seran evaluados”.

Una caracteristica indispensable para el docente en la EBP es lo que Schmidt y Moust han
llamado “congruencia cognitiva”. Ellos la definen como:

“La capacidad de expresarse en el lenguaje de los estudiantes, utilizando
los conceptos que usan y explicando las cosas de maneras fdacilmente

comprensibles para los estudiantes”.

Se trata por tanto la congruencia cognitiva, de una habilidad comunicacional.”

36 Schmidt H. G., Boshuizen, H. P. A., and de Vries, M. (1992). Comparing problem-based with conventional
education: a review of the University of Limburg medical school experiment. Ann. Commun.-Oriented
Educ., 5, 193-198.

37 Dean, C. D. (1999). Problem-Based Learning in Teacher Education. Articulo presentado en “Annual
Meeting of American Educational Research Association”, April 19-23, Montreal, Quebec (ERIC Document
Reproduction Service No. ED 431 771).

38 Schmidt, H. G. and Moust, J. H. C. (1995). What makes a tutor effective? A structural-equations modeling
approach to learning in problem-based curricula. Acad. Med., 70(8), P. 709.

39 Nota del autor: No debemos confundir el concepto de congruencia cognitiva elaborado por Schmidt y
Moust con el concepto clasico de la misma.

Este ultimo se refiere a la coherencia y consistencia en el proceso de aprendizaje, donde las nuevas
experiencias y conocimientos se integran de manera efectiva con las estructuras cognitivas existentes del
individuo. Esto significa que los métodos de ensefianza y evaluacién estdn alineados de manera
congruente con los objetivos de aprendizaje, y que los estudiantes tienen la oportunidad de conectar lo
que estan aprendiendo con sus conocimientos previos. La congruencia cognitiva busca evitar
contradicciones o discrepancias significativas que podrian dificultar el aprendizaje efectivo.

Schmidt y Moust por su parte usan el concepto de congruencia cognitiva para describir el grado de
alineacion entre el estilo de aprendizaje de los estudiantes y el estilo de tutoria de los docentes en la
Ensefianza Basado en Problemas. Segun estos autores, la congruencia cognitiva se refiere a la medida en
que el tutor facilita el proceso de aprendizaje de los estudiantes sin imponer su propia visién o
conocimiento, sino mas bien estimulando la reflexion, el razonamiento y la construccion de significados
por parte de los estudiantes. La congruencia cognitiva implica que el tutor adopte un rol de guia, de apoyo
y de retroalimentacién, pero no de instructor, de experto o de evaluador. De esta forma, el tutor respeta
la autonomia, la motivacién y la creatividad de los estudiantes, y favorece el desarrollo de competencias
de aprendizaje auténomo, colaborativo y critico.
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3.2.1. El papel de los docentes como facilitadores y mentores en EBP.
En la EBP, los docentes se transforman de transmisores de conocimientos en guias y
mentores activos en el proceso de aprendizaje del estudiante. Los docentes asumen el papel
de dirigir y sostener a los estudiantes a lo largo del proceso de desarrollo del proyecto. Como
instructores, los miembros de la catedra deben alentar a los estudiantes a aprender de forma
independiente y tomar decisiones informadas. El papel del profesor como mentor es brindar
orientaciéon y asesoramiento en la elecciéon de un tema o caso legal, ayudar a definir los
objetivos de aprendizaje y proporcionar recursos y materiales relevantes para el estudio de
los estudiantes. Ademas, deben estar disponibles para responder preguntas, resolver
inquietudes y ofrecer asesoramiento cuando los estudiantes tengan dificultades al enfrentar
problemas legales.

Las responsabilidades esenciales de un docente — tutor — mentor respecto a sus estudiantes
son dos™:

e Tacilitar el desarrollo de habilidades de pensamiento o razonamiento juridico de los
estudiantes que promuevan la resolucién de problemas, la metacognicion y el
pensamiento critico.

e Ayudarlos a convertirse en estudiantes independientes y autodirigidos.

El cambio de rol al que hacemos referencia al comienzo de este apartado implica para el
docente muchas veces enfrentarse a dilemas que pueden ser dificiles de solucionar, como
son por un lado definir el concepto de profesor facilitador y por el otro, redefinirse en su
forma de actuar, pasando de la ensefianza tradicional a la EBP. Cuando esto sucede el
docente debe tratar, en lo posible, de olvidar su tendencia a mantener el control del entorno
de aprendizaje y si la tiene, su preferencia por estudiantes pasivos. El tutor de EBP debe
equilibrar un cierto grado de participacion en los procesos de aprendizaje de los estudiantes
y abstenerse de la tentacién de dar conferencias*'.

Se pueden sefialar cinco aspectos que desctiben el rol de los docentes dentro del EBP*:

e Tacilitar el trabajo en grupo.

e Hstablecer el modelo a seguir.

e Proporcionar retroalimentacion.

e Impartir informacion y

e Apoyar el desarrollo profesional de los estudiantes.
3.2.2. Estrategias para proporcionar orientacién y retroalimentaciéon
efectivas a los estudiantes.

Nos gustarfa definir al docente en la EBP como un “guia metacognitivo”, que desarrolle en
sus estudiantes la capacidad para comprender, controlar y regular su propio proceso de

40 Barrows, H. S. (1992). The Tutorial Process. Springfield, IL: Southern lllinois University School of
Medicine.

41 Maudsley, G. (1999). Roles and responsibilities of the problem-based learning tutor in the undergraduate
medical curriculum. Br. Med. J., 318, 657—-660.

42 Aguiar, A. C. (2000). Consequences for Faculty of Changes in Medical Education: The Experience of
Tutoring a Course About the Patient—Doctor Relationship. Ph.D. dissertation. Boston, MA: Harvard
University (Diss. Abstr. Int., 61, 1853B).
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pensamiento. Sabemos que las habilidades metacognitivas* son esenciales para el aprendizaje

eficaz y la autorregulaciéon del comportamiento cognitivo, en tanto que nos permiten ser

conscientes de nuestros propios pensamientos, estrategias de aprendizaje y procesos

cognitivos, y utilizar esta conciencia para mejorar nuestra toma de decisiones, resolucion de
problemas y aprendizaje.

Como guifas metacognitivos, los docentes en la EBP ayudan a promover el desarrollo de

habilidades de razonamiento juridico en sus estudiantes.

Veamos algunas estrategias que se pueden usar:

Establecer objetivos claros: Desde el inicio del proyecto, es fundamental definir
objetivos claros y precisos que el alumno debe alcanzar. Los objetivos deben ser
consistentes con los de aprendizaje y proporcionar una direccion clara para el
desarrollo del proyecto.

Tutorias y citas individuales: Los profesores pueden realizar tutorfas y reuniones
individuales con los estudiantes para brindarles orientaciéon y apoyo individual
durante el desarrollo del proyecto. Estas sesiones le permiten abordar problemas
especificos y brindar comentarios constructivos.

Retroalimentacion formativa: La retroalimentacion debe ser continua y formal, lo
que significa centrarse en identificar fortalezas y areas de mejora para que los
estudiantes puedan adaptar su trabajo. Esta retroalimentaciéon oportuna permite a los
estudiantes mejorar a medida que avanzan en el proyecto.

43 Nota del autor: Podemos definir las habilidades metacognitivas como aquellas que proporcionan al
individuo la capacidad de reflexionar sobre sus propios procesos de pensamiento y sobre la manera en
que aprenden.

Se refieren a la capacidad de una persona para planificar, monitorear y regular su propio proceso de
pensamiento y aprendizaje. Son habilidades relacionadas con el conocimiento y la autorregulacién de los
procesos cognitivos.

Podemos sefialar como habilidades metacognitivas claves:

1.

Conocimiento Metacognitivo:
a. Conciencia del Propio Conocimiento: Comprender lo que uno sabe y lo que no sabe.
b. Conciencia de las Estrategias: Ser consciente de las estrategias de aprendizaje y
pensamiento que se pueden utilizar.
Habilidades de Planificacién:
a. Establecimiento de Objetivos: Definir metas claras para el aprendizaje.
b. Planificacién de Estrategias: Seleccionar y organizar las estrategias apropiadas para
alcanzar los objetivos.
Habilidades de Monitoreo:
a. Supervisidn de la Comprension: Evaluar constantemente la comprensién y el progreso
en relacién con los objetivos.
b. Deteccidn de Errores: Reconocer y corregir errores en el pensamiento o en la
comprension.
Habilidades de Regulacién:
a. Ajuste de Estrategias: Modificar las estrategias de aprendizaje seguin sea necesario.
b. Control del Tiempo: Gestionar eficientemente el tiempo durante las tareas de
aprendizaje.
Reflexién:
a. Reflexion sobre el Proceso: Pensar sobre el propio pensamiento y aprendizaje.
b. Evaluacién del Desempefio: Evaluar el propio desempefio en una tarea y considerar
cOomo mejorar.
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e Utilizar rubricas y criterios de evaluacién: Los profesores pueden proporcionar
tablas y criterios de evaluacion claros para guiar a los estudiantes a través de sus
proyectos. Estos criterios ayudan a definir expectativas claras y aseguran una
evaluacion justa y objetiva.

3.2.3. Promover la reflexion y la autoevaluacion en el proceso del

proyecto.

Continuando con el desarrollo de lo anterior, vemos que la reflexion y la autoevaluacién son
aspectos importantes del desarrollo de las habilidades metacognitivas y el aprendizaje
independiente en los estudiantes. Los docentes pueden alentar la reflexiéon y la
autoevaluacion durante el proceso del proyecto a través de una variedad de estrategias:

¢ Registro de estudio: Los estudiantes pueden llevar un diario de aprendizaje que
refleje su progreso, los desafios que enfrentan y las estrategias que usaron para
superarlos. Estos diarios ayudan a los estudiantes a ser mas conscientes de su
progreso de aprendizaje e identificar areas de mejora.

e Revision por pares: Los profesores pueden fomentar la revisiéon por pares, en la
que los estudiantes revisan y comentan los proyectos de sus compafieros. Esta
practica promueve la autorreflexion al revisar el trabajo de otros y recibir comentarios
constructivos de los colegas.

e Autoevaluacion del desempefio: Los estudiantes pueden autoevaluar su propio
desempefio en el proyecto, identificando logros y areas de mejora. Esta
autoevaluacion les ayuda a tomar un papel activo en el aprendizaje y establecer metas
para proyectos futuros.

Podemos entonces afirmar que el rol del docente como facilitador y mentor en la EBP es
necesario para orientar y apoyar a los estudiantes durante el desarrollo del proyecto. Brindar
orientacion y retroalimentacion efectivas, asi como alentar la reflexion y la autoevaluacion,
son estrategias clave para mejorar el proceso de aprendizaje y promover el desarrollo integral
de los estudiantes en el campo del Derecho.

3.3. La evaluacion en la EBP.

LLa evaluacién es un componente sustancial del aprendizaje basado en proyectos para medir
el progreso de los estudiantes y el logro de los objetivos de aprendizaje. Si bien hemos
dedicado un capitulo completo a la misma, en funcién de la estructura modular de este libro,
vamos a desarrollar aqui unos cuantos conceptos basicos sobre la misma.

Debemos tener presente a la hora de evaluar, que la evaluaciéon en la EBP no es igual a la que
se realiza en la enseflanza tradicional. Aplicar pruebas estandarizadas concebidas para la
ensefanza tradicional puede resultar erréneo en la EBP, ya que, si nos guiamos por el método
tradicional, podemos llegar a dar excesiva relevancia a la evaluacion de conocimientos
facticos en lugar de centrarnos en las habilidades de los estudiantes para aplicar y transferir
esos conocimientos a la practica, para lo cual es de especial importancia el razonamiento
juridico.

La evaluacion es el aspecto si se quiere de mayor trascendencia y centro de gran discusion en
la EBP, ya que es el indicador mas importante para validar su relevancia*. Es innegable que

44 savin-Baden, M. and Wilkie, K. (2004). Challenging Research in Problem-Based Learning. New York:
Open University Press. Savoie, J. M.
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los resultados de la EBP pueden variar sustancialmente de acuerdo al enfoque del
instrumento de evaluaciéon que se ponga en practica.

Procederemos a explorar métodos de evaluacién apropiados para evaluar proyectos en
Derecho, el uso de criterios de evaluacion y matrices de evaluacion y la evaluacién del
desempefio individual y de equipo en la EBP.

3.3.1. Usar criterios de evaluacién y matrices de evaluaciéon para medir el
progreso y el logro de las metas.

Las rubricas son herramientas valiosas para medir el progreso y el logro de las metas de
aprendizaje en la EBP. Estas herramientas proporcionan criterios de evaluacion claros y
precisos, asegurando una evaluaciéon justa y objetiva. Algunas consideraciones para su uso
incluyen:

e Criterios de calificacion: Las rabricas deben incluir criterios claros que reflejen los
objetivos de aprendizaje y las habilidades que se espera que desarrollen los
estudiantes durante el proyecto.

e Nivel de desempefio: Los criterios de evaluaciéon deben definir diferentes niveles
de desempefio, de excelente a inadecuado, para cada criterio de evaluacién. Esto
permite una discriminaciéon y una calificacién mas precisas del trabajo de los
estudiantes.

e Comentarios constructivos: Las ribricas también pueden incluir espacios para
comentarios y retroalimentacion, brindando a los estudiantes informacién especifica
sobre sus fortalezas y areas para mejorar

3.3.2. Algunas precisiones sobre las rubricas. Definicién y usos.
Si bien puede exceder el objetivo de este trabajo, consideramos importante realizar algunas
precisiones sobre las rubricas para dar al lector una mayor comprension de su uso.

Las rubricas son herramientas de evaluacién que se utilizan para definir y comunicar
claramente los criterios y estandares de desempefio esperados en una tarea o proyecto. Las
mismas combinan dos criterios: por un lado, un criterio de evaluacién, que debe ser
especifico y medible, y por otra patte el nivel de logro del estudiante®.

La rdbrica la disefia el docente y debe compartirla con sus alumnos al inicio del proyecto. De
esta forma, podran comprender qué se espera de ellos en términos de calidad y logros. Para
el docente tiene un beneficio muy valioso al proporcionarle una forma objetiva y consistente
de evaluar y calificar el trabajo de los estudiantes.

Hemos sefialado entonces que la ribrica generalmente consta de una lista de criterios
especificos que se evaluaran en la tarea, junto con una descripcién de los diferentes niveles
de logro asociados con cada criterio. Cada nivel de logro suele estar acompafiado de una
descripcion clara que indica qué se espera en términos de calidad.

Por ejemplo, si estuviéramos hablando de un proyecto de redacciéon de documentos legales
en un curso de Derecho Comercial, una ribrica podtia incluir criterios como "Claridad y
precision en la redaccion", "Aplicacion correcta de términos legales", "Coherencia en la

4> Velasco-Martinez, L.C. y Téjar Hurtado, J.C. (2018). Uso de rubricas en educacion superior y evaluacién
de competencias. Revista de Curriculum y Formacion de Profesorado, 22(3), 183-208.
[http://hdl.handle.net/10481/53264 ]
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estructura del documento" y "Cumplimiento de requisitos legales". Luego, para cada uno de

estos criterios, se definirfan niveles de logro como "Excelente", "Bueno", "Aceptable" y

"Insuficiente", junto con descripciones especificas de lo que implica cada nivel.

Criterio

Claridad y
Precisién en la
Redaccion

Aplicacion
Correcta de
Términos
Legales

Coherencia en
la Estructura
del
Documento

Cumplimiento
de Requisitos
Legales

Excelente (5)

La redaccion es
excepcionalmente
claray precisa,
evitando
ambigliedades y
confusiones.

Se utilizan con
precision y
coherencia los
términos legales
pertinentes al

Derecho Comercial.

El documento sigue

una estructura

|6gica y coherente,

con secciones
claramente
organizadas.

El documento
cumple de manera

ejemplar con todos

los requisitos
legales y formales.

Bueno (4)

La redaccion es
en su mayoria
claray precisa,
con solo
pequefias
ambigliedades.

La mayoria de los
términos legales
son utilizados
correctamente y
aplicados de
manera
adecuada.

El documento
tiene una
estructura clara y
organizada, con
secciones bien
definidas.

El documento
cumple en su
mayoria con los
requisitos legales
y formales
establecidos.

Aceptable (3)

La redaccion es
comprensible,
aunque podria
ser mas precisa
en algunos
puntos.

Algunos
términos legales
son utilizados
correctamente,
pero con algunas
imprecisiones.

El documento
tiene una
estructura basica,
aunque algunas
secciones
pueden no estar
bien organizadas.

El documento
cumple con
algunos
requisitos
legales, pero hay

Insuficiente (2)

La redaccion es
confusa en
varios lugares,
dificultando la
comprension.

La aplicacion de
los términos
legales es
limitada y en
algunos casos
incorrecta.

La estructura
del documento
es confusa 'y
dificulta la
comprensiéon
global.

El documento
presenta
numerosas
omisiones o
errores en el
cumplimiento
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Criterio Excelente (5) Bueno (4) Aceptable (3) Insuficiente (2)

omisiones o de requisitos
errores menores. legales.

Ejemplo de ribrica en este caso para un proyecto de redaccion de documentos legales.

En esta rubrica, los estudiantes serfan evaluados en cuatro criterios clave para el proyecto de
redacciéon de documentos legales en Derecho Comercial. Cada criterio tiene cuatro niveles
de logro (Excelente, Bueno, Aceptable e Insuficiente) junto con descripciones especificas de
lo que implica cada nivel. Los evaluadores asignarfan una puntuacién en cada criterio en
funcién de como el trabajo del estudiante se alinea con las descripciones proporcionadas. Al
final, las puntuaciones se sumarian para obtener una calificacion total para el proyecto.

3.3.3. Evaluar el trabajo individual y el desempefio del equipo en la EBP.
En la EBP, los proyectos es conveniente que se realicen en grupos, lo que fomenta la
colaboracién y el intercambio de ideas entre los estudiantes. La evaluacion del trabajo
individual y del desempefio del grupo es importante para garantizar una evaluacién justa.
Algunas estrategias para lograrlo son:

e Calificacion personal: Ademas de evaluar todo el proyecto, se les puede pedir a los
estudiantes que reflexionen sobre su propia contribucion al proyecto. Esto puede
incluir una autoevaluacién en la que los estudiantes discutan su participacion y
contribucién al grupo.

e Revision por pares: Los miembros del equipo pueden hacer una revision por pares
donde discuten la contribucién de cada miembro al proyecto y brindan comentarios
constructivos. Esto fomenta la responsabilidad y la colaboracion dentro del equipo.

e Calificacion de desempefio del grupo: Ademas de evaluar el trabajo individual,
también puede evaluar el desempefio general de su equipo en términos de
colaboracién, comunicacién y cumplimiento de los objetivos del proyecto. Esto
reconoce y premia el esfuerzo y la eficacia del trabajo en equipo.

La evaluacion auténtica y precisa en la EBP es la base para medir el progreso y el logro de las
metas académicas de un estudiante. Los métodos de evaluacién apropiados para evaluar
proyectos en la ensefianza del Derecho deben reflejar las situaciones reales y los desafios que
los profesionales legales enfrentaran en su practica. El uso de rabricas proporciona criterios
de evaluacién claros y precisos, mientras que la evaluacion del trabajo individual y del
desempefio en equipo garantiza una justa evaluacion y valoracion de la contribucion de cada
estudiante. Con una evaluacién efectiva, los profesores pueden brindar retroalimentacion
constructiva a los estudiantes y mejorar su desarrollo académico y profesional en el campo
legal.

3.4. Manejar posibles dificultades y resolver problemas durante
la implementacion.

La implementacion del aprendizaje basado en proyectos en el campo del Derecho puede
plantear desafios y dificultades que requieren una atencién especial por parte de los docentes.
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Hoffman y Ritchie* hacen una resefia de los problemas mas comunes que tanto docentes

como estudiantes deben sortear al momento de actuar en la EBP. Entre ellos los mas

importantes son:

Numero reducido de situaciones: Los autores sefialan que los estudiantes trabajan
una sola instancia de un tipo de proyecto o de problema, lo que atenta contra la
transferencia del conocimiento a situaciones reales. Al no enfrentarse a varias
instancias de un mismo problema, por ejemplo, el alumno pierde la oportunidad de
ver las distintas facetas de ese problema. Lo mismo sucederia respecto a los
proyectos.

Evaluaciones ad hoc para la EBP: Ya hemos tratado este punto en paginas
anteriores. Hemos sefialado como la evaluacion tradicional se torna insuficiente y
muchas veces inadecuada en la EBP.

Mayor grado de libertad para los estudiantes. Esto puede llevar a cierta
incomodidad por parte de los mismos, acostumbrados a la estructura mas rigida de
la ensefianza tradicional.

Aprendizaje auténomo: El auto aprendizaje puede encontrar descolocados sobre
todo a los estudiantes noveles, que pueden encontrar esta forma de instruccién mas
dificultosa.

Mayor tiempo de preparacion: Como hemos también sefialado, la EBP supone
mayor carga horaria por parte del docente, al momento de disefiar las actividades.
Mayor tiempo de dedicaciéon: Al tener como objetivo la puesta en practica de los
conocimientos los estudiantes deben dedicar mas tiempo que en la enseflanza
tradicional, pues en esta, muchos elementos vienen ya incluidos.

Limitaciones de la propia EBP: Tanto los resultados del aprendizaje como las
variables del proyecto, generalmente no son comparables con las situaciones de la
vida real.

A continuacién, veremos algunas buenas practicas que nos permitiran identificar y prevenir

algunos de estos obstaculos comunes, asi como estrategias para lidiar con la falta de

motivacion y desinterés en los proyectos, y como resolver conflictos y situaciones imprevistas

durante el desarrollo del proyecto.

3.4.1. Identificar y prevenir obstaculos comunes en la EBP.
Algunos obstaculos comunes que pueden surgir durante el proceso de la EBP en el ambito

de la ensefianza legal incluyen:

Sobrecarga de trabajo: Los proyectos pueden ser desafiantes y requerir mucho
tiempo y esfuerzo por parte de los estudiantes. Esto puede conducir a sentimientos
de sobrecarga y pérdida de motivacion.

Objetivos ambiguos: Si los objetivos del proyecto no estan claramente definidos o
si los estudiantes no entienden la relevancia del proyecto, pueden perder interés y
compromiso.

Falta de cooperacion del equipo: Los desafios del trabajo en equipo, como la falta
de comunicacién efectiva o la distribuciéon desigual de responsabilidades, pueden
afectar negativamente el proceso y los resultados de un proyecto.

46 Hoffman, B. y Ritchie, D. (1997). Using multimedia to overcome the problem with problem based
learning. Instructional Science, 25(2), 97-115.
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Para evitar estas barreras, es importante establecer expectativas claras desde el principio,
brindar instrucciéon adecuada y alentar la comunicacién abierta y la colaboraciéon entre
docentes y estudiantes

3.4.2. Estrategias para superar la desmotivacion y el desinterés por los

proyectos.
Para superar la falta de motivacion y falta de interés en los proyectos, los docentes pueden
implementar las siguientes estrategias:

e Relevancia y autenticidad: Asegurarse de que los proyectos estén estrechamente
relacionados con situaciones de la vida real o simulaciones relacionadas con el campo
legal para que los estudiantes puedan ver la aplicabilidad y el propodsito de lo que
estan aprendiendo.

¢ Eleccién y autonomia: Permitir a los estudiantes flexibilidad en la eleccién de temas
o enfoques en proyectos, para que puedan abordar temas que les interesen o se
relacionen con sus futuras carreras.

e Comentarios y reconocimiento: Proporcionar retroalimentacion regular y
alentadora sobre el progreso y el trabajo de los estudiantes. Reconocer los logros y
esfuerzos de los estudiantes puede aumentar su motivacion.

e Integracion de tecnologia: Usar herramientas tecnoldgicas y recursos multimedia
que atraigan a los estudiantes y les permitan participar e interactuar en proyectos.

3.4.3. Resolver conflictos e imprevistos durante el desarrollo del proyecto.
Durante el desarrollo de los proyectos pueden surgir conflictos entre los alumnos o
situaciones imprevistas que requieran atencion y resolucion. Algunas estrategias para lidiar
con estos problemas incluyen:

e Comunicaciéon abierta: Fomentar la comunicaciéon abierta y honesta entre los
miembros del equipo y con el maestro. Anime a los estudiantes a expresar sus
preocupaciones y resolver malentendidos de manera constructiva.

e Conciliar: En caso de conflicto entre los estudiantes, los profesores pueden actuar
como mediadores para facilitar la resolucion de problemas y promover un ambiente
de trabajo armonioso.

e Flexibilidad en la planificacién de proyectos: Sea flexible y esté listo para ajustar
el plan del proyecto si surgen circunstancias imprevistas. Esto puede implicar
cambios en la estructura o el enfoque del proyecto para satisfacer necesidades y
circunstancias cambiantes.

Al abordar estos obstaculos y dificultades con estrategias efectivas, los docentes pueden
fomentar un entorno de aprendizaje enriquecedor y colaborativo dentro de la EBP en el
campo del Derecho. La identificacién temprana de barreras potenciales y la adopciéon de
enfoques preventivos y proactivos asegura una experiencia de enseflanza exitosa y
significativa para los estudiantes.

3.5. Usar recursos adicionales para enriquecer la instruccion
basada en proyectos.

El aprendizaje basado en proyectos en el campo del Derecho se beneficia enormemente de
la integracion de recursos adicionales que enriquecen la experiencia educativa del estudiante.
Exploraremos la importancia de integrar expertos externos y profesionales del Derecho en
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los proyectos, asi como la relevancia de las visitas a la corte y las actividades inter curriculares
en el campo legal. Ademas, enfatizaremos el papel de los recursos en linea y las ayudas
multimedia en la implementacion de la EBP.

En los préximos capitulos desarrollaremos in extenso estos temas, pero no queremos perder
la oportunidad de hacer una resefia de los mismos en este apartado.

3.5.1. Incorporar expertos legales en los proyectos.

La interaccién con expertos externos y profesionales legales durante el desarrollo de
proyectos agrega un valor significativo a la EBP. Invitar a abogados, jueces, fiscales u otros
profesionales del Derecho en ejercicio a compartir sus conocimientos y experiencia, brinda
a los estudiantes una perspectiva practica en el campo legal. Estas interacciones permiten a
los estudiantes comprender la aplicaciéon de conceptos tedricos en situaciones de la vida real
y tener una mirada mas cercana a la practica profesional.

La participaciéon de expertos externos se puede realizar a través de presentaciones,
conferencias o incluso como mentores en proyectos de estudiantes. Su aporte ayuda a
contextualizar los proyectos en el mundo legal y brinda a los estudiantes oportunidades
valiosas para hacer preguntas y obtener conocimiento de primera mano de la practica legal
actual.

3.5.2. Visitas judiciales y actividades extras relacionadas con el ambito
juridico.

Las visitas a tribunales y la participacion en actividades extracurriculares relacionadas con el
ambito juridico son experiencias enriquecedoras para los alumnos de la EBP. Observar los
procedimientos judiciales en vivo y ser testigo de la aplicacion de la ley en los tribunales
brinda a los estudiantes una perspectiva practica sobre el sistema legal y la dindmica del caso.

Ademas, la participaciéon en actividades extracurriculares como juicios simulados,
argumentaciones legales o debates permite a los estudiantes aplicar sus habilidades legales en
un entorno real y competitivo. Estas experiencias fortalecen la confianza de los estudiantes
en sus habilidades y promueven una mejor comprension de la dinamica legal.

3.5.3. Recursos en linea y materiales multimedia para estudiar.

Las plataformas educativas, las bases de datos legales, los sitios web académicos y las
organizaciones legales brindan una variedad de recursos académicos que complementan el
aprendizaje en el aula.

Los materiales multimedia, como videos, podcasts y presentaciones interactivas, se pueden
usar para presentar estudios de casos, discutir la jurisprudencia relevante o proporcionar
ejemplos de argumentos de litigio. Estos recursos hacen que el aprendizaje sea mas dinamico
y accesible, lo que permite a los estudiantes explorar diferentes perspectivas y desarrollar una
mejor comprension de los conceptos legales.

Entre los recursos Tic’s que se pueden utilizar, podemos citar:

e Microsoft Project para la gestién de proyectos.
e Monday también para la gestion de proyectos

e Trello, como herramienta de gestién de tareas para equipos, nos permite organizar
las tareas dentro de los grupos de trabajo, siendo muy util en el trabajo colaborativo.
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e Canvas para el disefio de proyectos. Se trata de una herramienta que nos permite
disefar proyectos de aprendizaje de manera sumamente amigable

e Moodle, una plataforma de ensefianza online muy util la comunicacién profesor-
alumno, colgar materiales, realizar pruebas y talleres, colgar noticias, etc.

e WhatsApp u otra herramienta de mensajeria instantanea para la comunicacion
directa.

e Google Drive o Dropbox como sitios de almacenamiento de material e informacién.

e Google Fotos y Youtube para almacenamiento de imagenes y videos.

e Deacuerdo al tipo de producto final que hayamos escogido (presentacion, infografia,
corto, podcast...) existen multiples herramientas, ya sea para crear animaciones,
presentaciones, lineas de tiempo, videos, infografias, etc.

e Rubistar for teachers, es una Plataforma online gratuita y en espafiol que nos permite
crear rabricas de evaluacion.

De esta manera, el uso de recursos adicionales en la EBP en el campo del Derecho
enriquecera la formacién de los estudiantes al brindarles una visién y un contexto real de la
profesion legal.

La combinaciéon de profesionales externos y legales, visitas a tribunales y actividades
extracurriculares relacionadas, asi como el uso de recursos en linea y multimedia, enriquece
la experiencia educativa y prepara a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios del
mundo legal actual. Estos recursos, combinados con un enfoque educativo basado en
proyectos, contribuyen a la formaciéon adecuada y pertinente de los futuros abogados y
profesionales del Derecho.

3.6. La reflexion y la mejora continua en la EBP.

En esta seccién, exploraremos la importancia de la reflexién de la catedra y la
retroalimentacion de los estudiantes en el proceso educativo. Ademas, analizaremos como el
aprendizaje experiencial puede ayudar a mejorar futuros proyectos en base al feedback
recibido. Finalmente, se discutira la adecuacion de estrategias y métodos de acuerdo a los
resultados obtenidos para asegurar una ensefianza efectiva y significativa.

3.6.1. La importancia de la reflexién docente y la retroalimentacion de los
alumnos.

La reflexiéon docente es una practica irrenunciable para el crecimiento y desarrollo profesional
del educador. Al analizar y evaluar criticamente sus propios métodos de ensefianza, los
docentes pueden identificar fortalezas y areas de mejora en la implementacion de la EBP.

La reflexion puede cuestionar la eficacia de las estrategias utilizadas, el nivel de compromiso
de los estudiantes y la pertinencia de los proyectos desarrollados. Asimismo, la
retroalimentacion de los estudiantes es un recurso valioso para mejorar la EBP. Los
comentarios y las opiniones de los estudiantes brindan informacién sobre su experiencia de
aprendizaje, qué aspectos les parecen mas importantes y cuales pueden necesitar ajustes. La
retroalimentacién de los estudiantes es una oportunidad de entender sus necesidades y
expectativas, lo que permite a los docentes ajustar y mejorar futuros proyectos educativos.
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3.6.2. Aprendiendo de la experiencia: Cé6mo mejorar proyectos futuros
basados en la retroalimentacion.

Al analizar el desarrollo y resultados de proyectos anteriores, los profesores pueden
identificar 4reas de mejora y buenas practicas. Reflexionar sobre la efectividad de las
estrategias, la alineaciéon con los objetivos de aprendizaje y el nivel de participacion de los
estudiantes genera lecciones aprendidas que guiaran la planificacién de proyectos futuros.

La retroalimentacion de los estudiantes también es esencial para el aprendizaje experiencial.
Al revisar sus comentarios y sugerencias, los profesores pueden comprender como los
proyectos impactan el aprendizaje de los estudiantes y como mejorar la experiencia educativa
en el futuro. La adaptacion de la forma de trabajo, el contenido y los métodos de ensefianza
en funcion de la retroalimentacion recibida es un paso fundamental para la mejora continua.

3.6.3. Adaptar estrategias y métodos segun los resultados obtenidos.

La evaluacion de los proyectos y logros de los estudiantes proporciona informacion relevante
para el ajuste y mejora de las actividades educativas. Si los resultados no cumplen con las
expectativas, es importante pensar en las posibles causas y tomar medidas correctivas para el
futuro.

Los comentarios de los estudiantes y de los encargados de catedra son fundamentales para
identificar 4areas de mejora y hacer los ajustes necesarios. La flexibilidad y la apertura para
modificar las estrategias basadas en resultados son esenciales para una enseflanza basada en
proyectos exitosa y eficaz.

Aprender de la experiencia y adaptar estrategias y métodos de acuerdo con los resultados son
practicas esenciales para una enseflanza eficaz basada en proyectos que promueva el
desarrollo integral de los estudiantes de Derecho. Lla mejora continua es un proceso dinamico
que promueve la excelencia en la educacién y el apego a los objetivos de formacion de los
futuros profesionales del Derecho.

3.7. Conclusiones.

Se enfatizado la importancia de una planificacién cuidadosa y una secuencia didactica
adecuada para el éxito de la PBE. La planificacién del proyecto debe considerar aspectos
como los objetivos de aprendizaje, la seleccion de un tema o caso legal relevante, la asignacion
de funciones y responsabilidades, y los plazos detallados para la implementacion. Se deben
desarrollar secuencias de instruccién para asegurar el progreso en el desarrollo de las
habilidades y competencias de los estudiantes.

La fase de planificacion y disefio del proyecto incluye:

e Establecer metas de aprendizaje claras y especificas.

e Seleccionar asuntos y casos juridicos pertinentes y auténticos.

e Disefar actividades adecuadas a los objetivos de aprendizaje.

e Identificar los recursos y materiales necesarios para el proyecto.

e Establecimiento de sistemas de evaluacién y resumen de procesos.
Luego, hemos destacado la importancia de desarrollar un cronograma detallado para guiar el
proceso del proyecto, que incluya hitos como la presentacién su presentacion, la
investigacion y la recopilaciéon de informacion, el desarrollo del proyecto, la evaluacion del
proceso, etc. Una asignacion clara de roles y responsabilidades dentro del equipo docente es
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crucial para una implementacién fluida de la EBP. Varios miembros del equipo juegan
papeles importantes, como coordinadores de proyectos, facilitadores, evaluadores y, en
proyectos que involucran casos legales reales, asesores legales externos.

El papel del docente en la EBP es el de facilitador y mentor, guiando y apoyando activamente
a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Se destacan las estrategias para brindar
asesoramiento y retroalimentaciéon efectivos, como establecer objetivos claros, realizar
tutorfas y citas cara a cara, brindar retroalimentacién constructiva y usar criterios de
evaluacion.

La autorreflexién y la autoevaluacion son vistas como herramientas para desarrollar
habilidades metacognitivas en los estudiantes, permitiéndoles ser mas conscientes de su
progreso de aprendizaje y establecer metas para proyectos futuros.

Se analiz6 también la validacién y la capacitaciéon en EBP, enfatizando la importancia de los
métodos de evaluacion auténticos y apropiados para medir el progreso y lograr las metas de
aprendizaje. Se recomienda el uso de rdbricas y cuadros de evaluacion para garantizar una
evaluacion justa y objetiva del trabajo de los alumnos.

En cuanto a las dificultades y obstaculos en la implementacién de la PBE, se destacan algunos
puntos en comun como sobrecarga de trabajo, metas poco claras y falta de cooperacion en
el trabajo en equipo. Para superar esto, se sugirieron estrategias como proporcionar
relevancia y autenticidad a los proyectos, permitit que los estudiantes elijan y tengan
autonomia, proporcionar retroalimentacién y reconocimiento y usar tecnologia educativa.

La integracion de expertos externos y profesionales del Derecho, asi como las visitas a los
tribunales y las actividades extracurriculares relacionadas, enriquecen la experiencia educativa
de los estudiantes y les brindan una visioén practica del campo legal.

La retroalimentacion de los docentes y la retroalimentacion de los estudiantes son practicas
esenciales para la mejora continua de la EBP. Aprender de la experiencia y adaptar estrategias
y métodos de acuerdo con los resultados obtenidos son practicas fundamentales para una
ensefanza eficaz y significativa en el campo del Derecho.

Hemos, por tanto, enfatizado la importancia de la planificacion, la estructuracion y la
reflexién en la implementacion de la pedagogia basada en proyectos en la educacién juridica.
Se han discutido varias estrategias para mejorar la experiencia educativa de los estudiantes y
prepararlos para los desafios del campo legal actual y futuro.
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GLOSARIO

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como guia esencial para nuestros lectores

Autoevaluacion y reflexion: Proceso mediante el cual los estudiantes evalian su propio
desempefio y reflexionan sobre su aprendizaje durante el proyecto, promoviendo la
conciencia metacognitiva y la autorregulacion del aprendizaje.

Colaboracion y evaluacion del equipo: Estrategias para evaluar proyectos realizados en
grupos, incluyendo la calificaciéon personal, revision por pares y calificacion del desempefio
del grupo, asegurando una evaluacion justa y completa.

Congruencia cognitiva: Habilidad comunicativa del docente para expresarse en el lenguaje
de los estudiantes, utilizando conceptos comprensibles y explicando de manera facilmente
entendible.

Criterios de evaluacién: Parametros especificos utilizados para evaluar el desempefio de
los estudiantes en una tarea. Ejemplos incluyen "Claridad y precision en la redaccién” y
"Cumplimiento de requisitos legales" en proyectos de redacciéon de documentos legales.

Cronograma de implementacioén del proyecto: Plan detallado que especifica la secuencia
de actividades y la duracién de cada una durante la implementacién del proyecto EBP,
contribuyendo a mantener un enfoque y un ritmo constantes.

Evaluacién auténtica: Proceso de evaluacion que refleja situaciones reales y desafios que
los profesionales legales enfrentaran en su practica. En el ABP, implica evaluar proyectos en
funcion de criterios realistas.

Evaluacién formativa y sumativa: Métodos de evaluacion que se centran en el progreso
continuo de los estudiantes (formativa) y en la medicion de resultados al final del proyecto
(sumativa).

Evaluaciéon Tradicional vs. Evaluacion en el ABP: Contraste entre métodos de
evaluacion tradicionales y métodos adaptados a la EBP, destacando como la evaluacion en
proyectos legales debe reflejar situaciones del mundo real.

Facilitador y mentor en la EBP: Rol del docente que se transforma de transmisor de
conocimientos a guia activo y mentor en el proceso de aprendizaje del estudiante, facilitando
el desarrollo de habilidades y apoyando el aprendizaje independiente.

Fases del proyecto: Divisiones especificas y ordenadas de un proyecto EBP, desde la
introduccion hasta la conclusion, adaptadas a los objetivos de aprendizaje y asegurando el
desarrollo progresivo de habilidades y competencias.

Flexibilidad y adaptabilidad: Habilidades esenciales para abordar los desafios y cambios
durante la implementacién del ABP en el campo legal, incluyendo ajustes en la planificacion
del proyecto segun sea necesario.

Implementacion de la EBP en diferentes niveles: Aplicacion de la EBP en diferentes
ambitos educativos, como cursos individuales (micro), multiples cursos en un programa o
departamento (meso), y en toda una institucion o sistema educativo (macro).
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Matrices de evaluacion (Rubricas): Herramientas que establecen criterios y niveles de
desempefio para evaluar proyectos, proporcionando una gufa clara y objetiva para la
evaluacion de los estudiantes.

Mejora continua: Proceso dinamico que implica adaptar estrategias y métodos de ensefianza
en funcién de la retroalimentacién y los resultados obtenidos para lograr una educacion
efectiva y significativa.

Modelo Alborg: Modelo educativo del aprendizaje basado en problemas desarrollado en la
Universidad de Aalborg en Dinamarca, destacando el trabajo de proyectos interdisciplinarios,
orientaciéon al problema, aprendizaje activo y colaborativo, enseflanza centrada en el
estudiante, y la integracién de teorfa y practica.

Niveles de logro: Diferentes categorias que indican la calidad del desempefio del estudiante
en relacién con un criterio especifico. Ejemplos incluyen "Excelente", "Bueno", "Aceptable"
y "Insuficiente" en proyectos legales.

Obstaculos comunes en la EBP: Desafios tipicos que pueden surgir en la implementacion
del ABP en el campo legal, como la sobrecarga de trabajo, objetivos ambiguos y falta de
cooperacion del equipo.

Planificacion cuidadosa: Proceso de anticipar y organizar detalladamente los elementos y
pasos necesarios para implementar la EBP de manera efectiva en el aula de Derecho.

Recursos en linea y multimedia: Uso de plataformas educativas, bases de datos legales, y
herramientas multimedia (videos, podcasts) para complementar y dinamizar el aprendizaje
en el campo del Derecho.

Reflexion docente: Practica critica y analitica por parte de los docentes sobre sus métodos
de ensefanza, destacando la importancia de la reflexion para el crecimiento profesional.

Registro de estudio: Documento donde los estudiantes registran su progreso, desafios
enfrentados y estrategias utilizadas durante el proyecto, fomentando la conciencia de su
aprendizaje.

Retroalimentaciéon del estudiante: Opiniones y comentarios proporcionados por los
estudiantes sobre su experiencia de aprendizaje, utilizados por los docentes para ajustar y
mejorar futuros proyectos.

Roles y responsabilidades del equipo docente: Distribucién de funciones y tareas entre
los miembros del equipo docente en la EBP, incluyendo el coordinador del proyecto, el
instructor, los revisores y, en algunos casos, asesores juridicos externos.

Rubrica: Herramienta de evaluacién que consiste en una lista de criterios especificos para
evaluar una tarea, junto con descripciones de diferentes niveles de logro asociados con cada
criterio. En el contexto legal, se utiliza para evaluar proyectos de redaccion de documentos

legales.

Secuencia didactica: Ordenacion logica y progresiva de las actividades de ensefianza y
aprendizaje que garantiza el logro de los objetivos de aprendizaje de manera coherente.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas algunos aspectos clave discutidos

en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexién critica sobre los

temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

¢Coémo la implementacién de la EBP a nivel macro, segun los niveles propuestos por
Kolmos, Hadgraft y Holgaard, puede influir en la transformaciéon de la cultura de
enseflanza en una instituciéon educativa?

¢Cuales son los elementos clave que destacan J. Garcia y J. E. Pérez (2018) respecto
a la implementacion del modelo Alborg en la EBP, especialmente en el ambito legal?
¢En qué medida la fase de disefio operativo en la planificacién de proyectos juridicos
asegura la coherencia con los objetivos de aprendizaje y promueve la aplicacion
practica de conocimientos tedricos?

¢Coémo la asignacion de roles y responsabilidades dentro del equipo docente en la
EBP contribuye a una implementacién fluida y efectiva de proyectos en el ambito
juridico?

¢Cual es la importancia de establecer un sistema de evaluacién de procesos, que
incluya tanto la evaluaciéon formativa como la evaluaciéon sumativa, en la planificacion
de proyectos basados en la EBP?

¢Coémo puede un horario bien estructurado, que incluya hitos como la introduccion
del proyecto y la evaluaciéon del proceso, contribuir al éxito y enfoque constante
durante el proceso de aprendizaje en la EBP?

¢Cuales son los desafios y dilemas que podria enfrentar un docente al pasar de la
ensefanza tradicional a la EBP, especialmente en términos de redefinir roles y ajustar
su estilo de ensefianza?

¢En qué medida la congruencia cognitiva, definida por Schmidt y Moust, puede
influir en la efectividad del docente como guia metacognitivo en la EBP?

¢Coémo la interaccién con expertos externos, como abogados y jueces, durante el
desarrollo de proyectos basados en la EBP puede enriquecer la comprension de los
estudiantes sobre la aplicacion practica del Derecho?

¢En qué medida la falta de definicién clara de los objetivos del proyecto puede afectar
el interés y compromiso de los estudiantes en la EBP?

¢Cuiles son los posibles desafios que podrian surgir al evaluar tanto el trabajo
individual como el desempefio del equipo en proyectos basados en la EBP en el
ambito legal?

¢Como las estrategias para superar la desmotivacion y el desinterés en los proyectos,
como la relevancia y autenticidad, pueden impactar positivamente en la participacion
y compromiso de los estudiantes?

¢Cual es la importancia de la comunicacion abierta y la conciliacion en la resolucion
de conflictos entre estudiantes durante el desarrollo de proyectos basados en la EBP?
¢En qué medida la reflexiéon docente y la retroalimentacion de los estudiantes pueden
contribuir al crecimiento y desarrollo profesional de los educadores en el contexto

de la EBP?
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15. ¢Coémo la adaptacion de estrategias y métodos segun los resultados obtenidos puede
contribuir a una mejora continua en la enseflanza basada en proyectos en el ambito
legal?
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CAPITULO 4 - HERRAMIENTAS Y RECURSOS
PARA LA ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS.

El aprendizaje basado en proyectos en el campo del Derecho se mejora mediante el uso de
herramientas y recursos que promueven la gestién eficaz, la comunicaciéon colaborativa y la
creacion de documentos interactivos. Vamos a ver la importancia de la tecnologia educativa
y a sefalar las plataformas colaborativas en el desarrollo de proyectos en linea, asi como las
diversas aplicaciones y recursos disponibles para enriquecer el trabajo y el estudio en la clase
de Derecho.

En este capitulo desarrollaremos en profundidad los conceptos vertidos en el apartado 3.5
del capitulo anterior.

4.1. Tecnologia educativa y plataforma colaborativa para el
desarrollo de proyectos.

La integracion de la tecnologia educativa en la educacion juridica ha revolucionado la forma
en que se desarrollan e implementan los proyectos en la academia. En este contexto, el uso
de herramientas digitales se ha convertido en un poderoso aliado para administrar y organizar
de manera mas efectiva los proyectos.

4.1.1. Utilice herramientas digitales para gestionar y organizar proyectos
en linea.

Estas herramientas facilitan la planificacion, organizacion y seguimiento de proyectos en
linea. Las plataformas de gestién de proyectos como Trello", Asana®, Smarthsheet” o Jira™,
permiten a los profesores y estudiantes establecer tareas, asignar responsabilidades y realizar
un seguimiento del progreso del proyecto en tiempo real. La visualizacion clara de las fases

47 Nota del autor: Trello (http://trello.com/) es una aplicacién de creacién de listas basada en web , de
estilo kanban y desarrollada por Trello Enterprise, una subsidiaria de Atlassian.

Los usuarios pueden crear sus tableros de tareas con diferentes columnas y mover las tareas entre ellas.
Normalmente, las columnas incluyen estados de tareas como Por hacer, En curso, Listo. La herramienta se
puede utilizar para fines personales y comerciales, incluida la gestion de bienes raices, la gestion de
proyectos de software, los tableros de anuncios escolares, la planificacién de lecciones, la contabilidad, el
disefio web, los juegos y la gestidn de casos de despachos de abogados.

48 Nota del autor: Asana (https://asana.com/) es una plataforma web y mdvil de "gestién del trabajo"
disefiado para ayudar a los equipos a organizar, realizar un seguimiento y gestionar su trabajo. Es una
plataforma de software como servicio disefiado para la colaboracidn en equipo y la gestidn del trabajo.
Los equipos pueden crear proyectos, asignar tareas, establecer plazos y comunicarse directamente dentro
de Asana. También incluye herramientas de informes, archivos adjuntos, calendarios y seguimiento de
objetivos.

49 Nota del autor: Smartsheet (https://smartsheet.com/) es una oferta de software como servicio para la
colaboracidn y la gestidon del trabajo , desarrollada y comercializada por Smartsheet Inc. Se utiliza para
asignar tareas, realizar un seguimiento del progreso del proyecto, gestionar calendarios, compartir
documentos y gestionar otros trabajos mediante una interfaz de usuario tabular.

0 Nota del autor: Jira (https://www.atlassian.com/software/jira )es un producto patentado de
seguimiento de problemas desarrollado por Atlassian que permite el seguimiento de errores y la gestion
agil de proyectos.
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del proyecto y la asignacion de funciones garantiza una ejecucion mas fluida y una divisién
justa de las responsabilidades entre los grupos de trabajo.

4.1.2. Plataforma de trabajo colaborativo para facilitar la comunicacion y
cooperacion entre los alumnos.

La colaboracién es una parte esencial de la EBP, y las plataformas de trabajo colaborativo
brindan un espacio virtual para que los estudiantes se comuniquen, compartan ideas y
colaboren en tiempo real. Herramientas como Google Workspace (anteriormente conocido
como G Suite), Microsoft Teams o Slack® permiten una comunicacién efectiva y la creacion
conjunta de documentos, hojas de calculo y presentaciones. La interaccion en linea entre los
estudiantes promueve el intercambio de conocimientos y perspectivas, enriqueciendo asi el
proceso de aprendizaje.

4.1.3. Aplicaciones y recursos para crear presentaciones, videos y
documentos interactivos.

La creacién de presentaciones, videos y documentos interactivos es una excelente manera de
fomentar la participaciéon de los estudiantes en la EBP. Herramientas como Microsoft
PowerPoint, Prezi, Adobe Spark o Canva brindan opciones flexibles para disefiar
presentaciones llamativas y visualmente atractivas. Para la creacion de videos, las aplicaciones
como Screencast-O-Matic”> o Loom™ permiten a los estudiantes grabar presentaciones o
explicaciones en pantalla, mientras que iMovie™ o Adobe Premiere Pro”™ son ideales para la
edicion de videos mas complejos. Estos recursos multimedia enriquecen la presentacion de
los proyectos y permiten una comprension mas profunda de los temas tratados.

El uso adecuado de las tecnologias educativas y las plataformas colaborativas presenta
importantes oportunidades para mejorar la EBP en el campo del Derecho. La gestion eficaz
de proyectos en linea, la comunicacion colaborativa y la creaciéon de documentos interactivos
aumentan la participacion y el compromiso de los estudiantes, lo que respalda un aprendizaje

51 Nota del autor: Slack (https://slack.com/) es un servicio de mensajeria instantdnea multiplataforma
freemium basado en la nube. Los usuarios pueden comunicarse a través de mensajes de texto , compartir
archivos y medios, llamadas de voz y video en chats privados o dentro de comunidades llamadas "espacios
de trabajo". La aplicacidon incorpora elementos de estilo IRC , como salas de chat persistentes
(denominadas canales) organizadas por temas, grupos privados y mensajeria directa.

52 Nota del autor: Screencast-O-Matic (https://screencast-o-matic.com/getappdownload) es una
herramienta de software de edicidn de video y captura de pantalla que se puede iniciar directamente
desde un navegador. El software se ha utilizado ampliamente en el sector educativo para respaldar la
creacidon de videos para aulas invertidas, evaluaciones bidireccionales de estudiantes, captura de
conferencias y tareas de video de estudiantes.

>3 Nota del autor: Loom (https://www.loom.com/) es una herramienta de grabacién de pantalla que graba
y comparte facilmente mensajes de video con tecnologia de inteligencia artificial con companeros de
equipo y clientes para potenciar la productividad.

>4 Nota del autor: iMovie es una aplicacién de edicidn de video gratuita creada por Apple para Mac, iPhone
y iPad. Incluye una variedad de efectos de video y herramientas como correccién de color y estabilizacion
de imagen, pero esta disefiado para ser accesible para usuarios con poca o ninguna experiencia en edicidn
de video.

%5 Nota del autor: Adobe Premiere Pro es una aplicacion de software de edicién de video no lineal y basada
en una linea de tiempo desarrollada por Adobe Inc. y publicada como parte del programa de licencias
Adobe Creative Cloud.
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mas significativo y gratificante. Con estas herramientas y recursos disponibles, los educadores
pueden potenciar el desarrollo de habilidades juridicas.

4.2. Uso de bibliotecas virtuales y bases de datos juridicas
especializadas

En el mundo legal, el acceso a informacién actualizada y confiable es esencial para el
desarrollo académico y profesional de nuestros futuros abogados. Con el advenimiento de
las tecnologias de la informacién, el acceso a bibliotecas virtuales y bases de datos
especializadas se ha convertido en una herramienta diaria para la investigacion y el analisis
juridico. Es necesario saber usar estas poderosas herramientas de manera efectiva, lo que
permitira a los estudiantes sumergirse en un mar de conocimiento legal y perfeccionar sus
habilidades en investigacion cientifica y jurisprudencial.

4.2.1. Acceder y buscar recursos académicos y de jurisprudencia en linea.

En el contexto actual, el acceso a informacién relevante y actualizada es imprescindible para
la formacién de los futuros profesionales del Derecho. Las bibliotecas virtuales y las bases
de datos especializadas se han convertido en herramientas fundamentales para apoyar la
investigacion y recopilaciéon de recursos académicos y de jurisprudencia en linea. En este
tema, exploraremos cémo aprovechar estas herramientas de manera efectiva para enriquecer
el conocimiento legal de los estudiantes y aumentar su capacidad de investigacion legal.

Primero, es fundamental familiarizar a los estudiantes con las diversas bibliotecas virtuales
que contienen una amplia variedad de recursos legales. Desde revistas y articulos académicos
hasta libros, tratados internacionales y legislacién nacional, estas plataformas brindan una
gran cantidad de informacion. Algunas de las bibliotecas virtuales mas reconocidas incluyen
Westlaw, LexisNexis, JSTOR y Google Scholar, entre otras.

En el ambito latinoamericano especifico, hay importantes bibliotecas juridicas virtuales como
la Biblioteca Juridica Virtual de la Universidad Nacional de México, la Universidad de Chile
o la Universidad de Buenos Aires, que ofrecen acceso a una amplia gama de recursos
juridicos, incluyendo libros, articulos de revistas, tesis, jurisprudencia, legislacién, y mas.
También ofrecen una variedad de servicios, como busqueda avanzada, resimenes, y enlaces
a otros recursos juridicos. Algunas de ellas, como la Biblioteca Virtual Juridica de la UNAM,
ofrecen acceso a una amplia gama de recursos juridicos de forma gratuita. Otras bibliotecas,
como la Biblioteca Virtual Juridica de la Universidad de Chile, requieren una suscripcion para
acceder a sus recursos. Es fundamental ensefiar a los estudiantes cémo acceder a estas
bibliotecas y como realizar busquedas avanzadas para obtener resultados precisos y
relevantes.

A continuacion, ofrecemos una lista de bibliotecas juridicas virtuales que pueden ser de
utilidad para los docentes™:

e Biblioteca Digital de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién
Argentina: http://bibliotecadigital.csjn.gov.ar/

e Biblioteca Juridica Digital Colombia: http://www.bibliotecajuridica.com.co/

56 Rescatado de: https://www.asadip.org/v2/?page id=2496
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e Biblioteca Juridica Virtual Argentina: http://www.bijuar.edu.ar/

e Biblioteca Juridica Virtual de la Universidade Federal de Santa Catarina
(Brasil): http://www.egov.ufsc.br/portal/buscalegis

e Biblioteca Virtual de |la Universitat Oberta de
Catalunya: http://biblioteca.uoc.edu/ebooks/esp/

e Biblioteca Juridicas Virtual- Instituto de Investigaciones Juridicas
(México): http://www.bibliojuridica.org/

e http://biblio.juridicas.unam.mx/estlib/ http://biblio.juridicas.unam.mx/estrev/

e CAIRN: http://www.cairn.info/

e Digital Commons: http://digitalcommons.bepress.com/

e European Commission Central Library: http://ec.europa.eu/libraries/index_en.htm

e PERSEE: http://www.persee.fr/web/revues/home

e Red de Bibliotecas Virtuales de Ciencias Sociales de América Latina y el
Caribe: http://biblioteca.clacso.edu.ar/

e SSRN Social Science Research
Network: http://papers.ssrn.com/sol3/DisplayAbstractSearch.cfm

e The WWW Virtual Library- International
Affairs Resources: http://www?2.etown.edu/vl/

e Virtual Law Library- The United States, Department of
Justice: http://www.justice.gov/eoir/vll/libindex.html

e Virtuelle Fachbibliothek Recht: http://www.vifa-recht.de/en/

e Library of Congress (Unites States): http://www.loc.gov/topics/government.php

e Ulpiano- Academia de Ciencias Politicas y Sociales de
Venezuela: http://www.ulpiano.org.ve/

e Biblioteca Virtual sobre los Asuntos Internacionales: www.etown.edu/vl/

4.2.2. Como promover la investigacion juridica a través de bases de datos
especializadas.

Las bases de datos especializadas ofrecen muchos beneficios porque contienen informacion
especifica y detallada sobre casos, jurisprudencia, doctrina legal y mas. Alentemos a nuestros
estudiantes a usar estas bases de datos para profundizar en temas especificos, realizar analisis
comparativos de la jurisprudencia y ver cémo los tribunales han tratado cuestiones legales
especificas en el pasado.

Durante el proceso de ensefianza, tenemos que guiar a los estudiantes sobre como elegir la
base de datos mas adecuada para la investigacion. Cada base de datos tiene sus propias
fortalezas y areas de experiencia, y es importante que los estudiantes sepan cuando y cémo
usarlas de manera efectiva. Ademas, debemos alentarlos a mantenerse actualizados con las
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ultimas incorporaciones a estas bases de datos, ya que el mundo legal cambia constantemente
y se necesita la informaciéon mas reciente para un analisis legal completo y preciso.

4.2.3. Uso ético de la informacion y referencias en proyectos legales.

La ética en la bisqueda y uso de la informacién es un pilar fundamental en la formacién de
abogados con integridad y respeto por el sistema de justicia. Como educadores, debemos
enfatizar la importancia de las citas adecuadas y el respeto por los derechos de autor al usar
informacién de terceros en proyectos legitimos. El plagio o el uso de informacién sin
especificar la fuente es una violacién grave a la integridad académica y profesional.

En este contexto, se debe ensefiar a los estudiantes a citar correctamente las fuentes de
acuerdo con los estandares de citacioén legalmente reconocidos, como el estilo de citacion
legal APA, MLA, Chicago o Bluebook, segun la jurisdicciéon en la que se encuentren.
También debemos informarles sobre la importancia de verificar la confiabilidad de las
fuentes y usar informaciéon de fuentes confiables y autorizadas.

Promover el uso ético de la informacién y las referencias en los proyectos legales no solo
asegura la integridad académica, sino que también prepara a los estudiantes para cumplir con
las normas y reglamentos legales en la practica de sus carreras. Como docentes, tenemos la
responsabilidad de inculcar en nuestros estudiantes la importancia de la honestidad
intelectual y el rigor académico en su investigacion y trabajo legal. De esta manera,
contribuimos a la formacion de profesionales del Derecho comprometidos con los mas altos
estandares éticos y profesionales.

4.3. Incorporacion de expertos externos y casos reales en el
desarrollo de proyectos.

Aprender sobre la ley va mas alla de las teotfas y conceptos en los libros, es un proceso
dinamico basado en la experiencia real. En este sentido, incorporar expertos externos y casos
de la vida real en el desarrollo de proyectos es una estrategia educativa invaluable para
nuestros futuros abogados. Es la forma de enriquecer el proceso de ensefianza-aprendizaje a
través de la colaboracion activa de los juristas en el aula y utilizando casos de la vida real para
contextualizar situaciones de la realidad.

4.3.1. Invite y colabore con expertos legales en el aula.

Nada enriquece mas una educacion juridica que el conocimiento y las perspectivas practicas
de los profesionales. Invitar y colaborar con abogados, fiscales, jueces u otros profesionales
del Derecho en el aula de practica brinda a nuestros estudiantes la oportunidad de aprender
de primera mano sobre la aplicacion de la ley en las escuelas de manera realista. Las
entrevistas y discusiones con estos expertos permiten a los estudiantes aprender mas sobre
los desafios y complejidades que enfrentan en su vida diaria, asi como recibir valiosos
consejos sobre como abordar las situaciones legales de manera ética y efectiva.

4.3.2. Utilice casos y escenarios de la vida real para enriquecer los
proyectos.

Los casos de la vida real estan en el corazoén del sistema legal, y el uso de ejemplos de la vida
real en la formacion juridica proporciona un contexto relevante para nuestros estudiantes. Al
analizar casos de la vida real, los estudiantes pueden comprender como se aplican las leyes y
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los reglamentos en situaciones posibles y cémo las decisiones judiciales afectan la resolucion
de tales disputas. Ademas, esta practica fortalece el razonamiento juridico, la argumentacion
y las habilidades para la toma de decisiones informadas, preparando a los estudiantes para
enfrentar los desafios futuros en sus carreras profesionales.

4.3.3. Como realizar entrevistas y discusiones grupales con expertos:

La interaccién uno a uno con profesionales a través de entrevistas y paneles de discusion es
una forma efectiva de involucrar a los estudiantes en el mundo legal. La preparacion y
realizacion de estas actividades les permite hacer preguntas, discutir temas controvertidos y
obtener conocimientos valiosos de fuentes confiables. Ademas, estos casos fomentan el
pensamiento critico, el habla y el trabajo en equipo al colaborar con otros colegas para
planificar y realizar entrevistas y debates.

Incorporar expertos externos y casos de la vida real en el desarrollo de proyectos de clase de
Derecho es una poderosa estrategia educativa destinada a enriquecer la formacién de
nuestros estudiantes y prepararlos para enfrentar los desafios de la practica legal. Al combinar
el conocimiento tedrico y la experiencia practica, creamos abogados éticos y competentes
que estan comprometidos con la defensa de la justicia en todos los aspectos.

4.4. Estrategias para fomentar la interaccion y Ila
retroalimentacion entre estudiantes y profesores.

LLa educacion juridica eficaz no consiste simplemente en impartir informacion. Se basa en la
interacciéon continua entre alumnos y profesores, asi como en la retroalimentacion
constructiva que favorece el proceso de aprendizaje. En esta seccidén, exploraremos
diferentes estrategias que mejoran la interaccion y la retroalimentacion en el saléon de clases
de Derecho, creando un ambiente propicio para el crecimiento intelectual y académico de
los estudiantes.

4.4.1. Uso del foro de discusion en linea y la herramienta de comentarios.

Los foros de discusioén en linea son un recurso valioso para fomentar la discusion y la
participacion activa de los estudiantes. Estas plataformas digitales permiten el debate sobre
casos legales, cuestiones tedricas o cuestiones éticas, enriqueciendo el aprendizaje a través
del intercambio de diversas ideas y perspectivas. Ademas, estas herramientas facilitan la
retroalimentacion entre pares y con los docentes, brindan oportunidades para reflexionar
sobre los argumentos presentados, mejoran las habilidades de comunicacién escrita y
refuerzan el pensamiento critico.

4.4.2. Organizar tutorias individuales y sesiones de apoyo.

El asesoramiento individual es un factor importante en el desarrollo académico de los
estudiantes de Derecho. La celebracion de sesiones de tutoria con los estudiantes permite
abordar sus inquietudes especificas, brindar asesoramiento sobre proyectos y tareas, y
ayudarlos a comprender conceptos legales complejos. Estas interacciones personalizadas
crean una atmosfera de confianza y permiten que los estudiantes se sientan apoyados en el
proceso de aprendizaje, motivandolos a alcanzar su maximo potencial.
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4.4.3. Promover la participacion activa de los estudiantes en el proceso
de ensefianza — aprendizaje.

Los alumnos activos son los protagonistas de su aprendizaje. Fomentar la participacion activa
implica crear una dinamica en el aula que involucre a los estudiantes en debates, estudios de
casos, simulaciones, resolucion de problemas y actividades practicas. Al fomentar la
participacion, se promueve el pensamiento critico, el razonamiento solido y la aplicacion de
los conocimientos teoricos a situaciones de la vida real. Los estudiantes adquieren confianza
en su capacidad para enfrentar desafios legales y desarrollar las habilidades de trabajo en
equipo necesarias para sus futuras carreras.

Hoy esta plenamente demostrado que la incidencia que tiene en el proceso de aprendizaje la
participacion de los sentidos del estudiante. Cuanto mas sentidos se vean afectados por el
proceso, mayor sera la retencién de conocimiento. Por ello es tan importante motivar la
participacion activa del alumnado, a través de las actividades que hemos sefialado.

El porcentaje de retencion de lo ensenado por parte del alumno es aproximadamente el
siguiente, teniendo en cuenta los sentidos involucrados™.

- Deloqueleen 10%

- Delo que escuchan 20%

- Deloque ven 30%

- Delo que veny escuchan 50%

- Delo que se dice y discute 70%

- Deloque se dicey realiza 90%
Estas estrategias para promover la interaccién y la retroalimentacion entre estudiantes y
profesores son pilares fundamentales de la EBP, fomentado la interacciéon positiva y la
retroalimentaciéon continua.

4.5. Realizar simulaciones y juegos de roles en proyectos
legales.

La educacion juridica implica ir mas alla de la teorfa y brindar a los estudiantes experiencias
practicas que los preparen para enfrentar situaciones de la vida real en sus futuras carreras
profesionales. La simulacién y el juego de roles son poderosas herramientas de enseflanza
que permiten a los estudiantes involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje,
abordando los desafios legales de una manera realista y realista.

En este aspecto, el uso de simulaciones y juegos de rol no es algo nuevo en la ensefianza.

“La incorporacion del juego como método de ensefianza encuentra su
sustento en las teorias de aprendizaje surgidas a principios del siglo XX. [...]
El estilo de ensefianza tradicional plantea unas formas de relacion profesor-

alumno basadas en un dirigismo predominante o absoluto por parte del
profesor. Los juegos con fines educativos toman del movimiento de la nueva
escuela la idea de que el alumno puede orientar sus propias tareas de

57 Viargas Murillo, Gabino. Recursos educativos didacticos en el proceso de ensefianza aprendizaje. Revista
"Cuadernos" Vol. 58(1), 2017. Pg. 70
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aprendizaje, y por lo tanto el profesor no debe guiar constantemente sus

actos, sino mds bien servir de orientacién y apoyo a los mismos”?%.

Simulaciones y juegos de rol son parte de lo que llamamos aprendizaje experiencial.

Brevemente veremos cémo realizar simulaciones y juegos de roles en proyectos legales para
mejorar la comprension de los conceptos legales y desarrollar habilidades profesionales.

4.5.1. Use pruebas y debates simulados para mejorar el aprendizaje
practico.

Los juicios y argumentos simulados son una estrategia efectiva para que los estudiantes
aprendan habilidades de argumentacion y dialéctica. Mediante la recreacién de escenarios
judiciales basados en casos reales o ficticios, los alumnos asumen el papel de abogados,
fiscales, jueces o testigos, presentando sus argumentos y pruebas frente a un publico
"simulacro de juicio". Les da la oportunidad de aplicar la teoria legal, mejorar sus habilidades
para hablar y aprender a pensar en situaciones de alta presion. Ademas, la retroalimentacion
proporcionada por profesores y companeros contribuye al desarrollo profesional de los
estudiantes.

4.5.2. Organizacion de juegos de rol para resolver disputas legales
complejas.

El juego de roles permite a los estudiantes analizar y resolver problemas legales complejos
desde diferentes angulos. Cuando se les asignan roles relacionados con una disputa legal en
particular, los estudiantes deben negociar, arbitrar o defender su posicién de manera
cooperativa. Esta dinamica permite desarrollar las habilidades de resolucién de conflictos,
trabajo en equipo y empatia, que son fundamentales en el ejercicio de la abogacia. El juego
de roles también cultiva la capacidad de visualizar multiples escenarios y soluciones,
fomentando el pensamiento flexible y creativo.

4.5.3. Como evaluar el desempefio de los estudiantes en la simulacién y
el juego de roles.

La evaluacién en simulacién y juego de roles debe ser completa y justa y debe referirse a las
competencias basicas que debe desarrollar un profesional del Derecho. Ademas de
considerar el contenido legal y la correccién de los argumentos, es necesario evaluar
habilidades de comunicacion, persuasion, razonamiento legal y trabajo en equipo. Los
estudiantes pueden ser evaluados utilizando criterios de medicion especificos que reflejan
objetivos de aprendizaje previamente establecidos. Serfa util incluir sesiones de
retroalimentacion individuales para que los estudiantes comprendan sus fortalezas y areas de
mejora, promoviendo asi su crecimiento académico y profesional.

Mediante esta actividad se enriquece el proceso de ensefianza-aprendizaje al proporcionar a
los estudiantes experiencias significativas y del mundo real. Estas estrategias educativas
fortalecen las habilidades profesionales y aumentan su confianza.

%8 Douglas, L. (2014) "Los juegos de simulacién como método educativo para el aprendizaje en carreras de
ingenieria" en Atlante. Cuadernos  de  Educacion 'y  Desarrollo. Extraido de:
http://atlante.eumed.net/juegos-simulacion/
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4.6. Evaluacion de la eficacia de herramientas y recursos en la
pedagogia basada en proyectos.

El aprendizaje basado en proyectos es un enfoque educativo que tiene como objetivo
proporcionar a los estudiantes una experiencia de aprendizaje mas significativa y aplicada a
través de proyectos practicos y contextuales. En este sentido, es fundamental evaluar la
eficacia de las herramientas y recursos utilizados en la EBP para garantizar el logro de los
objetivos educativos y de aprendizaje 6ptimos. Corresponde entonces evaluar de la utilidad
y el impacto de la tecnologia educativa, la intervencion de expertos externos y la integracion
de la simulacién y el juego de roles en proyectos legales.

4.6.1. Evaluar la utilidad e impacto de la tecnologia educativa en
proyectos.

La tecnologia educativa juega un papel fundamental en la EBP, proporcionando
herramientas digitales para ayudar con la gestién de proyectos, la comunicaciéon de los
estudiantes y la creaciéon de documentos interactivos. Para evaluar su utilidad, es necesario
analizar si estas herramientas contribuyen a una mayor eficiencia en el desarrollo de proyectos
y si mejoran la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Asimismo, se debe medir el
impacto de la tecnologia en el logro de los objetivos educativos, el nivel de participacion de
los estudiantes y su capacidad para comprender y aplicar conceptos legales de manera
practica.

4.6.2. Medicién de la efectividad de las intervenciones de expertos
externos en el aprendizaje.

La colaboracién con expertos externos, como abogados en ejercicio, jueces o académicos
destacados, enriquece la EBP al brindar a los estudiantes perspectivas del mundo real y
conocimientos actualizados sobre el ejercicio del Derecho. Para evaluar la efectividad de estas
intervenciones, se pueden emplear encuestas, evaluaciones y retroalimentacion de los
estudiantes para determinar si la participaciéon de expertos externos ha enriquecido su
comprension de temas legales, ha ofrecido una visién practica de la profesion y ha inspirado
su desarrollo profesional.

4.6.3. Reflexion sobre la integracion de simulaciones y juegos de rol en
la EBP:

La inclusion de simulaciones y juegos de rol en proyectos legales busca mejorar el aprendizaje
practico y el desarrollo de habilidades fundamentales para la practica del Derecho. La
evaluacién de esta estrategia implica reflexionar sobre cémo ha impactado el proceso de
ensefanza-aprendizaje, como ha contribuido al dominio de conceptos legales, y como ha
desarrollado habilidades de argumentacion, resolucién de conflictos y trabajo en equipo en
los estudiantes. También es relevante analizar si la integracion de la simulacién y el juego de
roles aumenta la motivacion y el compromiso de los estudiantes con el aprendizaje.

Evaluar la efectividad de las herramientas y recursos de la EBP es esencial para mejorar
continuamente la calidad de la educacion legal. La retroalimentacién de los estudiantes y la
recopilacion de datos sobre el impacto de la tecnologia educativa, la intervencion de expertos
externos y las estrategias de simulaciéon permiten afinar el disefio del programa y garantizar
que la EBP siga siendo una forma dinamica y efectiva de capacitar a futuros profesionales
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del Derecho altamente competentes y listos para enfrentar los desafios del comportamiento
legal actual.

4.7. Conclusiones:

En este capitulo hemos estudiado las herramientas y recursos didacticos esenciales para el
aprendizaje basado en proyectos en el ambito del Derecho. Se destaca la importancia de la
tecnologia educativa y las plataformas colaborativas para mejorar la gestion de proyectos en
linea, la comunicacién colaborativa y la creaciéon de documentos interactivos. Se explora la
integraciéon de herramientas digitales como Trello, Asana, Smartsheet y Jira para la
planificacién y seguimiento de proyectos, asi como plataformas de trabajo colaborativo como
Google Workspace, Microsoft Teams y Slack para la comunicacién efectiva y la creacion
conjunta de documentos.

Ademas, hemos examinado la utilizacién de aplicaciones y recursos para la creacion de
presentaciones, videos y documentos interactivos, destacando herramientas como Microsoft
PowerPoint, Prezi, Adobe Spark, Canva, Screencast-O-Matic y Loom. Se subraya la
importancia del uso ético de la informacion y las referencias en proyectos legales, enfatizando
la necesidad de citar correctamente fuentes y verificar su confiabilidad.

Abordamos la incorporaciéon de expertos externos y casos reales en el desarrollo de
proyectos, resaltando cémo la colaboracién con profesionales del Derecho enriquece la
formacion de los estudiantes y como el uso de casos reales contextualiza situaciones legales.
Se detallan estrategias para fomentar la interaccion y la retroalimentacion entre estudiantes y
profesores, incluyendo el uso de foros de discusion en linea, tutorias individuales y sesiones
de apoyo, y la promocién de la participacion activa de los estudiantes en el proceso de
ensenanza-aprendizaje.

Asimismo, exploramos el uso de simulaciones y juegos de roles en proyectos legales,
destacando como estas estrategias fomentan el aprendizaje practico y el desarrollo de
habilidades profesionales. Se enfatizé la importancia de evaluar la utilidad y el impacto de la
tecnologia educativa, la colaboracién con expertos externos y la integracion de simulaciones
en la pedagogia basada en proyectos para garantizar el logro de objetivos educativos 6ptimos
y el desarrollo de futuros profesionales del Derecho competentes y éticos.
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APENDICE. MODELOS DE INSTRUMENTOS
EVALUATORIOS.

Presentamos a continuacion tres modelos de evaluacion referidos al contenido del presente
capitulo.

Cada uno de ellos debe ser tomado como una guia y una herramienta inspiradora para hacer
nuestros propios instrumentos de evaluacion.

A. Instrumento de evaluacion de la utilidad e impacto de la tecnologia
educativa en proyectos

Estimado/a estudiante,

Gracias por participar en este proyecto y por dedicar tiempo a responder este cuestionario.
Tu retroalimentacion es valiosa para evaluar la efectividad de la tecnologia educativa en el
desarrollo de proyectos legales. Todas tus respuestas seran tratadas de forma confidencial y
anonima.

Instrucciones: Por favor, responde las siguientes preguntas seleccionando la opciéon que
mejor represente tu opinidén y experiencia con respecto a la utilizaciéon de la tecnologia
educativa en este proyecto.

1. ¢Qué tan util ha sido la tecnologia educativa en la gestién y organizacion del proyecto
en linea?

a) Muy util
b) Util

¢) Neutro
d) Poco util
e) Nada util

2. ¢Cémo ha influido la tecnologia educativa en la comunicacién y colaboracién entre
ta y tus compafieros de equipo?

a) Ha facilitado en gran medida la comunicacién y colaboracion.
b) Ha facilitado la comunicacién y colaboracion.

¢) No ha tenido un impacto significativo.

d) Ha dificultado la comunicacién y colaboracion.

e) Ha dificultado en gran medida la comunicacién y colaboracion.

3. ¢En qué medida la tecnologia educativa ha mejorado la presentacién de resultados y
materiales interactivos para el proyecto?

a) Ha mejorado significativamente la presentacion y la interactividad.
b) Ha mejorado la presentacion y la interactividad.

¢) No ha tenido un impacto significativo en la presentacion y la interactividad.
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d) Ha tenido un impacto negativo en la presentacion y la interactividad.
e) Ha tenido un impacto muy negativo en la presentacion y la interactividad.

¢Has encontrado facil utilizar las herramientas digitales proporcionadas para la
realizacion del proyecto?

a) Si, han sido muy faciles de usar.

b) Si, han sido faciles de usar.

¢) Son relativamente faciles de usar.
d) No, han sido dificiles de usar.

e) No, han sido muy dificiles de usar.

¢Consideras que el uso de la tecnologfa educativa ha enriquecido tu experiencia de
aprendizaje en este proyecto legal?

a) Si, definitivamente ha enriquecido mi experiencia de aprendizaje.

b) Si, en general ha enriquecido mi experiencia de aprendizaje.

¢) No estoy seguro/a, me siento neutral al respecto.

d) No, en general no ha enriquecido mi experiencia de aprendizaje.

e) No, definitivamente no ha enriquecido mi experiencia de aprendizaje.

¢Crees que el uso de la tecnologia educativa ha facilitado una mejor comprension y
aplicacion de conceptos legales en la practica del proyecto?

a) Si, ha facilitado en gran medida la comprension y aplicacion de conceptos

legales.
b) Si, ha facilitado la comprensién y aplicacion de conceptos legales.

¢) No ha tenido un impacto significativo en la comprension y aplicacion de
conceptos legales.

d) Ha dificultado la comprensién y aplicacion de conceptos legales.

e) Ha dificultado en gran medida la comprension y aplicacién de conceptos
legales.

¢Consideras que la tecnologia educativa ha mejorado la eficiencia del desarrollo del

proyecto?
a) Si, ha mejorado en gran medida la eficiencia del desarrollo del proyecto.
b) Si, ha mejorado la eficiencia del desarrollo del proyecto.

¢) No ha tenido un impacto significativo en la eficiencia del desarrollo del
proyecto.

d) Ha dificultado la eficiencia del desarrollo del proyecto.

e) Ha dificultado en gran medida la eficiencia del desarrollo del proyecto.
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8. ¢Tienes alguna sugerencia o comentario adicional sobre la utilizacién de la tecnologia

educativa en este proyecto?

[Campo abierto para comentarios]

Gracias por tu tiempo y cooperacion. Tus respuestas nos ayudaran a mejorar futuros
proyectos y a garantizar una experiencia de aprendizaje enriquecedora para todos los

estudiantes.

Atentamente, [Nombre del profesor o equipo de evaluacion]
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B. Instrumento de evaluacion: Efectividad de las intervenciones de
expertos externos en el aprendizaje

Estimado/a estudiante,

Gracias por participar en este proyecto y por dedicar tiempo a responder este cuestionario.
Tu retroalimentacion es valiosa para evaluar la efectividad de las intervenciones de expertos
externos en tu aprendizaje. Todas tus respuestas seran tratadas de forma confidencial y
anonima.

Instrucciones: Por favor, responde las siguientes preguntas seleccionando la opciéon que
mejor represente tu opinidn y experiencia con respecto a la intervencion del experto externo
en este proyecto.

1. ¢Qué tema o aspecto especifico del proyecto abordd el experto externo en su
intervencion?
[Campo abierto para respuesta]

2. ¢Cémo calificarias la experiencia y conocimiento del experto externo en el tema
abordado?
a) Muy experto
b) Experto
¢) Moderado
d) Limitado
e) Nulo
3. ¢En qué medida la intervencion del experto externo ha enriquecido tu comprension
y aplicacion de conceptos legales relacionados con el proyecto?
a) Ha enriquecido significativamente mi comprension y aplicacion.
b) Ha enriquecido mi comprensién y aplicacion.
¢) No ha tenido un impacto significativo.
d) Ha dificultado mi comprension y aplicacion.
e) Ha dificultado en gran medida mi comprensién y aplicacion.
4. ¢La intervencion del experto externo ha aportado ejemplos practicos o casos reales
para ilustrar los conceptos legales?
a) Si, en gran medida.
b) Si, en cierta medida.
¢) No de manera significativa.
d) No, en general.
e) No, en absoluto.
5. ¢Consideras que la intervencion del experto externo ha motivado tu interés en el tema
abordado y en el proyecto en general?
a) Si, en gran medida.
b) Si, en cierta medida.
¢) No de manera significativa.
d) No, en general.
e) No, en absoluto.
0. ¢Laintervencion del experto externo ha facilitado la resolucion de dudas o preguntas
relacionadas con el proyecto?
a) Si, en gran medida.
b) Si, en cierta medida.
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¢) No de manera significativa.
d) No, en general.
e) No, en absoluto.
7. ¢Crees que la intervencion del experto externo ha mejorado tus habilidades practicas
y competencias legales necesarias para el desarrollo del proyecto?
a) Si, en gran medida.
b) Si, en cierta medida.
¢) No de manera significativa.
d) No, en general.
e) No, en absoluto.
8. ¢Tienes alguna sugerencia o comentario adicional sobre la intervenciéon del experto
externo y su impacto en tu aprendizaje?
[Campo abierto para comentarios|

Gracias por tu tiempo y cooperacion. Tus respuestas nos ayudaran a mejorar futuras
intervenciones de expertos externos y a garantizar una experiencia de aprendizaje
enriquecedora para todos los estudiantes.

Atentamente,

[Nombre del profesor o equipo de evaluacion]
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C. Instrumento de Evaluacion: Integracion de simulaciones y juegos de
rol en la EBP

Estimado/a estudiante,

Gracias por participar en esta experiencia de aprendizaje basada en proyectos que ha incluido
la utilizacién de simulaciones y juegos de rol. Tu opinién es fundamental para evaluar cémo
estas estrategias han contribuido a tu aprendizaje. Todas tus respuestas seran tratadas de
forma confidencial y an6nima.

Instrucciones: Por favor, responde las siguientes preguntas seleccionando la opciéon que
mejor represente tu opinién y experiencia con respecto a la integracion de simulaciones y
juegos de rol en esta experiencia de aprendizaje.

1. ¢En cuantas simulaciones o juegos de rol participaste durante este proyecto?
a) Una
b) Dos o tres
¢) Cuatro o cinco
d) Seis o mas
2. ¢Coémo calificarfas la utilidad de las simulaciones y juegos de rol para comprender y
aplicar conceptos legales en un contexto practico?
a) Muy utiles
b) Utiles
¢) Moderadamente utiles
d) Poco utiles
e) Nada utiles
3. ¢Enqué medida las simulaciones y juegos de rol te permitieron desarrollar habilidades
practicas relacionadas con el Derecho?
a) En gran medida
b) En cierta medida
¢) Moderadamente
d) Poco
e) Nada
4. :Consideras que las simulaciones y juegos de rol han mejorado tu capacidad para
analizar y resolver problemas legales?
a) Si, en gran medida
b) Si, en cierta medida
¢) No de manera significativa
d) No, en general
e) No, en absoluto
5. ¢Cémo describirias la experiencia de participar en las simulaciones y juegos de rol?
[Campo abierto para respuesta]
0. ¢Consideras que las simulaciones y juegos de rol han fomentado tu interés y
motivacion en el estudio del Derecho?
a) Si, en gran medida
b) Si, en cierta medida
¢) No de manera significativa
d) No, en general
e) No, en absoluto
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7. ¢Las simulaciones y juegos de rol te han ayudado a comprender la aplicacién practica
de teorias y principios legales aprendidos en clase?
a) Si, en gran medida
b) Si, en cierta medida
¢) No de manera significativa
d) No, en general
e) No, en absoluto
8. (Tienes alguna sugerencia o comentario adicional sobre la integracion de
simulaciones y juegos de rol en esta experiencia de aprendizaje?
[Campo abierto para comentarios|

Gracias por tu tiempo y colaboraciéon. Tus respuestas nos ayudaran a mejorar futuras
experiencias de aprendizaje basadas en proyectos y a garantizar un enfoque pedagdgico
efectivo y enriquecedor para todos los estudiantes.

Atentamente,

[Nombre del profesor o equipo de evaluacion]
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GLOSARIO

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como gufa esencial para nuestros lectores.

Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): Metodologia educativa que involucra a los
estudiantes en la resolucion de problemas y creacion de proyectos para desarrollar habilidades
practicas y conocimientos aplicados. En el ambito del Derecho, implica la aplicacién directa
de conceptos legales en la gestién de proyectos y actividades colaborativas.

Aprendizaje experiencial: Enfoque educativo que se basa en experiencias practicas y
contextuales, como simulaciones y juegos de roles, para mejorar la comprensién de
conceptos legales y desarrollar habilidades profesionales.

Bibliotecas virtuales y bases de datos juridicas especializadas: Recursos en linea como
Westlaw, LexisNexis, JSTOR, y bibliotecas latinoamericanas especificas que ofrecen acceso
a informacién juridica actualizada. Cruciales para la investigacion y el analisis legal.

Educacién juridica eficaz: Método educativo que va mas alla de la transmisién de
informacion, centrandose en la interaccion continua entre estudiantes y profesores, asi como
en la retroalimentacién constructiva para potenciar el aprendizaje.

Evaluacion de la eficacia en el EBP: Proceso sistematico para medir la utilidad y el
impacto de las herramientas y recursos del EBP. Implica evaluacion a través de encuestas,
evaluaciones y retroalimentacion para mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

Evaluacion de la eficacia en la Ensefianza Basada en Proyectos (EBP): Proceso de
evaluaciéon que analiza la utilidad y el impacto de herramientas y recursos utilizados en la
EBP, como tecnologfa educativa, intervenciones de expertos y estrategias de simulacién.

Evaluaciéon formativa: Proceso continuo de evaluaciéon durante el aprendizaje para
proporcionar retroalimentacion, identificar fortalezas y areas de mejora, y ajustar las
estrategias pedagogicas para mejorar el rendimiento estudiantil.

Evaluaciéon sumativa: Evaluacion al final de un periodo de aprendizaje para medir el logro
de objetivos y asignar calificaciones. Proporciona una visiéon general del desempeno
académico de los estudiantes.

Foro de discusion en linea: Plataforma digital que facilita la discusion entre estudiantes
sobre casos legales, cuestiones teodricas o éticas. Favorece el intercambio de ideas, la
retroalimentacion entre pares y con docentes, y fortalece las habilidades de comunicacion
escrita.

Herramientas digitales para la gestién de proyectos: Aplicaciones en linea, como Trello,
Asana, Smartsheet y Jira, que optimizan la planificacién, organizacién y seguimiento de
proyectos legales. Facilitan la asignacion de tareas, el seguimiento del progreso y la ejecucion
eficiente.

Participacion activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje: Compromiso activo de
los estudiantes en actividades como debates, estudios de casos y simulaciones. Fomenta el
pensamiento critico y la aplicacion practica de conocimientos.
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Participacion activa: Involucramiento activo de los estudiantes en debates, estudios de
casos, simulaciones y actividades practicas. Fomenta el pensamiento critico, el razonamiento
solido y la aplicacion practica de conocimientos legales.

Plataforma colaborativa: Espacio en linea que facilita la comunicacién y colaboracion entre
estudiantes y profesores. En proyectos legales, estas plataformas, como Google Workspace,
Microsoft Teams o Slack, son esenciales para la colaboracién en tiempo real y la creacion
conjunta de documentos.

Porcentaje de retencion segun sentidos: Datos que ilustran la retenciéon de conocimiento
porcentualmente segun los sentidos involucrados. Destaca la importancia de la participacion
activa para un aprendizaje mas efectivo.

Retroalimentacion continua: Proceso constante de proporcionar informaciéon y
comentarios a los estudiantes durante el aprendizaje. Incluye sesiones individuales para
comprender fortalezas y areas de mejora, contribuyendo al crecimiento académico y
profesional.

Retroalimentaciéon continua: Proceso constante de proporcionar informaciéon y
comentarios a los estudiantes sobre su desempeno. Utiliza foros en linea, sesiones de tutoria
y evaluaciones especificas para mejorar el aprendizaje y el desarrollo de habilidades.

Simulaciones y juegos de rol: Estrategias pedagogicas que involucran a los estudiantes en
la representacion de roles relacionados con disputas legales, fomentando la resolucién de
problemas, el trabajo en equipo y la aplicacién practica de conocimientos legales.

Tecnologia educativa: Integracion de herramientas y recursos tecnolégicos en la
educacion. En el contexto juridico, se refiere al uso de tecnologias para mejorar la gestion de
proyectos, la comunicacion y la creacién de contenido interactivo.

Tutorias individuales: Sesiones personalizadas entre profesores y estudiantes para abordar
inquietudes especificas, ofrecer asesoramiento sobre proyectos y tareas, y clarificar conceptos
legales complejos. Estas interacciones fortalecen la confianza y el apoyo individualizado.

Uso ético de la informacién en proyectos legales: Practica de buscar, citar y utilizar
informacién de manera ética y legalmente reconocida. Incluye el manejo adecuado de citas y
la verificacion de la confiabilidad de las fuentes.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas algunos aspectos clave discutidos

en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexién critica sobre los

temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Como la integracién de herramientas digitales ha revolucionado la forma en que se
desarrollan e implementan proyectos en la educacion juridica?

¢Cual es el papel de las plataformas de gestion de proyectos, como Trello, Asana,
Smartsheet o Jira, en la planificacién y organizacién de proyectos en linea?

¢De qué manera las plataformas de trabajo colaborativo, como Google Workspace,
Microsoft Teams o Slack, facilitan la comunicacion efectiva y la creaciéon conjunta de
documentos en proyectos legales en linea?

¢Coémo la creacion de presentaciones, videos y documentos interactivos con
herramientas como Microsoft PowerPoint, Prezi o Adobe Spark puede mejorar la
participacion de los estudiantes en proyectos basados en la EBP?

¢Cual es la importancia de acceder y buscar recursos académicos y de jurisprudencia
en linea a través de bibliotecas virtuales y bases de datos especializadas?

¢Coémo se pueden utilizar bibliotecas juridicas virtuales como Westlaw, LexisNexis,
JSTOR, y otras, para enriquecer la investigacion y analisis juridico de los estudiantes?
¢En qué medida el acceso a bibliotecas juridicas virtuales latinoamericanas, como la
Biblioteca Juridica Virtual de la UNAM, la Universidad de Chile o la Universidad de
Buenos Aires, ¢beneficia a los estudiantes de Derecho en la region?

¢Coémo promover la investigacion juridica a través de bases de datos especializadas y
qué consideraciones deben tenerse al elegir la base de datos mas adecuada?

¢Cual es la importancia de ensefiar a los estudiantes a citar correctamente fuentes
segun estandares de citacion legalmente reconocidos, como APA, MLA, Chicago o
Bluebook?

¢Coémo la incorporacion de expertos externos, como abogados en ejercicio, fiscales
o jueces, enriquece la experiencia educativa y prepara a los estudiantes para la practica
legal?

¢En qué medida los casos de la vida real y los escenarios legales enriquecen la
formacion juridica al proporcionar contextos relevantes para el aprendizaje de los
estudiantes?

¢Coémo las estrategias como el uso del foro de discusion en linea y las tutorfas
individuales pueden mejorar la interaccién y la retroalimentacion entre estudiantes y
profesores?

¢Cuales son los beneficios de utilizar simulaciones y juegos de roles en proyectos
legales para mejorar la comprension de los conceptos legales y desarrollar habilidades
profesionales?

¢Coémo se puede evaluar la efectividad de las intervenciones de expertos externos en
el aprendizaje de los estudiantes en proyectos legales?

¢Cual es la importancia de reflexionar sobre la integracion de simulaciones y juegos
de rol en la enseflanza basada en proyectos para garantizar su impacto positivo en el
aprendizaje de los estudiantes?
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CAPITULO 5 - CASOS PRACTICOS Y EJEMPLOS
DE PROYECTOS EN EDUCACION JURIDICA.

5.1. Estudio de casos legales y resolucion de conflictos

simulados

En este capitulo, exploraremos cémo la ensefianza basada en proyectos puede enriquecer el
aprendizaje legal a través del estudio de casos y la resolucién simulada de disputas. Este
método permite a los estudiantes aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones de la vida
real, fomentando un aprendizaje activo y significativo.

5.1.1. Disefie casos de la vida real que representen situaciones legales
complejas.

El disefio de situaciones de la vida real es una herramienta fundamental en la ensefianza del
Derecho. Los estudiantes se enfrentaran a situaciones juridicas complejas y de la vida real,
similares a las que pueden encontrar en la practica profesional. A través de la construccion
de situaciones hipotéticas o basadas en casos reales, los estudiantes deberan analizar,
identificar problemas juridicos y proponer soluciones con base en el marco legal
correspondiente.

El método del caso “sirve eficazmente para ensefiar a los alumnos a reflexionar y razonar
acerca de las decisiones judiciales como problematicas juridicas especificas y captar la
estructura de esas decisiones. En sintesis, para ensefiar el razonamiento legal»”.

El objetivo es estimular el pensamiento critico y las habilidades analiticas en los estudiantes,
ayudandolos a aplicar las leyes, reglamentos y principios aprendidos en clase a situaciones
especificas. Ademas, el disefio de casos reales se puede adaptar a diferentes areas del
Derecho, como el Derecho civil, penal, laboral y comercial, entre otros, ayudando a los
estudiantes a tener una visiéon general del funcionamiento del sistema de justicia.

A los efectos de esclarecer el concepto del uso del caso en la ensefianza juridica, conviene
sefialar sus caracteristicas:

e Se basa en observaciones practicas.
e Se centra en un problema especifico.
e Su objetivo es fomentar a través de ejemplos el entendimiento de los aspectos
teéricos relacionados al caso planteado.
e Ayuda a comprender la complejidad del sistema juridico — social.
De esta forma, el método del caso nos permite:

e Generar conclusiones generales a partir de situaciones especificas.

e Aplicar conocimientos generales al analisis de casos especificos.
Al abordar cuestiones concretas que tienen un valor evidente debido a su relevancia o
existencia real, los estudiantes pueden adquirir un profundo entendimiento conceptual y
emocional sobre el tema, lo que fomenta su deseo de comprendetlo.

Existen tres elementos que constituyen el estudio del caso

%9 Palacio, Sergio (2017). Pedagogia juridica. Buenos Aires: Estudio. Pg. 134.

107



e Descriptivos: Se trata de los datos que constituyen la simple descripcion de los
hechos o fenémenos que se estan estudiando. Estos elementos proporcionan
informacion basica sobre lo que ocurrié en el caso, incluyendo detalles, eventos y
situaciones.

e Indagatorios: Consisten en las preguntas o problemas planteados en el contexto del
estudio de caso. Estas preguntas ayudan a definir el enfoque y los objetivos de la
investigacion, guiando la busqueda de respuestas y la exploracion de cuestiones
especificas.

e Contextuales: Son los elementos que aportan contexto historico, social o conceptual
al caso en cuestiéon. Estos elementos ayudan a situar los datos narrativos y las
preguntas interrogativas en un marco mas amplio, permitiendo una comprensién mas
profunda de cémo el caso se relaciona con su entorno.

Estos tres tipos de elementos son fundamentales en la construccién y analisis de un estudio
de caso en Ciencias Sociales, ya que juntos proporcionan una visibn completa y
contextualizada del fenémeno o tema en estudio.

5.1.2. Eficiencia pedagogica del método del caso:

La eficiencia pedagdgica del método del caso es sumamente alta, permitiendo como hemos
visto, vincular la teorfa a la practica y transformandose también en una valiosa herramienta
para abordar cuestiones éticas en la formacion del novel abogado.

Esto es asi porque al igual que otras herramientas de la EBP, motiva al estudiante a
involucrarse en su propio proceso de aprendizaje.

Ademas, ayuda a los estudiantes a entender las razones por las cuales es importante adquirir
determinados conocimientos.

Fomenta en ellos un sentido de autonomia, de pensamiento critico y de creatividad al
enfrentarlo a la resolucién de los problemas planteados.

Ya hemos sefialado como la EBP impulsa la metacognicion, y el método del caso no es la
excepcion en este aspecto, ya que obliga a los alumnos a desarrollar sus propias estrategias
para abordatrlos.

El método del caso permite al estudiante aprender de situaciones extraidas del mundo real y
permite evaluarlo en la comprension situacional mas que en la mera memorizaciéon de
articulos o doctrina.

En el aula se genera un espacio de reflexiéon de indole deliberativa, donde se produce una
sinergia entre los diversos conocimientos adquiridos por el alumno durante su formacion.

A esto se suma, como sefialabamos al principio de este apartado, la formacién ética, fruto de
una reflexion profunda ante las situaciones planteadas, obligandolos a mirar el caso desde
diversas perspectivas, usando distintas escalas de valores y analizando las normas con una
mirada critica que permita tanto su justificacion como su cuestionamiento.

De esta manera:

“Es en este contexto en el que la utilizacion de casos puede desempefiar un
papel destacado en la adquisicion de competencias por los estudiantes,
siendo una técnica que no sélo deberd dirigirse a la consecucidn de los

objetivos de las asignaturas en particular, sino que formard parte de una
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estrategia de ensefianza integrada cuya finalidad mediata serd la obtencion
de las habilidades y competencias propias del grado en el que se insertan”®

5.1.3. Utilice la jurisprudencia y las decisiones judiciales para analizar

casos de la vida real.

La jurisprudencia y las decisiones judiciales son fundamentales para el estudio del Derecho
porque reflejan como los tribunales interpretan y aplican la ley en casos reales. En este
sentido, los estudiantes deben aprender a investigar y utilizar precedentes relevantes para
analizar y razonar a partir de los casos reales presentados.

Al explorar casos de la vida real y analizar los argumentos de los jueces en sus decisiones, los
estudiantes obtendran una mejor comprensiéon de como se aplica la ley en la practica y como
se construyen los argumentos legales. Ademas, este enfoque les permitirda identificar
tendencias y novedades en la interpretacién del Derecho, desarrollando una visién mas
dindmica y actualizada del ordenamiento juridico.

Utilizando la jurisprudencia como herramienta de ensefianza — aprendizaje, el alumno logra
descubrir mas facilmente el razonamiento légico-normativo utilizado por el juez. Asi mismo
fortalece sus habilidades para la solucién de problemas al entender como la disciplina con
enjuiciamiento ctitico. Por dltimo, el uso de la jurisprudencia es la mejor estrategia para
familiarizar al alumno con el lenguaje técnico y forense.

La jurisprudencia es una actividad mental que ayuda a tomar decisiones y que resulta idonea
para elegir la opciéon mejor para resolver un problema, o sea, para aplicar la norma general al
caso concreto®. Por ello se ve en la jurisprudencia un método ideal para trabajar desde la
realidad, desde la propia vida juridica, comprendido la ratio iuris que se utiliza en la resolucion
de casos™

La EBP, usando herramientas como el método de casos combina perfectamente con el uso
de la jurisprudencia como herramienta didactica. Siendo herramientas y métodos sumamente
flexibles, ello permite ajustarlos a las necesidades especificas y a los objetivos asumidos. El
estudio de las sentencias aplicadas a un caso, permite identificar los hechos relevantes, los
diversos componentes de la misma, los efectos de la sentencia en las partes, etc.

Es de suma importancia que el alumno comprenda la decisiéon tomada por el tribunal en el
caso de analisis, vista como respuesta a un problema planteado, distinguiendo entre la razén
de fondo y las razones complementarias (obiter dictum). Para ello deberan previamente
identificar el problema juridico en cuestion comprender la colision de intereses y derechos
que se encuentran en juego e identificar las normas juridicas que son de aplicacién en el caso.

0 Chamorro y Zarza, J. A. (2011). La utilizacién de casos en la ensefianza del Derecho Financiero y
Tributario. Documentos 12/2911. VIl Jornada Metodoldgica de Derecho Financiero y Tributario Jaime
Garcia Afloveros. Interpretacion del Derecho Financiero y Tributario. La asignatura de Derecho Financiero
y Tributario en los nuevos planes de estudio. Instituto de Estudios Fiscales. Universidad Complutense de
Madrid, 59-62 (2011),

http://www.ief.es/documentos/recursos/publicaciones/documentos trabajo/2011 12.pdf (Consultado
en septiembre de 2022).

1 Wheeler, J. (2001). El poder del pensamiento innovador. Traduccién de Juan Carlos Jolly. México. Editorial
Panorama.

62 Castillo A., Polanco G. (2005) Ensefia a estudiar... Aprende a aprender. Pearsons. Prentice Hall
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La labor del docente como guia es fundamental en todo este proceso. Sus preguntas, por
ejemplo, permitiran que los estudiantes verifiquen la congruencia de los hechos o los
problemas a resolver y analicen la solucién dictada en la sentencia.

5.2: Redacciéon de documentos legales.

A través de la preparacion de varios documentos legales, los estudiantes desarrollaran
habilidades de escritura precisa y una comprension de los requisitos normativos necesarios
para que sean validos y efectivos.

5.2.1. Preparar documentos legales, como contratos, resimenes y

dictamenes legales.

Redactar documentos legales es una habilidad fundamental para cualquier abogado. En este
proyecto, los estudiantes aprenderan a escribir contratos, escritos y opiniones legales,
obteniendo una mejor comprension de la terminologia legal, la estructura de estos
documentos y la importancia de la precision al escribirlos. Los contratos son esenciales en el
mundo legal y los estudiantes deben aprender a escribir en términos claros y vinculantes que
reflejen las intenciones de las partes. Ademas, se cubrira la redaccién de informes legales,
como demandas y apelaciones, para que los estudiantes aprendan a presentar su caso de
manera logica y convincente en la corte.

Asimismo, aprenderan a redactar una opinién, consulta o dictamen legal, que es el
documento mediante el cual los abogados brindan asesorfa legal a sus clientes. Aqui, los
estudiantes deberan investigar y analizar el marco legal aplicable a un caso especifico para
proponer respuestas fundamentadas y coherentes.

5.2.2. Use plantillas y modelos para guiar a los estudiantes en los

materiales de escritura.

Para facilitar el proceso de aprendizaje, se proporcionaran plantillas y modelos para guiar a
los estudiantes en la redaccion de diversos documentos legales. Estas herramientas serviran
como base estructural, pero también permitiran a los estudiantes ejercitar su creatividad e
individualidad al escribir.

Mediante el uso de plantillas y modelos, los estudiantes se familiarizaran con los elementos y
términos comunes a los diferentes tipos de contratos y documentos legales, as{ como con el
formato y estilo adecuado para redactar opiniones legales. Esto les proporcionara una
comprension mas practica y concreta de como se estructuran estos documentos en la practica
profesional.

5.2.3. Evaluar la correccion y el cumplimiento de los requisitos legales en
los documentos redactados.

La precision y el cumplimiento de los requisitos legales son aspectos importantes de la
redacciéon de documentos legales. En este proyecto, se enfatizara la importancia de revisar y
evaluar cuidadosamente cada documento escrito por los estudiantes para garantizar que
cumpla con los estandares y tenga validez legal.

Se espera que los estudiantes demuestren la capacidad de aplicar los conceptos aprendidos
en clase y las normas juridicas pertinentes para garantizar que cada término y disposicion del
contrato sea completo y vinculante. Asimismo, se evaluara la base legal y la coherencia de los
argumentos de los documentos y opiniones legales. La retroalimentacién critica y la
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evaluacién de profesores y colegas seran esenciales para el aprendizaje y la mejora continua
en la redaccion de documentos legales. De esta manera, los estudiantes podran perfeccionar
sus habilidades de redaccion y garantizar la precision y el cumplimiento de los requisitos
legales en su futuro trabajo como abogados.

Vemos pues que los proyectos legales y de redacciéon de contratos son una herramienta
valiosa para la ensefianza del Derecho, ya que brindan a los estudiantes la experiencia practica
necesaria para sus futuras carreras profesionales. Mediante la preparaciéon de contratos,
resimenes legales y dictimenes legales, y el uso de plantillas y formularios como guia, los
estudiantes desarrollaran habilidades precisas de escritura y la capacidad de aplicar marcos
legales para tratar situaciones especificas. Ademas, la evaluacion rigurosa de la precision y el
cumplimiento de los requisitos legales de los documentos escritos garantizara que los
estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios de la practica del Derecho con la
capacidad de ejercer el poder y la responsabilidad maximos.

5.3: Simulacros de juicio y argumentacion legal.

A través de la organizaciéon de juicios y argumentos simulados, los estudiantes podrian
obtener experiencias del mundo real que les permitiran aplicar y fortalecer sus habilidades
legales, asf como desarrollar su habilidad para argumentar y razonar juridicamente.

5.3.1. Organizar juicios simulados para que los estudiantes asuman

diferentes roles legales.

La simulacién de procesos legales y resolucion de disputas es un método poderoso que
permite a los estudiantes experimentar el mundo legal de una manera real. A través de la
celebracion de juicios simulados, audiencias y negociaciones, los estudiantes asumiran el
papel de abogado, fiscal, juez o mediador, lidiando con situaciones de litigio y negociacion
en un ambiente controlado.

Este enfoque permite que los estudiantes desarrollen habilidades como la argumentacion
oral, el trabajo en equipo, la negociacion y la mediacion, ademas de fomentar la capacidad de
tomar decisiones informadas en contextos legales. La simulacién de procesos legales también
promueve la ética profesional y la responsabilidad en el ejercicio de la abogacia, ya que los
estudiantes deben respetar los principios de equidad, equidad y equidad procesal.

Todas estas estrategias pedagogicas permiten a los estudiantes aplicar sus conocimientos a
situaciones de la vida real y desarrollar las habilidades necesarias para su futuro desempefio
profesional. Al enfrentar desafios legales reales o hipotéticos, los estudiantes mejoraran su
comprension de laley y se prepararan para convertirse en profesionales competentes y éticos
en el campo legal.

Los juicios simulados son planteamientos pedagogicos donde el protagonismo caes casi por
entero en los estudiantes, motivandolos y convirtiendo el salon de clases en un verdadero
laboratorio social donde se desarrollara el estudio de la ciencia juridica en la practica y el
trabajo en equipo.

De esta manera se recrea una situacion practica real, en la cual los estudiantes asumen
diversos papeles como profesionales del Derecho, actuando en un procedimiento judicial.
Por lo tanto, es preciso entender que un elemento imprescindible de esta herramienta es la
autenticidad de las actuaciones pedagdgicas a desarrollarse.
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La simulacién de procesos es una metodologia ideal para mostrarle al estudiante la realidad
del Derecho, enfrentandolo a la cotidianeidad de las situaciones judiciales. Al alumno se lo
implica personalmente al ser protagonista en el juicio y gracias a ese protagonismo, le es mas
facil comprender la esencia y el significado de las instituciones procesales. Un juicio simulado
es ademas un elemento motivacional de una gran fuerza para los estudiantes.

El juicio simulado, una vez dominado en su técnica puede ampliarse a otras actividades
formativas que son verdaderas innovaciones pedagogicas, como pueden ser los “salones de
deliberacion”, donde se escenifica la fase de deliberacion colegiada de los pleitos, previo a la
redaccién de una sentencia. De esta forma el alumno, ya no participa en el juicio, sino que es
parte del momento en que se elabora internamente una sentencia.

Otra actividad formativa que puede derivar del juicio simulado es la de elaboraciéon de
“Informes de actuaciéon — Minutas”., donde se realiza el proceso inverso al del juicio y se
transita esta vez de la teorfa a la practica. De esta forma, los alumnos que participaron en un
juicio simulado, realizan un informe juridico donde plasman en resultado de sus estudios,
enfatizando de esta forma, el caricter intelectual de esta actividad. En esta actividad se
incorporan elementos como la investigacién juridica, y son ideales para los alumnos que
transitan en los ultimos cursos de su formacion juridica

5.3.2. Utilizar argumentos juridicos en situaciones controvertidas.

Los debates son una excelente herramienta para promover la argumentaciéon y el
pensamiento critico en el ambito juridico. En este proyecto se presentaran situaciones
juridicas controvertidas o temas de actualidad que requieran analisis y defensa a partir de
diferentes puntos de vista juridicos.

Los estudiantes participaran en debates, argumentando puntos de vista opuestos, lo que les
permitira desarrollar su capacidad de investigacién y presentar argumentos legales solidos.
Ademas, aprenderan a rebatir la posicion de un oponente, aplicando la logica y la
jurisprudencia pertinente.

Estas discusiones pueden enfocarse en temas de Derechos Humanos, controversias legales
actuales o problemas legales complejos que desafian a los estudiantes a desarrollar
argumentos convincentes y éticos. La participacion activa en los debates ayudara a los
estudiantes a ganar confianza en su capacidad para expresar ideas y defender con firmeza su
punto de vista.

El debate es una manifestacion particular de la EBP que permite a los estudiantes mejorar su
expresion verbal y no verbal, desarrollar su capacidad de analisis y de interpretacion tanto de
las normas juridicas como de los hechos relevantes.

La necesidad de defender y argumentar sus posturas lleva a los estudiantes a elaborar y
obtener informacién, a manejar fuentes legislativas, doctrinales y jurisprudenciales,
aprendiendo a aplicarlos a casos especificos.

La actividad del debate es una excelente herramienta para dotar de capacidades al estudiante
que le permitan desarrollarse en su futura actividad forense. El empleo de la palabra, el
manejo de la gestualidad, la capacidad de analisis y sintesis y el trabajo en equipo se
desarrollan de manera exponencial durante la participacién en debates. El debate como “arte
de convencer” es una excelente forma de mejorar habilidades y destrezas imprescindibles
para un desempeno exitoso en el mundo judicial.
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5.3.3. Evaluar la capacidad de los estudiantes para presentar argumentos
legales rigurosos.

Evaluar la capacidad de un estudiante para presentar argumentos legales sélidos sera un
aspecto fundamental de este proyecto. Los profesores evaluaran la calidad y coherencia de
los argumentos presentados, asi como la capacidad del alumno para aplicar la ley y la
jurisprudencia pertinentes a las situaciones presentadas.

Los estudiantes prestaran especial atencién a su capacidad para comunicar sus argumentos
de forma clara y convincente, asi como a su capacidad para responder con eficacia a las
preguntas y objeciones.

Ademas, se evaluara la ética y el profesionalismo de los estudiantes en la participacion en
juicios y alegatos simulados, teniendo en cuenta el respeto a las normas procesales, la
conducta ética y la consideracion hacia los demas involucrados.

Los juicios simulados y los debates legales son utiles estrategias pedagogicas para la
ensefanza del Derecho. A través de la organizaciéon de juicios simulados, los estudiantes
desarrollaran habilidades practicas y éticas en el manejo de casos legales, mientras que los
debates les permitiran fortalecer sus habilidades de razonamiento y analisis critico. La
evaluacion rigurosa de la presentacion de argumentos legales sélidos garantizara que los
estudiantes estén preparados para enfrentar los desafios legales y éticos de la futura practica
profesional.

5.4. Proyectos de investigacion juridica y analisis del Derecho
vigente.

Estos proyectos pueden mejorar la capacidad de los estudiantes para resolver problemas
juridicos actuales y desarrollar habilidades en el campo de la investigacion y el analisis critico.
Si reflexionamos sobre la importancia que tiene la formacién en investigacion en el contexto
de la formacion profesional del abogado, nos damos cuenta que fomentar el interés por la
misma es fundamental para lograr un desarrollo integral, para “aprender a conocer, aprender

a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a vivir con los demds”®.

Esto es asi porque la investigacion forma parte esencial de la actividad humana, al punto tal
que todo hombre esta realizando investigacion. Es esta actividad la que le ha permitido
desarrollarse en su medio, entre los hombres y con la sociedad®.

Especificamente en el campo de la Ciencia Juridica, la investigacién es un método que
permite al estudiante desarrollarse integralmente gracias a un proceso planificado que va
desde el diagnostico de la realidad, la identificaciéon del problema, la estructuraciéon de la
investigacion, para luego terminar a través de la aplicacion de técnicas e instrumentos que
permiten la obtencién de resultados relevantes.

A través de la investigacion, el estudiante puede analizar una serie de factores que estan
relacionados con la Ciencia Juridica, con su propia formaciéon como abogado y con la realidad

83 Delors, Jacques, 1994, Los cuatro pilares de la educacién. La Educacién encierra un tesoro, México, El
Correo de la UNESCO, pp. 91-103.

64 Cabot A., Esperanza, 2014, Una aproximacién a la concepcién de ciencia en la contemporaneidad desde
la perspectiva de la educacion cientifica, Revista Ciencia & Educacion (Bauru), vol. 20,

nam. 3.
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social en la que va a desarrollarse. De esta manera genera “aprendizajes significativos,
desarrolla habilidades, destrezas, capacidades y mejora la practica profesional”®.

5.4.1. Acceso a proyectos de investigacion que aborden temas legales de

actualidad.

El enfoque de proyecto de investigacion es fundamental para que los estudiantes desarrollen
un enfoque critico y analitico de los problemas juridicos que enfrenta la sociedad actual. Para
ello identificaran y seleccionaran temas relevantes y actuales en el campo legal, y propondran
preguntas de investigacion importantes que aborden estos temas.

Los proyectos pueden centrarse en temas como los derechos humanos, la proteccion del
medio ambiente, las nuevas tecnologfas y su impacto regulatorio, la reforma legal o los
desafios regulatorios emergentes, entre muchos otros. Los estudiantes deberan disefiar un
método de investigacion apropiado y recopilar datos relevantes para responder a sus
preguntas de investigacion de manera coherente y bien informada.

5.4.2. Analisis de la legislacion vigente y su impacto en casos concretos.
En este proyecto, los alumnos se enfrentaran al analisis de la legislacion vigente y su
aplicacion en casos concretos. Tendran que investigar las leyes, reglamentos y jurisprudencia
que aplican a un caso particular y evaluar su impacto en la resolucién de conflictos legales.

A través de este analisis, los estudiantes desarrollaran una comprension mas profunda de
cémo se aplican la ley y los principios legales en situaciones de la vida real y como pueden
afectar el resultado de un caso. También aprenderan a identificar posibles lagunas o
ambigtiedades en la legislacion existente y recomendaran soluciones para mejorar la eficiencia
y la equidad del sistema de justicia.

5.4.3. Presentar los resultados de la investigacion en formatos
académicos y profesionales.

Una parte esencial de cualquier proyecto de investigacion es la presentacion de los resultados
obtenidos. En este proyecto, los estudiantes aprenderan a comunicar sus hallazgos de manera
clara, coherente y convincente, en un formato académico y profesional.

La presentacion de hallazgos en un formato académico implicara la redaccion de informes
de investigacion, articulos y ensayos que sigan las reglas de estilo y citas establecidas en el
campo legal. Los estudiantes deben argumentar sus conclusiones de manera fundamentada
y respaldada por la investigacion realizada.

Ademas, se alentara a los estudiantes a presentar sus hallazgos en formatos profesionales,
como presentaciones orales y resimenes legales. Esto les permitira desarrollar habilidades de
comunicacion efectivas y adaptativas con diferentes audiencias, incluidos colegas y clientes
potenciales.

Al planificar proyectos de investigacion, los estudiantes desarrollaran habilidades analiticas y
de investigaciéon critica en el campo legal. El analisis de la ley existente les permitira
comprender como se aplica la ley en casos de la vida real y como pueden mejorar el sistema

65 Rivadeneira R., Elmina M., Silva B., Ricardo J., 2017, Aprendizaje basado en la investigacién en el trabajo
auténomo y en equipo. Revista Cientifica Electrénica de Ciencias Gerenciales: Negotium, vol. 13, nim. 38,
noviembre.
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de justicia. Al presentar los resultados en un formato académico y profesional les ayudara a
desarrollar habilidades de comunicacién efectiva y los preparara para enfrentar los desafios
legales de manera ética y profesional en su futura practica profesional.

5.5. Proyectos interdisciplinarios en el campo del Derecho.
Entendemos por proyectos interdisciplinarios, aquellos que tienen como objetivo trabajar en
distintas areas logrando la solucién a un problema comun. Sabemos que la tendencia en la
ensefanza e incluso en el conocimiento en general ha sido a fragmentarlo, a dividitlo de
acuerdo a diversos criterios, como puede ser la metodologia de investigacion, los principios
de analisis, el objeto de estudio, etc. Sin embargo cada vez mas las areas de conocimiento se
ven influidas por una visiéon multidisciplinaria o inter disciplinaria.

Cuando nos referimos a interdisciplinariedad podemos significar tanto que diferentes
disciplinas se sienten en una misma mesa, como intercambio y cooperacion, “lo que hace

que la interdisciplinatiedad pueda devenir en alguna cosa organica”®.

La interdisciplinariedad debe partir del objeto de estudio y requiere un sistema complejo,
determinado tanto por la heterogeneidad de los elementos que lo componen, como:

“..por la inter definibilidad y mutua dependencia de las funciones que

cumples dichos elementos dentro del sistema total”.””

La interdisciplinariedad permite la comprension y abordaje de un tema, problema o sistema
de manera integral, considerando todas sus partes y sus interconexiones, en vez de analizar
o abordar sus componentes individuales. Se trata pues de una visién holistica®.

Si hay una ciencia que es naturalmente interdisciplinaria, la misma es el Derecho, ya que es
imposible comprender un sistema juridico sin recurrir a ciencias auxiliares como la sociologfa,
la economia, la filosofia, la historia, la ciencia politica, la medicina, etc.” De esta forma, la
interdisciplinariedad permite al jurista analizar los problemas en escenarios ampliados,
pudiendo encontrar soluciones que no provengan estrictamente del campo del Derecho, sino
de otras areas del conocimiento”. También la interdisciplinariedad propotciona un cimulo
de informacién suplementaria que permite en ultima instancia, verificar la efectividad externa
de la norma, asf como su estructura y significado, al analizatla en su funcionamiento en la
vida real, o sea al estudiar la norma en su accionar’"

Los proyectos interdisciplinarios en el campo del Derecho pueden enriquecer el aprendizaje
de los estudiantes al integrar otras areas de conocimiento, abordar los temas de gestion legal
desde una perspectiva multidisciplinaria y promover la colaboracién entre diferentes
facultades y departamentos.

% MORIN, E. (2010). Sobre la interdisciplinariedad (Icesi). P. 15.

67 GARCIA, R. (2011). Interdisciplinariedad y sistemas complejos. Revista Latinoamericana de Metodologia
de las Ciencias Sociales, 1(1), 66—101. P. 67

68 KLEIN, J. T. (2007). Interdiciplinary approaches in social science research. The SAGE Handbook of Social
Science Methodology (pp. 32-50). Sage Publications.

9 DERSHOWITZ, A. M. (2008). The interdisciplinary study of Law: A dedicatory note of the founding of the
NILR. New Interdisciplinary Law Review, 3, 3.

70VICK, D. (2004). Interdisciplinarity and the Discipline of Law. Journal of Law and Society, 31(2), 163—193.
7L SCHRAMA, W. (2011). How to carry out interdisciplinary legal research: Some experiences with an
interdisciplinary research method. Utrecht Law Review, 7(1), 147-162.
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5.5.1. Integracion de diversas areas de conocimiento en proyectos
juridicos.

La integracion de otras areas del conocimiento en proyectos juridicos es una estrategia valiosa
que permite a los estudiantes comprender cémo el Derecho se entrelaza con diferentes
disciplinas y cémo puede afectar y ser afectado, al igual que por otros campos de estudio.
Hemos sefialado que algunos campos interdisciplinarios relevantes pueden incluir psicologfa,
economia, politica, sociologia, ética, tecnologia, entre otros.

Por ejemplo, en el contexto del Derecho penal, los estudiantes pueden estudiar cémo la
psicologia forense puede ayudar a evaluar la capacidad mental de los acusados o como el
analisis economico puede influir en la toma de decisiones con respecto a la aplicaciéon de
penas y sanciones. En el campo del Derecho ambiental, los estudiantes pueden explorar
c6mo la ciencia ambiental informa la regulacién y proteccién de los recursos naturales. En el
campo del Derecho comercial es importantisimo vincular disciplinas del area de la
administracion y las ciencias contables.

Es claro entonces que la integracion de otras areas del conocimiento no solo enriquece la
comprension del Derecho, sino que también fomenta un pensamiento mas amplio y creativo
al abordar cuestiones juridicas complejas. Cada vez mas la formacién interdisciplinaria es
requerida por los empleadores, usindola como criterio de seleccién’.

5.5.2. Abordar las cuestiones juridicas desde una perspectiva

multidisciplinaria.

Los proyectos interdisciplinarios permiten a los estudiantes abordar los problemas legales
observando diferentes enfoques y soluciones desde una variedad de angulos que se
corresponden con las disciplinas que se involucran. Esto es especialmente relevante en el
mundo actual, donde muchos problemas legales requieren soluciones que cruzan los limites
juridicos tradicionales. Al analizarlos de esta manera, los estudiantes pueden comprender
cémo las diferentes fuerzas sociales, politicas, econdémicas y culturales interactian con el
marco legal. Esto les ayudara a desarrollar una visiéon mas holistica de los desafios legales y a
encontrar soluciones mas efectivas y sostenibles.

Por ejemplo, en el estudio de cuestiones de Derechos Humanos, los estudiantes pueden
analizar la interseccion del Derecho internacional, la sociologia de los movimientos sociales
y la ética para comprender mejor las implicaciones y los desafios de la proteccion de los
Derechos Fundamentales.

5.5.3. Promover la cooperacion entre las diferentes facultades y
departamentos de la universidad.

Fomentar la colaboraciéon entre las diferentes facultades y departamentos de la universidad
es fundamental para el éxito de los proyectos interdisciplinarios. Ellos se pueden disefiar de
manera que requieran la participacion de expertos de diferentes campos para abordar
aspectos complejos de un problema legal.

72 Asi lo han sefialado Kleynhans, A., & Bornstein, Brian. (2015) en The competitive advantage of
interdisciplinary training in law and social sciences. AP-LS News; donde exponen un studio del mercado
de trabajo en los EEUU, y comprueban que hasta un 40 % de los avisos de trabajos solicitan que los
postulantes tengas formacion interdisciplinaria.
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Al colaborar con estudiantes y profesores de otras disciplinas, los estudiantes de Derecho
aprenderan a trabajar en equipos multidisciplinarios, comunicarse con personas con diversas
perspectivas y apreciar la importancia de la colaboracion para resolver desafios complejos.

Ademas, la colaboracion interdisciplinar promovera el desarrollo de habilidades de liderazgo
y facilitarda la generaciéon de ideas innovadoras mediante la combinaciéon de diferentes
conocimientos y enfoques.

Los proyectos interdisciplinarios en el campo del Derecho brindan a los estudiantes una
oportunidad Gnica para integrar otras areas de conocimiento, abordar los temas legales desde
una perspectiva multidisciplinaria y promover la colaboracién entre las diferentes facultades
y departamentos de la universidad. Este enfoque de ensefianza permite a los estudiantes
desarrollar el pensamiento critico, la creatividad y el trabajo en equipo, preparandolos asi
para enfrentar los desafios complejos y multidimensionales de la practica del Derecho en un
mundo globalizado, cada vez mas conectado y diverso.

6. Conclusiones.
La ensefianza basada en proyectos puede enriquecer el aprendizaje legal a través de estudios
de casos simulados y resolucion de disputas. Mediante el disefio de casos de la vida real y el
uso de la jurisprudencia para analizar situaciones juridicas complejas, los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos tedricos a situaciones reales y desarrollar el pensamiento critico y
las habilidades analiticas.

Los talleres de redacciéon de y contratos legales, y el proporcionar a los estudiantes plantillas
y modelos para guiarlos en la redaccidn, son estrategias muy adecuadas. La evaluacion
cuidadosa de la precisién y el cumplimiento de los requisitos legales de estos documentos es
esencial para preparar a los estudiantes para la practica profesional.

Los proyectos de defensa y debate legal se han promocionado como herramientas poderosas
para que los estudiantes experimenten el mundo legal en un entorno controlado,
desarrollando habilidades como argumentacion oral, trabajo en equipo y toma de decisiones
informadas. Por otro lado, la investigacion juridica y el analisis de la legislacion vigente
permite a los estudiantes abordar temas de actualidad y desarrollar habilidades criticas de
investigacion y analisis, presentando sus hallazgos de manera clara y concisa en formatos
académicos y profesionales para comunicar de manera efectiva sus hallazgos.

Finalmente, los proyectos interdisciplinarios en el campo del Derecho son un medio para
enriquecer la formacién juridica, permitiendo a los estudiantes integrar otras areas del
conocimiento, abordar los problemas desde una perspectiva diferente y fomentar la
colaboracion entre las distintas facultades y departamentos de la universidad.
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GLOSARIO

A continuacion, presentamos un glosario de términos claves tratados en el presente capitulo,
que sera util como gufa esencial para nuestros lectores.

Abordaje multidisciplinario de problemas juridicos: Actividad que permite a los
estudiantes observar diferentes enfoques y soluciones desde diversas disciplinas. Es necesaria
en un mundo donde los problemas legales trascienden las fronteras juridicas tradicionales.

Acceso a proyectos de investigacion: Enfoque fundamental para el desarrollo de un
pensamiento critico y analitico en problemas legales. Comprende las tareas de Identificacion
y seleccion de temas relevantes, formulacién de preguntas de investigacion importantes y
disefio de métodos para obtener resultados coherentes.

Analisis de legislacion vigente: Tarea cuyo proposito es evaluar el impacto de la legislacién
en casos especificos. Comprende actividades tales como Investigar leyes, reglamentos y
jurisprudencia, identificar lagunas o ambigtiedades y recomendar soluciones para mejorar la
eficiencia y equidad del sistema de justicia.

Debates juridicos: Discusiones que promueven la argumentacion y el pensamiento critico
sobre temas legales controvertidos.

Desarrollo de competencias éticas: El método del caso fomenta el pensamiento critico,
la autonomia y la creatividad, contribuyendo a la formacion ética del futuro abogado.

Disefio de casos de la vida real: Creaciéon de situaciones legales complejas que reflejen
desafios del ejercicio profesional, estimulando el analisis y la resoluciéon basada en el marco
legal.

Ensefianza Basado en Proyectos (EBP): Método educativo que integra la teorfa con la
practica, permitiendo a los estudiantes aplicar conocimientos en situaciones de la vida real.

Enjuiciamiento critico: Uso de la jurisprudencia para comprender el razonamiento légico-
normativo del juez.

Ensefianza integral para desafios actuales: Actividad docente cuya finalidad es
desarrollar pensamiento critico, creatividad y habilidades de trabajo en equipo. Aborda
desafios complejos y multidimensionales de la practica del Derecho en un mundo globalizado
y diverso.

Evaluacion de argumentos solidos: Analisis de la calidad v coherencia de los argumentos
y
presentados, asi como la ética y profesionalismo en participacion en juicios y debates.

Evaluacién de correccion y cumplimiento legal: Revision minuciosa de documentos para
garantizar que cumplan con los estandares y requisitos legales.

Formacién en investigacion: Proceso esencial para el abogado, incluyendo diagnéstico de
la realidad, identificacién del problema, estructuracion de la investigacion y aplicacion de
técnicas para obtener resultados relevantes.

Habilidades de escritura precisa: Desarrollo de la capacidad de redactar contratos,
resimenes y dictamenes legales con claridad y precision.
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Integraciéon de areas de conocimiento: Estrategia valiosa para comprender las
interconexiones del Derecho con disciplinas como psicologia, economia, politica, entre otras.
Enriquece la comprensiéon del Derecho y fomenta el pensamiento creativo al abordar
cuestiones complejas.

Jurisprudencia: Conjunto de decisiones judiciales que reflejan la interpretacion y aplicacion
de la ley.

Lenguaje técnico y forense: Uso de términos especializados en el ambito legal.
Metacognicion: Reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje.

Método del caso: Estrategia pedagogica que utiliza situaciones reales para ensefiar el
razonamiento legal, fomentando el pensamiento critico y analitico.

Presentacion de resultados: Parte esencial de cualquier proyecto de investigacion. Incluyen
informes de investigacion, articulos, ensayos, presentaciones orales y resumenes legales. Su
objetivo es desarrollar habilidades de comunicacion efectiva y adaptativa.

Proyectos de investigacion juridica: Actividades planificadas para abordar problemas
juridicos actuales y desarrollar habilidades de investigacion y analisis critico.

Proyectos interdisciplinarios en Derecho: Colaboracién en distintas areas para resolver
problemas comunes. La interdisciplinariedad es esencial en Derecho, permitiendo analizar
problemas desde perspectivas amplias y encontrar soluciones mas efectivas.

Ratio iuris: Razonamiento juridico utilizado en la resolucién de casos.

Simulacion de Procesos legales: Método que permite a los estudiantes asumir roles legales
y enfrentar situaciones de litigio y negociacion.

Uso de Plantillas y Modelos: Herramientas estructurales que guian la redaccién y permiten
la expresion individual del estudiante.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas algunos aspectos clave discutidos

en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexién critica sobre los

temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

¢Coémo influye el disefio de casos de la vida real en la formacion legal al permitir a
los estudiantes analizar situaciones juridicas complejas y proponer soluciones basadas
en el marco legal correspondiente?

¢Cuales son los elementos clave que constituyen un estudio de caso en Ciencias
Sociales, y como estos contribuyen a una comprensiéon completa y contextualizada
del fenémeno o tema en estudio?

En el contexto de la ensefianza juridica, scomo contribuye la eficiencia pedagogica
del método del caso al desarrollo de habilidades éticas y de pensamiento critico en
los estudiantes?

¢De qué manera la utilizacién de jurisprudencia y decisiones judiciales en el analisis
de casos de la vida real enriquece la comprensiéon de como se interpreta y aplica la
ley en situaciones concretas?

¢Coémo pueden los docentes guiar a los estudiantes para identificar problemas
juridicos, comprender la colision de intereses y derechos, y aplicar las normas
juridicas pertinentes al analizar jurisprudencia y decisiones judiciales?

¢En qué medida la simulacién de procesos legales, como juicios simulados,
contribuye al desarrollo de habilidades practicas y éticas en la preparaciéon para la
practica profesional?

¢Cuiles son los beneficios pedagogicos de utilizar debates en la ensefianza del
Derecho para promover la argumentacion y el pensamiento critico?

¢Coémo se puede evaluar de manera efectiva la capacidad de los estudiantes para
presentar argumentos legales solidos en juicios simulados y debates, teniendo en
cuenta aspectos éticos y profesionales?

En el contexto de la redacciéon de documentos legales, scomo el uso de plantillas y
modelos no solo proporciona una estructura, sino que también permite a los
estudiantes ejercitar su creatividad e individualidad al escribir?

¢De qué manera la participacion activa de los estudiantes en proyectos de
investigacion juridica, centrados en temas actuales, contribuye al desarrollo de
habilidades analiticas y al enfoque critico de los problemas juridicos en la sociedad
contemporanea?

¢Coémo el enfoque de proyectos de investigacion juridica, al abordar temas de
actualidad, permite a los estudiantes desarrollar un andlisis critico y analitico de los
problemas legales que enfrenta la sociedad contemporanea?

En el contexto de la redaccién de documentos legales, scémo la evaluacion rigurosa
de la presentacion de argumentos legales sélidos durante juicios simulados contribuye
a preparar a los estudiantes para los desafios éticos y legales de su futura practica
profesional?

¢De qué manera la simulacién de procesos legales, como juicios simulados y debates,
promueve el desarrollo de habilidades practicas y éticas en el manejo de casos legales,
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14.

15.

preparando a los estudiantes para enfrentar situaciones reales en su futura catrrera
legal?

En el ambito de la ensefanza del Derecho, ¢como la investigacion de la legislacion
vigente y su impacto en casos concretos proporciona a los estudiantes una
comprension mas profunda de la aplicaciéon practica de la ley y de los principios
legales en situaciones de la vida real?

¢Cual es la importancia de fomentar el interés y la participacion de los estudiantes en
proyectos de investigacion juridica, considerando que la investigacion es esencial para
su desarrollo integral y para enfrentar los desafios de la practica profesional del
Derecho?
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CAPITULO 6 - EVALUACION Y MEJORA EN LA
ENSENANZA BASADA EN PROYECTOS.

La evaluacion del éxito del aprendizaje en la pedagogia basada en proyectos es un elemento
fundamental del proceso educativo. En el capitulo 3 de este libro, en el apartado 3.3, ya
hemos hablado de la evaluacion en la EBP. En este capitulo ahondaremos en la discusion de
diferentes métodos de evaluaciéon que permiten medir el logro de los objetivos de
aprendizaje, el desempefio de los estudiantes en los proyectos y la participacion, colaboracion
y el trabajo en sus grupos.

La definicion que demos de evaluacién va a depender del enfoque que estemos dispuestos a
usat, el cual estara condicionado por las necesidades o los objetivos institucionales. De esta
forma podremos, por ejemplo, definir la evaluacion con un énfasis mayormente cuantitativo
donde se mida y controle el producto, y caracterizandola como

“Una fase de control que tiene como objetivo no solo la revision de lo
realizado sino también el andlisis sobre las causas y razones para
determinados resultados... y la elaboracion de un nuevo plan en la medida

que proporciona antecedentes para el diagndstico””.

También podemos definirla considerando a la evaluacién como una herramienta para la
rendicion de cuentas, no solamente de los aciertos y errores de un programa de estudio o del
desempefio del estudiante, sino como un modo de recibir informacién para la mejora
académica, del estudiante y del docente. En este aspecto se puede definir a la evaluacion
como:

“Un instrumento para sensibilizar el quehacer académico y favorecer la

innovacién””.

En la perspectiva de la EBP podemos definir su evaluaciéon como un proceso que nos
permitira determinar el grado de asimilacién de los contenidos del curso, midiendo el nivel
de modificaciéon producido en el conocimiento, las habilidades y las actitudes de los
estudiantes, que puedan atribuirse a la actividad evaluada. Desde esta Optica, al evaluar el
aprendizaje de los estudiantes, estamos midiendo al mismo tiempo la competencia de los
formadores. Al mismo tiempo, esta evaluacion incentiva al alumno para que tome conciencia
de lo aprendido y pueda en consecuencia tomar decisiones al respecto.

6.1. Métodos de evaluacion para medir el éxito académico en
EBP.

6.1.1. Evaluar los objetivos de aprendizaje de los estudiantes.

La evaluacion del logro de los objetivos de aprendizaje es fundamental para determinar si los
estudiantes han adquirido los conocimientos y habilidades esperados durante el desarrollo de

3 Duque, R. (1993). La evaluacién en la ES Venezolana. Planiuc. Nimeros 17-18, Aniversario X. P. 167

74 Gonzalez, L., Ayarza, H. (1997). Calidad, evaluacién institucional y acreditacién en la educacién superior
en laregidn Latinoamericana y del Caribe. Documento central. La educacidon superior en el siglo XXI. Vision
de América Latina y el Caribe. Documentos de la Conferencia Regional Politicas y Estrategias para la
Transformacion de la Educacion Superior en América Latina y el Caribe, La Habana,

Cuba, 1996. Caracas: CRESALC-UNESCO.
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los proyectos. Para ello, es preciso definir claramente los objetivos de aprendizaje al inicio de
la formacion y asegurarse de que se alinean con los proyectos y actividades disefiados.

Los métodos de evaluacién pueden incluir pruebas escritas, pruebas orales, presentaciones
individuales o grupales, informes de investigacion, etc. Estas herramientas de evaluacion
permiten a los estudiantes medir su comprension y aplicacion de conceptos legales y
habilidades practicas.

6.1.2. Usar rubricas para evaluar el desempefio del proyecto.

Como ya hemos visto en el apartado 3.3.2 de esta obra, las rubricas son herramientas eficaces
para medir el desempeno de los estudiantes en los proyectos. Estas herramientas establecen
criterios claros y precisos para evaluar varios aspectos del trabajo de un estudiante, como la
calidad de la investigacion, la argumentacion, la redaccién, la presentaciéon y la ética
profesional.

Mediante el uso de ribricas y matrices de evaluaciéon”, los docentes pueden brindar
retroalimentacién objetiva y constructiva a los estudiantes, identificando fortalezas y
oportunidades de mejora. Ademas, estas herramientas ayudan a garantizar la equidad y la
coherencia en la evaluacioén de proyectos, lo que garantiza una medicion justa y precisa del
rendimiento de los estudiantes.

6.1.3. Evaluacién de la participacion, la colaboracién y el trabajo en
equipo en EBP.

En el aprendizaje basado en proyectos, la participaciéon activa, la cooperacion y el trabajo en
equipo son esenciales para un aprendizaje exitoso. Por lo tanto, es importante evaluar las
contribuciones individuales de los alumnos al trabajo en equipo y su capacidad para colaborar
eficazmente con otros miembros del equipo.

7> Nota del Autor: Hasta ahora hemos hablado casi exclusivamente de rubricas y no nos hemos referido
a matrices de evaluacién.

Ambos son instrumentos de evaluacién importantes que tienen semejanzas y diferencias que a
continuacion explicaremos.

Empecemos definiendo cada uno de ellos.

La rubrica es una guia que establece determinados niveles especificos de desempefio para cada criterio
de evaluacion, describiendo con precisidn qué resultado se espera en cada nivel de rendimiento. De esta
manera, se enfoca en evaluar el rendimiento y el alcance de los objetivos integralmente, describiendo las
caracteristicas de cada nivel de calidad del desempefio.

Por su parte la matriz de evaluacion es una tabla que organiza criterios de evaluacion en filas y niveles de
desempenfio en columnas, donde cada celda describe el nivel de logro en relacién con un criterio
especifico. Una rubrica de evaluacidn se enfoca en evaluar el desempefio y el alcance de los objetivos de
forma integral, describiendo las caracteristicas de cada nivel de calidad. del desempefio
Estructuralmente la rubrica es mas detallada que la matriz, con descripciones mas especificas para cada
nivel de desempeiio.

La diferencia fundamental esta en el enfoque que dada una utiliza. Mientras la matriz se centra en
proporcionar una visién general del rendimiento del alumno, en varios items, la rdbrica se centra en dar
una retroalimentacion mas detallada y especifica sobre el rendimiento del estudiante.

La eleccidn por parte del docente de un instrumento u otro, dependera de la naturaleza de la tarea de
evaluacidn, asi como de los objetivos de aprendizaje propuestos.

El autor considera mas adecuada a la evaluacion de la mayoria de los casos de EBP la rubrica por sobre la
matriz, en virtud de que, si bien esta ultima es mas flexible y abarcadora, la rubrica es mas detallada y
especifica en los niveles de desempefio para cada criterio.
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Los métodos de evaluacion pueden incluir la observacion directa del trabajo en equipo, la
retroalimentaciéon de los compafieros de equipo y la autoevaluaciéon. También se puede
evaluar la calidad y frecuencia de la participacion en las discusiones, debates y actividades de
clase.

La evaluacion de la participacion, cooperacion y trabajo en equipo en la EBP permite a los
estudiantes desarrollar habilidades de comunicacion, resolucién de conflictos, toma de
decisiones y liderazgo, habilidades necesarias en el ejercicio de la abogacia y asuntos publicos.

La evaluacién de los resultados del aprendizaje en la pedagogia de proyectos es esencial para
medir el éxito de los estudiantes en la adquisicién de conocimientos y habilidades juridicas.
El uso de criterios de evaluacion y tablas de evaluacion claras, asi como la evaluacion de la
participacion, colaboracion y trabajo en equipo, permite una medicién objetiva y constructiva
que contribuye a la mejora continua de la EBP. La retroalimentaciéon recibida de los
estudiantes y la reflexiéon sobre los resultados obtenidos es fundamental para optimizar
proyectos futuros y garantizar una educacion juridica de calidad que prepare a los estudiantes
para enfrentar los desafios de una practica profesional ética y competente.

6.2. Retroalimentacion efectiva para el desarrollo profesional de

docentes y estudiantes.

La retroalimentacion es una herramienta fundamental en la ensefianza basada en proyectos,
tanto para el desarrollo profesional de los docentes como para el crecimiento y progreso de
los estudiantes.

Podemos definir a la retroalimentacién como un proceso interactivo que implica la
comunicacién de informacion especifica sobre el desempefio de un estudiante con respecto
a los objetivos de aprendizaje. Esta informacién puede ser proporcionada por el docente, los
companferos de clase o incluso por el propio estudiante a través de la autoevaluacion. La
retroalimentacion no solo se centra en sefialar errores, sino que también destaca los logros y
proporciona orientacién concreta sobre como mejorar. Este proceso bidireccional busca
facilitar la comprension, la autorreflexion y el crecimiento continuo del estudiante,
contribuyendo asi a un ambiente de aprendizaje efectivo y centrado en el estudiante. La
retroalimentacion exitosa es oportuna, especifica, constructiva y alineada con los objetivos
educativos, fomentando la motivaciéon intrinseca y el desarrollo de habilidades
metacognitivas en los estudiantes.

De esta forma, la retroalimentacion para ser considerada positiva, debe establecer una dialogo
entre el profesor y el estudiante, con participacion activa de ambos, que permitira detectar

donde se han producido los fallos y como se pueden instrumentar acciones de mejora™”.

La retroalimentacion ha tenido dos grandes enfoques histéricamente: el cognitivista y el socio
constructivista, que presentan diferencias sobre la ocurrencia del aprendizaje y sobre la
creacion de la retroalimentacion.

El enfoque cognitivista se centra en los procesos mentales internos del estudiante y la
retroalimentacion se dirige a la comprension y procesamiento de la informacién. El objetivo

76 Carless, D. (2006). Differing perceptions in the feedback process. Studies in Higher Education, 31(2),
219-33.

7 Moreno, T. (2009). La evaluacién del aprendizaje en la universidad: tensiones, contradicciones y
desafios. Revista Mexicana de Investigacion Educativa, XIV(41), 563-591.
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es corregir los errores conceptuales, brindar informaciéon cotrecta y precisa y facilitar la
transferencia del conocimiento. De esta forma, como herramienta, la retroalimentacién se
usa para corregir errores, malos entendidos, fortalecer conceptos y apoyar la memoria a largo
plazo. Es un enfoque por tanto de tipo directivo y orientado hacia la tarea.

El enfoque socio constructivista destaca la importancia de la interaccién social y la
construccion conjunta del conocimiento. Los objetivos estan mas enfocados en lo social y
en el proceso de construccion del conocimiento a través de la interaccion y la colaboracion.
Busca fomentar la reflexion, el didlogo y la autorregulacion. Se enfoca en la retroalimentacion
entre pares y pone mayor énfasis en la participacion activa de los estudiantes en la evaluacion
y auto reflexion.

De esta forma el enfoque constructivista se centra en los procesos internos del individuo y
la correcciéon de errores mientras que el socio constructivista destaca la importancia del
entorno social y la colaboracién en la construccion del conocimiento.

Es importante sefialar que ambos enfoques buscan mejorar el aprendizaje, desde perspectivas
tedricas diferentes, pero que necesariamente no son excluyentes, sino que por el contrario
muchos entornos educativos modernos, las integran proporcionando de esta forma una
experiencia de aprendizaje mas completa. Asi podemos hablar de una retroalimentacion
formativa, centrada en brindar informaciéon durante el proceso de aprendizaje, que integre
elementos de ambas perspectivas.

6.2.1. La importancia del feedback como herramienta de desarrollo y

mejora.

La retroalimentacién es esencial en la ensefianza basada en proyectos porque proporciona
informaci6n valiosa para mejorar el proceso educativo™. Tanto para los profesores como
para los estudiantes, la retroalimentacion es una herramienta importante para el crecimiento
y desarrollo profesional. Para los profesores, la retroalimentacion de los estudiantes y
compaferos les permite evaluar la eficacia de los métodos de ensefianza, identificar areas de
mejora y ajustar sus métodos de enseflanza. La retroalimentacién constante y honesta
permite a los educadores adaptar sus métodos para satisfacer las necesidades de sus alumnos
y fomentar un entorno de aprendizaje mas efectivo y significativo.

Para los estudiantes, la retroalimentacién es esencial para comprender cémo estin
progresando con sus proyectos y tareas, identificar fortalezas y areas de mejora, y
comprender cémo pueden desarrollar sus habilidades y conocimientos. La retroalimentacién
alentadora y constructiva empodera a los estudiantes al darles la confianza para continuar
aprendiendo y progresando.

En conjunto, la retroalimentacion efectiva permite una mejor comunicacion y comprension
entre docentes y estudiantes, creando una asociaciéon virtuosa que enriquece el proceso
educativo”.

78 sadler, D. (1989). Formative assessment and the design of instructional systems. Instructional
Science, 18, 119-144.

79 Bell, B. y Cowie, B. (2000). The characteristics of formative assessment in science education. Science
Education, 85, 536-553.
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6.2.2. Co6mo proporcionar retroalimentacion constructiva y motivadora a
los estudiantes.

Los comentarios proporcionados a los estudiantes deben ser constructivos y motivadores
para fomentar un entorno de aprendizaje positivo y enriquecedor. Aqui hay algunas pautas
para dar retroalimentacion efectiva:

e Concretizar: La retroalimentaciéon debe ser clara y especifica, identificando areas de
mejora y haciendo recomendaciones especificas para el desarrollo.
e Reconocimiento de logros: Es importante reconocer los logros y éxitos de los
estudiantes para promover su progreso y generar confianza en sus habilidades.
e Enfoque activo: La retroalimentacion debe enfocarse en el crecimiento y cémo los
estudiantes pueden mejorar en lugar de poner el énfasis en los errores u omisiones.
e Establecer metas alcanzables: Las metas establecidas deben ser claras y realistas
para que los estudiantes puedan medir su progreso y ver el crecimiento de sus
habilidades.
e Fomentar la autorreflexion: Es necesario motivar a los estudiantes a pensar en su
propio trabajo y pensar en como pueden mejorar.
Debemos tener claro que la retroalimentacion es la informacion que comunicamos a nuestros
estudiantes con el objetivo de que modifiquen sus pensamientos o conductas para lograr la
mejora de su aprendizaje. Las pautas que hemos sefialado anteriormente apuntan a realizar
una retroalimentacion que sea multidimensional, no necesariamente evaluativa sino de apoyo,
realizada oportunamente, sobre puntos especificos y fundamentalmente genuina®. Queda
claro entonces que la retroalimentaciéon es mucho mas que el acto de calificar al alumno.

6.2.3. Recibir y utilizar la retroalimentaciéon de los estudiantes para
mejorar la ensefianza.

La retroalimentacion proporcionada por los estudiantes es una valiosa fuente de informacion
para mejorar la enseflanza. Los profesores deben estar abiertos a los comentarios de los
estudiantes y usarlos para ajustar sus métodos de ensefianza. Aqui hay algunas estrategias
para obtener y usar los comentarios de los estudiantes:

¢ Cree un entorno abierto: Fomente un ambiente de confianza y respeto en el que
los estudiantes se sientan comodos expresando sus opiniones.

e Utilice encuestas o cuestionarios: Realice encuestas periddicas para conocer la
opiniéon de los alumnos sobre la eficacia de la ensefianza y la organizacion de
proyectos.

¢ Realice reuniones personales: Tenga reuniones individuales con los estudiantes
para escuchar sus opiniones e inquietudes de una manera mas personalizada.

e Tome medidas basadas en la retroalimentacion: Utilice la retroalimentacion
recibida para ajustar proyectos, métodos de ensefianza o materiales didacticos.

e Fomente la retroalimentacion continua: Establezca un canal de comunicacién
abierto y continuo para que los estudiantes puedan proporcionar comentarios en
cualquier momento.

80 Shute, V. (2008). Focus on formative feedback. Review of Educational Research 78, 153—189. https://
doi.org/10.3102/0034654307313795
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Al estar dispuestos a recibir y utilizar la retroalimentacion de manera efectiva, los profesores
pueden mejorar sus métodos de enseflanza y brindar una experiencia de aprendizaje mas rica
y significativa para los estudiantes. Ademas, la retroalimentacion motivadora y constructiva
brinda a los estudiantes las herramientas para madurar y desarrollar ain mas sus habilidades
de ensefanza basada en proyectos.

En este dltimo aspecto es que se habla de fedforward, o sea en potenciar el valor de la
retroalimentacion no enfocandola exclusivamente en la tarea realizada, sino proyectandolo

hacia el futuro, hacia lo que el alumno puede hacer en futuros trabajos®.

6.3. Adaptar y mejorar continuamente proyectos y estrategias

didacticas.

El aprendizaje basado en proyectos es un enfoque dinamico que requiere una constante
adaptacion y mejora para garantizar su eficacia en el logro de los objetivos educativos. Por
ello, la evaluaciéon debe cumplir cuatro funciones fundamentales, que, si bien son aplicables
a todos los agentes evaluados, tienen especial incidencia en la actividad del personal
docente™:

e De diagnéstico: donde se caracteriza el planeamiento, la ejecucién y la
administracion de la actividad realizada, sintetizando errores y aciertos. Esta funcion
es esencial para disefiar acciones de mejoramiento.

e Instructiva: produciendo por si misma una sintesis de los indicadores de la puesta
en practica de la curricula. La propia evaluacion instruye a los docentes que participan
en ella en estrategias de evaluacion.

e Educativa: A partir de los resultados de la evaluacion puede trazarse una estrategia
para mejorar aquellas areas que se sefalen. El docente conocera como lo perciben
sus alumnos y de esta forma podra incorporar acciones de mejora en aquello que se
le haya sefialado como insuficiente. De esta forma existe una relacién marcada entre
los resultados de la evaluacion y las motivaciones y actitudes del personal docente.

e Auto formadora: funcién que toma especial relevancia cuando la evaluacion ofrece
informacién para que el docente oriente su actividad académica y su actitud personal
en pos de mejorarlas. La evaluacion a través de esta funcién le permite al docente
ejercer una tarea de autocritica sobre su desempefio, aprender de sus errores y ser
consciente de su rol.

Estas cuatro funciones, como hemos dicho, se desarrollan tanto en estudiantes como en
docentes. Hemos hecho énfasis en los ultimos, porque en definitiva el docente es el factor
personal constante en un ciclo de procesos de evaluacion a través del tiempo y le permite
realizar una tarea de reflexion y andlisis que lo llevara, de ser correcta, a lograr cambios
positivos tanto actitudinales como operativos ante situaciones problematicas, produciendo
una mejora en la calidad de la ensefianza.

81 Hounsell, D. y Hounsell, J. (2007). Teaching-learning environments in contemporary mass higher
education. In: N. J. Entwistle, P. Tomlinson y J. Dockrell (Eds.), Student Learning and University
Teaching (Psychological Aspects of Education-Current Trends). British Journal of Educational
Psychology Monograph, Serie |, No. 4. Leicester: British Psychological Society, 91-111.

82 posner, G. (1998). Andlisis del curriculum. Colombia: McGraw Hill.
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6.3.1. Reflexionar sobre la eficacia de los proyectos y su alineacién con

los objetivos educativos.

Pensar en la eficacia de los proyectos es un paso fundamental en este tipo de ensefianza. Los
docentes deben analizar detenidamente si los proyectos disefiados y las estrategias didacticas
utilizadas logran los objetivos pedagdgicos planteados. A tales efectos puede atender a:

e La evaluacion de los resultados, analizando el rendimiento y el éxito de los
estudiantes frente a los objetivos de aprendizaje establecidos para determinar si se
estan cumpliendo.

e Los comentarios de los estudiantes, prestando atenciéon a las opiniones y
percepciones de los alumnos sobre la experiencia del proyecto, identificando
aspectos positivos y areas de mejora.

e No perder de vista la conformidad con el plan de ensefianza. Debe verificar que
el proyecto sea consistente con el contenido y las materias del plan de estudios, para
garantizar la coherencia y la pertinencia pedagogica.

e La evaluacion de la participacién y colaboracion, analizando cémo los
estudiantes interactian entre si en proyectos y si la colaboraciéon conduce a un
aprendizaje mas significativo.

6.3.2. Identificar areas de mejora y ajustes necesarios durante la
implementacion futura.

Identificar areas de mejora es un paso importante para el crecimiento y desarrollo continuo
del aprendizaje basado en proyectos. Se debe identificar areas de mejora y hacer ajustes
durante la implementacion futura. Algunas estrategias para esto incluyen:

e Analisis de los resultados: Utilice los resultados de la evaluacion para identificar las
debilidades y las areas que necesitan atencion.

e Observacion y registro: Observe el desarrollo del proyecto en el salén de clases y
anote las observaciones sobre el desempefio de los estudiantes y las areas para
mejorar.

e Uso delos comentarios de colegas: Comparta experiencias y obtenga comentarios
de otros profesores que también estan trabajando en proyectos.

e Flexibilice el disefio: Esté dispuesto a adaptar el disefo del proyecto y las
estrategias didacticas en funcién de las necesidades y caracteristicas de los estudiantes.

e Incorporacion de nuevas ideas: Esté abierto a nuevas ideas y enfoques para
mejorar la eficiencia del proyecto.

6.3.3. Innovaciéon en EBP: combinacion de nuevos métodos y enfoques
de ensefianza.

El aprendizaje basado en proyectos debe ser un terreno fértil para la innovacion educativa.
Los docentes deben estar dispuestos a integrar nuevos métodos y sistemas de enseflanza para
enriquecer la experiencia de aprendizaje del estudiante. Algunas de las formas de innovacion
en la EBP son:

e Tecnologia educativa: Utilice herramientas y recursos tecnolégicos para mejorar el
desarrollo y presentacion de proyectos. Este atento al surgimiento de nuevas
herramientas, como lo ha sido recientemente, el acceso a los modelos de lenguaje
basados en inteligencia artificial y a cualquier otro tipo de IA generativa.
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e Aprendizaje colaborativo: Fomente el trabajo en equipo y la cooperacion entre los
alumnos para potenciar su aprendizaje. En este punto, el uso de la realidad virtual
colaborativa, es ampliamente significativo.

e Servicios de aprendizaje: como por ejemplo el micro aprendizaje proporcionando
informacién en segmentos breves y faciles de consumir, tales como videos cortos,
infografias, etc.

e Aprendizaje integrado: Integre diferentes disciplinas en un mismo proyecto para
promover una visioén global del conocimiento.

La innovaciéon en la enseflanza basada en proyectos mantiene a los estudiantes
comprometidos y motivados y adapta la educacion a las necesidades cambiantes del mundo
actual. A través de la reflexion, la identificacion de areas de mejora y la integracion de nuevos
enfoques, los docentes pueden enriquecer la experiencia educativa y brindar a los estudiantes
una formacion mas relevante y significativa.

6.4. Evaluar el impacto de la pedagogia basada en proyectos en

el aprendizaje de los estudiantes.

A continuacioén, nos referiremos a los métodos de recopilacion de datos para evaluar el
aprendizaje legal y el desarrollo de habilidades, analizar los resultados y sacar conclusiones
sobre el impacto de EBP en los resultados del aprendizaje, presentar evidencia e historias de
éxito que respaldan su efectividad.

6.4.1. Métodos de recopilacion de datos para evaluar el aprendizaje legal
y el desarrollo de habilidades.

Para evaluar el impacto de EBP en el aprendizaje de los estudiantes y el desarrollo de
habilidades legales, es esencial contar con métodos apropiados de recopilaciéon de datos.
Algunos de estos métodos incluyen:

e Evaluaciéon del desempefo: Realice evaluaciones periddicas del desempenio de los
estudiantes durante el desarrollo de los proyectos, a fin de medir su progreso en la
adquisicion de conocimientos y habilidades juridicas.

e Lista de proyectos: Pida a los estudiantes que mantengan un portafolio en el que
documenten proyectos, reflexiones y evidencia de su aprendizaje y crecimiento a lo
largo del tiempo.

e Observacion directa: Observe alos estudiantes mientras trabajan en proyectos para
obtener informacién sobre su compromiso, nivel de participacion y habilidades
practicas.

e Encuesta y cuestionario: Aplique encuestas y cuestionarios a los estudiantes para
conocer su percepcion del valor de EBP en su aprendizaje y desarrollo de habilidades.

e Revision por pares y co-revision: Fomente la autoevaluacion y la evaluacion por
pares para que los estudiantes analicen su propio trabajo y el suyo.

6.4.2. Analisis de los resultados y extraccién de conclusiones sobre el

impacto de la EPB en el rendimiento académico.
Una vez que se recopilan los datos, se necesita un analisis cuidadoso para comprender el
impacto de EBP en los resultados de los estudiantes. Algunos aspectos a considerar son:
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e Comparacién de los resultados: Compare los resultados de los estudiantes que
participan en proyectos basados en EBP con los de los estudiantes que siguen
métodos de ensefianza tradicionales.

e Evaluacion de competencias: Analice el desarrollo de competencias juridicas
especificas y su capacidad para aplicarlas en situaciones juridicas practicas.

e Crecimiento del conocimiento: Mida el aumento del conocimiento vy
entendimiento juridico real a través de la participacién en proyectos.

e Evaluacion de la motivacion: Evalde si los estudiantes se sienten mas motivados
y comprometidos con su aprendizaje a través de la EBP.

e Anailisis cualitativo: Revise los datos cualitativos, como los comentarios de los
estudiantes y las observaciones de los profesores y otros participantes en la actividad,
para comprender mejor el impacto de la EBP.

6.4.3. Presentacion de evidencias y casos de éxito que respalden la

eficacia de la EBP.

Una vez que se han recopilado y analizado los datos, es esencial presentar evidencias e
historias de éxito que respalden la efectividad de la EBP. Veamos algunas estrategias para
presentar esta informacion:

¢ Informes y estudios: Prepare informes y estudios que detallen los resultados de las
evaluaciones y el impacto positivo de la EBP en el aprendizaje de los estudiantes.

e Ejemplos de proyectos especiales: Proporcione ejemplos especificos de proyectos
que hayan tenido un impacto significativo en el aprendizaje y desarrollo de las
habilidades juridicas de los estudiantes.

e Percepciones de estudiantes y profesores: Recopile testimonios de estudiantes y
profesores que han experimentado los beneficios de EBP en su aprendizaje y
enseflanza.

e Asistencia a conferencias y eventos educativos: Presente hallazgos y experiencias
en congresos y eventos relacionados con la educacién académica y juridica.

e DPublicaciones académicas: Busque oportunidades para publicar hallazgos y
conclusiones en revistas académicas y otros medios especializados.

La presentacion de pruebas claras y casos de éxito respaldara la eficacia de la PBE y
fomentara su implementacion a nivel universitario. Ademas, contribuira a la mejora continua
de la ensefianza y al desarrollo de competencias juridicas fundamentales por parte de los
futuros profesionales del derecho.

6.5. Buenas practicas en la implementacién de la pedagogia

basada en proyectos.

Para la implementacién exitosa de la EBP, es esencial identificar estrategias efectivas, superar
desafios comunes y fomentar una comunidad de aprendizaje. Veremos las mejores practicas
en la implementaciéon de EBP, incluida la identificacion de estrategias exitosas y modelos
ejemplares, recomendaciones para superar desafios comunes y la creaciéon de comunidad,
aprendizaje conjunto para compartir experiencias y mejores practicas.

6.5.1. Identificar estrategias exitosas y patrones tipicos en la EBP.
En la EBP, existen estrategias y modelos que han demostrado ser particularmente efectivos
para mejorar el aprendizaje de los estudiantes. Algunas de estas mejores practicas incluyen:
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e Definicion de objetivos claros: Establezca objetivos de aprendizaje claros y
especificos al disefiar proyectos, para que los estudiantes comprendan qué se espera
de ellos y como se medira su desempeno.

e Seleccion de proyectos clave: Elija proyectos que se relacionen con situaciones
legales de la vida real o asuntos actuales, para que los estudiantes puedan aplicar sus
conocimientos en contextos relevantes.

e Integracion de habilidades de transferencia horizontal: Disefie proyectos que
promuevan el desarrollo de habilidades especializadas como la investigacion, el
analisis critico, el razonamiento y la resolucién de problemas legales.

e Promocién de la cooperacion: Promueva el trabajo en equipo y la colaboracion
entre los estudiantes para que puedan aprender unos de otros y desarrollar
habilidades de comunicacién efectiva.

e Respuesta oportuna: Proporcione retroalimentaciéon continua y constructiva a los
estudiantes durante el desarrollo de proyectos, para que puedan mejorar y ajustar su
enfoque.

6.5.2. Recomendaciones y consejos para superar los desafios comunes de

la EBP.

La implementacién de EBP puede enfrentar desafios, pero con las estrategias correctas,
podemos superarlos con éxito. Aqui hay algunas sugerencias y consejos para abordar los
desafios comunes de EBP:

¢ Gestion del tiempo: Ayude a los estudiantes a planificar y administrar su tiempo de
manera efectiva para que puedan abordar proyectos de manera adecuada y cumplir
con los plazos.

e Asesoramiento y apoyo educativo: Brinde orientacion y apoyo a los estudiantes
durante todo el proceso del proyecto, brindando asesoramiento personalizado y
sesiones de retroalimentacion.

e Flexibilidad en la evaluacién: Reconozca que los proyectos pueden tener
diferentes resultados y permita la flexibilidad de evaluaciéon para apreciar la
creatividad y la originalidad de las soluciones propuestas por los estudiantes.

e Comunicacion efectiva: Mantenga una comunicaciéon clara y abierta con los
estudiantes para asegurarse de que comprendan las expectativas, las pautas y los
criterios de evaluacion.

e Adaptarse al contexto: Adapte proyectos y métodos a las caracteristicas y
necesidades de grupos de estudiantes individuales y contextos educativos.

6.6. Sostenibilidad y continuidad de la EBP.

Para asegurar la sostenibilidad y continuidad en diferentes contextos y condiciones de la EBP,
se deben establecer estrategias para incorporarla a la cultura educativa, a los curriculos de la
institucién, y promover el aprendizaje, el compromiso y la participacion activa de los
docentes.

6.6.1. Estrategias para asegurar la continuidad de la EBP en diferentes

contextos y condiciones.
Podemos sefialar como las mas efectivas:
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Formacién y superacion profesional de los docentes: Se debe brindar educacion
y capacitacion continua a los docentes en el disefio e implementacion de proyectos,
para que puedan adaptarse a los diferentes contextos y necesidades educativas.
Crear recursos educativos: Desarrolle materiales y recursos de instruccién que
faciliten la implementaciéon de la EBP y que otros docentes puedan compartir y
reutilizar.

Flexibilidad en el disefio: Disefie proyectos que sean flexibles y adaptables a las
diferentes areas del derecho, complejidad y recursos disponibles.

Evaluacién y mejora continua: Establezca mecanismos de revision vy
retroalimentacién para identificar areas de mejora y ajustar la implementacion de la
EBP en funcién de los resultados obtenidos.

Promover el aprendizaje cooperativo: Promueva el trabajo en equipo entre los
docentes para que puedan compartir experiencias, estrategias y lecciones aprendidas
en la implementacion de la PBE.

6.6.2. Integracion de la EBP en la cultura pedagégica y en los planes de

investigacion de la institucion.

Para ello serfa conveniente tener en cuenta:

La conformidad con los objetivos de la Universidad, Facultad de Derecho y
Carrera: Asegurese que la EBP se alinee con la mision y vision de la instituciéon en
todos sus aspectos, para que se convierta en parte integral de su cultura académica.

Incluirla en el plan de estudios: Integre la EBP en el plan de estudios de manera
planificada y progresiva, asegurando que los estudiantes tengan la oportunidad de
participar en proyectos a lo largo de su formacion.

Contar con el apoyo de la agencia de gestion educativa: Obtenga el aval y apoyo
de las autoridades educativas para promover la EBP y facilitar su implementacion a
nivel institucional.

Trabajar coordinadamente con otros departamentos: Fomente la colaboracion
entre los diferentes departamentos y facultades para promover la PBE de forma
interdisciplinaria y enriquecedora.

Conectar con el entorno profesional: Establezca vinculos con el mundo juridico
y profesional para que los proyectos sean relevantes en la practica y respondan a las
necesidades del ambito juridico.

6.6.3. Promocion del compromiso organizacional y la participacion

activa de los docentes.
Es fundamental contar con el compromiso de la institucién y con la participacién activa del

cuerpo docente. Para ello podemos:

Revisar y evaluar: Reconozca y valore el esfuerzo de los docentes involucrados en
la implementaciéon de la EBP, enfatizando su contribuciéon a la calidad de la
instruccion.

Establecer regimenes de incentivos y recompensas: Establezca incentivos y
recompensas para promover la participacion activa de los docentes en la EBP, como
reconocimiento, oportunidades de desarrollo profesional o beneficios adicionales.
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e Crear espacios de colaboracion y reflexion: Cree un espacio donde los docentes
puedan colaborar, intercambiar ideas y reflexionar sobre sus experiencias en la
implementacion de la EBP.

e Permitir participar en la toma de decisiones: Involucre a los docentes en la toma
de decisiones relacionadas con la EBP, permitiéndoles aportar sus ideas vy
perspectivas para mejorar su implementacion.

e Difundir las experiencias exitosas: Comparta y difunda las experiencias exitosas
de docentes que han implementado la EBP de manera destacada, para inspirar a otros
colegas a unirse al enfoque.

La sostenibilidad y continuidad de la ensefianza por proyectos en el campo del derecho
universitario depende en gran medida del compromiso institucional y la participacion activa
de los docentes. Al integrar la EBP en la cultura pedagdgica y los planes de estudio de una
institucion, y al fomentar la colaboracion y la reflexion entre los docentes, se puede asegurar
que este enfoque continte enriqueciendo la formacion de los futuros profesionales del
derecho, preparandolos para enfrentar los desafios de la practica legal de manera vigorosa.

6.7. Conclusiones.

En este capitulo hemos discutido varios métodos de evaluacion para medir el rendimiento
académico en la EBP, incluida la evaluacién de las metas de aprendizaje de los estudiantes a
través de pruebas escritas, examenes orales, presentaciones, informes de investigacion, etc.
También se ha mencionado el uso de criterios y matrices de evaluaciéon para medir la
efectividad del proyecto, asegurando equidad y consistencia en la evaluacion.

Hemos enfatizado la importancia de una retroalimentaciéon efectiva para el desarrollo
profesional de docentes y estudiantes; asi como la necesidad de proporcionar comentarios
constructivos y motivadores, establecer metas alcanzables y fomentar la autorreflexion. Se
ha explicado la importancia de ajustar y mejorar continuamente los planes y estrategias de
instruccion. Se les anima a reflexionar sobre la eficacia de sus proyectos, identificar areas de
mejora y adaptar el disefio de los proyectos a las necesidades y caracteristicas de sus alumnos.

Ademas, analizamos la evaluacion del impacto de la EBP en el aprendizaje de los estudiantes,
sugiriendo métodos para recopilar datos, analizar resultados y presentar evidencia y respaldar
historias de éxito.

Finalmente, nos hemos detenido en analizar la sostenibilidad y continuidad de la EBP bajo
diferentes contextos y condiciones. Se sugirieron estrategias para asegurar su continuidad,
como la formacién y desarrollo profesional docente, integrando la EBP en la cultura
educativa y en el curriculo de la institucién, promoviendo promover el compromiso y la
participacion activa de los docentes. La implementacion exitosa de PBE se logra
identificando estrategias exitosas, superando desafios comunes y fomentando comunidades
de aprendizaje.
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Aspecto a Evaluar

APENDICE.

TABLA DE EVALUACION PARA MEDIR LA
PARTICIPACION, COLABORACION Y TRABAJO EN
EQUIPO EN EL CONTEXTO DE LA EBP.

Participacién Activa

Colaboracién Efectiva

Trabajo en Equipo

Autoevaluacion

Observacion Directa

Retroalimentacion de
companeros

Puntuacion (1-5):

Puntuacion

Indicadores de Evaluacion (1-5)

Frecuencia y calidad de la participacién en discusiones y debates.
Iniciativa para compartir ideas y contribuir al equipo.
Participacion en actividades de clase relacionadas al proyecto.
Habilidad para trabajar con otros miembros del equipo.
Contribucién positiva al logro de los objetivos del equipo.

Disposicion para escuchar y considerar las ideas de los demas.

Distribucion equitativa de las responsabilidades entre los

miembros.
Coordinacion eficiente con otros miembros para lograr metas

comunes.

Resolucién constructiva de conflictos y desafios del equipo.
Reconocimiento realista de las contribuciones individuales.
Identificacion de areas de mejora personal en el trabajo en equipo.
Observacion de la interaccion y comunicacion dentro del equipo.

Observacion de la participacion en tareas y discusiones grupales.

Recepcion de retroalimentacion positiva de los miembros del
eauipo.

Incorporaciéon de comentarios constructivos en el trabajo.

1: Insatisfactorio

2: Necesita mejora

3: Aceptable
4: Bueno

5: Excelente

Esta tabla proporciona una estructura para evaluar la participacion, colaboracion y trabajo

en equipo de los estudiantes en el contexto de la EBP. Los indicadores se basan en los

conceptos presentados en el texto y pueden ser adaptados segun las necesidades especificas

del programa educativo y los proyectos en curso.
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APENDICE.

RUBRICA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DEL
PROYECTO

Criterio Insatisfactorio (1) Basico (2) Aceptable (3) Bueno (4) Excelente (5)
. Y La investigacion es La investigacion es La investigacion es La investigacion es
La investigacion es L o X
L . limitada y no adecuada y aborda los  sélida y muestra una  exhaustiva, detallada y
Investigacion superficial y carece de . . .,
) . profundiza en todos los  aspectos principales = comprensiéon completa demuestra una
evidencia solida. =
aspectos relevantes. del proyecto. del tema. comprensién profunda.

La argumentacion es

La argumentacién es = La argumentacién es  La argumentacion es .
excepcionalmente

La argumentacion es

.. débil y presenta coherente y presenta solida y persuasiva, .
Argumentacién confusa y carece de . . persuasiva, con una
L algunas lagunas en la conexiones légicas respaldada por L
estructura légica. , . estructura légica
l6gica. entre las ideas. pruebas concretas.

impecable.

oa La presentacion es
La presentacion es

» . La presentacion es excepcionalmente
., La presentacion es clara y bien R
La presentacion es L. profesional y envolvente,
» K .. basica y no destaca los estructurada, . .
Presentacion desorganizada vy dificil . cautivadora, utilizando demostrando
. puntos clave de manera comunicando los K K -
de seguir. . medios visuales de habilidades de
efectiva. puntos clave de manera . o,
. manera impactante. comunicacion
efectiva. '
excepcionales.
- ) Se menciona la ética . Se demuestra una .
La ética profesional es Se abordan cuestiones Se integran de manera

profesional de manera
superficial sin

sélida comprension de
la ética profesional y se
aplican principios éticos

éticas de manera
adecuada y se destacan

ignorada o no se
aborda de manera

excepcional los valores

Etica Profesional s
éticos en todas las

profundizar en su

adecuada. . i sus implicaciones. K fases del proyecto.
importancia. de manera consistente.
Se muestra una .,
. . La colaboraciény el
» . i Se menciona la Se demuestra excelente colaboracion X .
Colaboracién y No hay evidencia de . o2 . . . trabajo en equipo son
) DR ~ colaboracién, pero no  colaboracion efectivay y trabajo en equipo .
Trabajo en colaboracion ni trabajo . . - . excepcionales y
) ) se destaca su impacto se resalta cdmo mejord que enriquece
Equipo en equipo. Lo fundamentales para el
en el proyecto. el proyecto. significativamente el

—— éxito del proyecto.

Esta rabrica proporciona un marco claro para evaluar diferentes aspectos del desempefio de
los estudiantes en proyectos. Los criterios y niveles de desempeno pueden ajustarse segin
las necesidades especificas del proyecto y el contexto educativo.
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APENDICE.

ENCUESTA SOBRE LA EFECTIVIDAD DE LA
RETROALIMENTACION EN EL PROYECTO.

Estimado estudiante:

Agradecemos tu participacion en esta actividad de ensefianza basada en proyectos (EBP).
Queremos conocer tu opiniéon sobre la retroalimentacién que has recibido durante el
desarrollo del proyecto. Tu opinién es valiosa y nos ayudara a mejorar continuamente nuestra
metodologia de enseflanza. La encuesta es andnima, por lo que tus respuestas seran
completamente confidenciales.

Por favor, responde las siguientes preguntas evaluando la efectividad de la retroalimentacion
brindada durante el proyecto:

1. ¢Cuantos proyectos basados en EBP has completado hasta ahora?

o 1 proyecto
O 2 proyectos
O 3 proyectos o mas
2. ;Coémo calificarfas la claridad y especificidad de la retroalimentacién proporcionada en tus

proyectos?
o Excelente
o Bueno
o Regular
o Necesita Mejora

o No estoy seguro
3. ¢Consideras que la retroalimentacion proporcionada te ayudé a comprender tus fortalezas
y areas de mejora en el proyecto?

o Si, definitivamente
o Si, en cierta medida
o No estoy seguro

o No mucho

o No en absoluto

4. sSentiste que la retroalimentacién fue constructiva y motivadora para tu aprendizaje?

o Si, siempre

o Mayormente si

o Enalgunos casos
o Raramente

o No, nunca

5. ¢Utllizaste la retroalimentacion para realizar ajustes y mejoras en tu proyecto?

Si, en gran medida

Si, en cierta medida

No mucho

No lo hice

No fue relevante para hacer ajustes

0O O O O O
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6. ¢Consideras que la retroalimentacién proporcionada contribuyé a tu desarrollo y
comprension de los conceptos juridicos y habilidades practicas relacionadas con el proyecto?

Si, definitivamente
Si, en cierta medida
No estoy seguro
No mucho

o O O O

o No en absoluto
7. ¢Tienes algin comentario adicional o sugerencia sobre como podriamos mejorar la
retroalimentacién en futuros proyectos?

[Tu espacio para comentarios|

Agradecemos sinceramente tu tiempo y tus respuestas. Tu opinién es valiosa para nosotros
y nos ayudara a enriquecer la experiencia de aprendizaje basado en proyectos en nuestra
institucion.

Atentamente,
[Tu Nombre]
[Tu Cargo/Posicion]

[Tus Datos de Contacto (opcional)]
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APENDICE.

EVALUACION DE LA CALIDAD DE ESTUDIOS DE
CASO EN FUNCION DE SU RELEVANCIA, CLARIDAD Y

EVIDENCIA DE IMPACTO.

Titulo del Estudio de Caso: [Nombre del Estudio de Caso]

Fecha de Evaluacion: [Fecha de Evaluacion]

Evaluador: [Nombre del Evaluador]

Instrucciones: Por favor, evalia cada criterio en una escala del 1 al 3, donde 1 es "No
Cumple", 2 es "Cumple Parcialmente" y 3 es "Cumple Totalmente". Proporciona
comentarios adicionales segin sea necesario.

Relevancia:

1.

El estudio de caso aborda un problema o situacién relevante para el tema tratado. [ |

2. El contexto y las circunstancias presentadas son realistas y aplicables. | |

3. El problema planteado es desafiante e invita a la reflexion y el analisis critico. | ]

4. FEl estudio de caso se alinea con los objetivos de aprendizaje y el nivel de los
estudiantes. [ ]

5. Los objetivos de aprendizaje relacionados con el estudio de caso son claros y
alcanzables. [ ]

Claridad:

1. La presentacion del caso es organizada y logica. | |

2. La informacién clave necesaria para comprender el caso esta disponible y bien
presentada. | |

3. Laestructura del caso (introduccion, antecedentes, desafios, etc.) es adecuada. | ]

4. Las preguntas planteadas para discusion son claras y relacionadas con los objetivos.
[]

5. La descripcion de los personajes y sus roles es clara y detallada. [ |

Evidencia de Impacto:

1.

El caso incluye informacién sobre las decisiones o acciones tomadas por los
personajes. [ |

Las implicaciones y consecuencias de las decisiones son analizadas y discutidas. [ |

Se proporciona evidencia de cémo las decisiones afectan a los personajes y al
contexto. [ |

El caso incluye retroalimentacion o resultados de las acciones tomadas. | |

Se fomenta la reflexién sobre el impacto de las decisiones en un contexto mas amplio.

[
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Comentarios Adicionales: [Espacio para comentarios y observaciones adicionales sobre la
calidad del estudio de caso.]

Evaluacion Final: Relevancia: [Promedio de Puntuacion] Claridad: [Promedio de Puntuacion]
Evidencia de Impacto: [Promedio de Puntuacion]

Promedio General de Evaluacion: [Promedio General de Puntuacion]

Observaciones Finales: [Espacio para comentarios y observaciones generales sobre la
calidad global del estudio de caso.]

Recuerde adaptar esta plantilla segtin sus necesidades y la estructura especifica de los estudios
de caso que esta evaluando. Puede modificar los criterios y agregar mas detalles segin lo que
considere relevante para tu evaluacion.
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APENDICE.

EVALUACION DE LA PARTICIPACION ACTIVA DE
DOCENTES EN COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

Esta plantilla se enfoca en medir la frecuencia, calidad y contribucién de la participacion de

los docentes en estas comunidades:

Nombre del Docente:

Fecha de Evaluacion:

Evaluador:

Instrucciones: Por favor, evalia cada criterio en una escala del 1 al 3, donde 1 es "Muy
Baja", 2 es "Adecuada" y 3 es "Muy Alta". Proporciona comentarios adicionales segun sea

necesario.

Frecuencia de Participacion:

1.
2.

3.
4.
5.

El docente asiste regularmente a las sesiones de la comunidad de aprendizaje. [ |

El docente muestra un compromiso constante con la participacion en discusiones y
actividades. [ |

El docente contribuye en multiples sesiones a lo largo del afio académico. [ |
El docente se involucra en actividades fuera de las sesiones programadas. | |

El docente demuestra una alta frecuencia de participacion a lo largo del tiempo. [ |

Calidad de la Participacion:

1.
2.

5.

El docente contribuye con ideas, perspectivas y opiniones fundamentadas. [ |
Las aportaciones del docente demuestran reflexion y andlisis critico. [ ]
El docente formula preguntas estimulantes que generan debate y reflexion. [ |

Las contribuciones del docente muestran evidencia de haberse informado
previamente. [ |

El docente utiliza ejemplos concretos y relevantes para ilustrar sus puntos. [ |

Contribucion a las Mejores Practicas:

1. El docente comparte experiencias y lecciones aprendidas de su aula. | |

2. Las contribuciones del docente son relevantes y aplicables a otros contextos. [ |

3. El docente propone estrategias especificas para abordar desafios comunes. [ |

4. Las ideas compartidas por el docente demuestran innovacién y creatividad. | ]

5. El docente muestra un compromiso genuino con la mejora colectiva. | |
Colaboracion y Apoyo:

1. El docente interacta positivamente con otros miembros, fomentando el dialogo. [ |
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2. El docente brinda retroalimentacién constructiva y apoyo a sus colegas. [ |

3. El docente muestra disposicion para trabajar en colaboraciéon en proyectos
conjuntos. [ |

4. El docente establece conexiones y establece relaciones dentro de la comunidad. | |

5. El docente promueve un ambiente de confianza y respeto mutuo. | |
Compromiso Continuo:

1. El docente demuestra un interés sostenido en el crecimiento profesional. [ |

2. El docente busca oportunidades para aprender y compartir de manera continua. [ |

3. El docente se beneficia y contribuye a la comunidad de aprendizaje a lo largo del
tiempo. [ |

4. El docente motiva a otros a unirse y participar en la comunidad. [ ]
5. El docente inspira a través de su compromiso y dedicaciéon constante. [ |

Comentarios Adicionales: [espacio para comentarios y observaciones adicionales sobre la
participacion activa del docente en la comunidad de aprendizaje.

Evaluacion Final:

Frecuencia de Participacion: [Promedio de Puntuacion|

Calidad de la Participacion: [Promedio de Puntuacion]

Contribucion a las Mejores Practicas: [Promedio de Puntuacion]

Colaboracion y Apoyo: [Promedio de Puntuacion]

Compromiso Continno: [Promedio de Puntuacion]

Promedio General de Evaluacion: [Promedio General de Puntuacion]

Observaciones Finales: [Espacio para comentarios y observaciones generales sobre la
participacion del docente en la comunidad de aprendizaje.]

Esta plantilla es adaptable segun las necesidades y el enfoque de su comunidad de
aprendizaje. Puedes personalizar los criterios y agregar mas detalles para reflejar con precision
la dinamica y los objetivos de la comunidad en la que trabajas.
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APENDICE.

EVALUACION DE LA ALINEACION DE PROYECTOS
BASADOS EN EBP CON OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Y COMPETENCIAS

Esta plantilla se centra en asegurar que los proyectos sean coherentes con los objetivos

educativos y que promuevan la adquisicion de las competencias deseadas:

Nombre del Proyecto:

Fecha de Evaluacion:

Evaluador:

Instrucciones: Por favor, evalia cada criterio en una escala del 1 al 3, donde 1 es "No

Alineado", 2 es "Parcialmente Alineado" y 3 es "Totalmente Alineado". Proporciona

comentarios adicionales segiin sea necesario.

Alineacion con Objetivos de Aprendizaje:

1.

5.

El proyecto claramente refleja los objetivos de aprendizaje establecidos en el plan de
estudios. [ |

Las actividades del proyecto son relevantes para el desarrollo de las habilidades y
conocimientos previstos. | |

El proyecto aborda multiples objetivos de aprendizaje en lugar de centrarse en uno
solo. [ ]

La complejidad y profundidad del proyecto estin en consonancia con el nivel
académico de los estudiantes. [ |

El proyecto refuerza y amplia lo ensefiado en las clases de manera coherente. | |

Alineacion con Competencias Establecidas:

1.

El proyecto se alinea directamente con las competencias especificadas en el plan de
estudios. [ |

Las tareas del proyecto permiten a los estudiantes demostrar las competencias de
manera practica. | |

El proyecto fomenta el desarrollo de competencias interdisciplinarias, si es relevante.

[

Se abordan varias competencias en el proyecto para abarcar un enfoque holistico. [ |

El proyecto desafia a los estudiantes a aplicar las competencias en situaciones reales.

[

Utilizacion de Evidencia y Recursos:

1.

2.

El proyecto requiere que los estudiantes recurran a fuentes de evidencia confiables. [

|

Los recursos proporcionados para el proyecto son pertinentes y enriquecedores. | |
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3. Se promueve la evaluacion critica de la evidencia y los recursos utilizados. | ]

4. Los estudiantes deben sintetizar informacion para fundamentar sus decisiones en el
proyecto. [ |

5. El proyecto fomenta el pensamiento basado en evidencia y el analisis reflexivo. | |
Integracion de Habilidades Transversales:

1. El proyecto incorpora habilidades como el pensamiento critico, la resolucion de
problemas, etc. [ |

2. Se promueve la colaboracién y comunicacion efectiva entre los estudiantes. | |
3. El proyecto estimula el desarrollo de habilidades de autogestion y planificacion. | |

4. Los estudiantes deben adaptarse a desafios cambiantes durante la ejecucion del
proyecto. [ |

5. Las habilidades transversales abordadas son fundamentales para la futura

empleabilidad. [ ]
Impacto en el Aprendizaje Integral:
1. El proyecto contribuye a una comprension profunda y holistica del tema. | |

2. Se relaciona el proyecto con situaciones del mundo real, haciendo que el aprendizaje
sea significativo. | |

3. Los estudiantes pueden transferir los conocimientos y habilidades adquiridos a
diferentes contextos. [ |

4. El proyecto motiva la curiosidad y el interés de los estudiantes en el tema. [ |
5. El proyecto impulsa un aprendizaje activo y comprometido en lugar de pasivo. [ |

Comentarios Adicionales: [Espacio para comentarios y observaciones adicionales sobre la
alineacion del proyecto con objetivos y competencias. |

Evaluacién Final:

Alineacion con Obyjetivos de Aprendizaje: [Promedio de Puntuacion]
Alineacion con Competencias Establecidas: [Promedio de Puntuacion]
Utilizacion de Evidencia y Recursos: [Promedio de Puntuacion]
Integracion de Habilidades Transversales: [Promedio de Puntuacion]
Impacto en el Aprendizaje Integral: [Promedio de Puntuacion]
Promedio General de Evaluacién:

Observaciones Finales: [Espacio para comentarios y observaciones generales sobre la
alineacion del proyecto con los objetivos de aprendizaje y competencias.|
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Esta plantilla es adaptable segin las necesidades y el contexto de su institucién educativa.
Puede personalizar los criterios y agregar mas detalles para asegurarse de que la evaluacion
refleje con precision la alineacion entre la EBP y los objetivos educativos que desea alcanzar.
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GLOSARIO

Analisis cualitativo: Proceso de revision de datos no numéricos, como comentarios de
estudiantes y observaciones, para comprender en profundidad el impacto de la EBP.

Aprendizaje integrado: Integracion de diferentes disciplinas en un mismo proyecto para
promover una visién global del conocimiento.Principio del formulario

Autoevaluacion: Proceso en el cual el estudiante evalia su propio trabajo y desempefio.

Colaboracion interdisciplinaria: Cooperacion entre diferentes departamentos y facultades
para promover la pedagogia basada en proyectos de manera enriquecedora.

Comparacion de los resultados: Contraste entre los resultados de los estudiantes que
participan en proyectos basados en EBP y aquellos que siguen métodos de ensefianza
tradicionales.

Compromiso institucional: Apoyo y participacion activa de la institucién educativa en la
implementacion y sostenibilidad de la EBP.

Crecimiento del conocimiento: Medicion del aumento real del conocimiento y
entendimiento juridico a través de la participacion en proyectos.

Eficacia del proyecto: Evaluacion de si los proyectos y estrategias didacticas cumplen con
los objetivos pedagogicos, considerando resultados, opiniones de estudiantes y conformidad
con el plan de estudios.

Encuesta y cuestionario: Herramientas de investigacion que consisten en aplicar preguntas
estructuradas a los estudiantes para conocer su percepcion del valor de la EBP en su
aprendizaje y desarrollo de habilidades.

Enfoque cognitivista: Enfoque de retroalimentacién que se centra en los procesos mentales
internos del estudiante, corrigiendo errores conceptuales y facilitando la transferencia del
conocimiento.

Enfoque cuantitativo: Enfoque de evaluaciéon que se centra en la medicién numérica de
resultados, con énfasis en el control del producto y andlisis de causas.

Enfoque de rendicién de cuentas: Evaluacién que no solo evalia aciertos y errores, sino
que proporciona informacion para mejorar tanto el programa de estudio como el desempefio
del estudiante y el docente.

Enfoque socio constructivista: Enfoque que destaca la importancia de la interaccion social
y la construccién conjunta del conocimiento, enfocandose en la reflexion, didlogo y
autorregulacion.

Ensefianza Basada en Proyectos (EBP): Enfoque educativo que utiliza proyectos como
unidad de organizacién del aprendizaje, permitiendo a los estudiantes explorar temas de
manera activa y colaborativa..

valuacion de competencias: Analisis del desarrollo de competencias juridicas especificas
Evaluacion d mpetencias: Analisis del d llo d tenci 1di ifi
y la capacidad de aplicarlas en situaciones practicas.

Evaluacioén de la motivacion: Evaluacion para determinar si los estudiantes se sienten mas
motivados y comprometidos con su aprendizaje a través de la EBP.
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Evaluacion del aprendizaje: Proceso mediante el cual se mide el éxito del aprendizaje de
los estudiantes, considerando objetivos, desempefio en proyectos y participacion en la EBP.

Evaluacion del desempefio: Proceso de revision periédica que mide el rendimiento de los
estudiantes durante el desarrollo de proyectos, con el objetivo de medir su progreso en
adquirir conocimientos y habilidades juridicas.

Feedback de estudiantes: Retroalimentaciéon proporcionada por los estudiantes, valiosa
para mejorar la ensefianza, obtenida a través de encuestas, reuniones personales y otros
métodos.

Feedback formativa: Retroalimentaciéon durante el proceso de aprendizaje que integra
elementos de enfoques cognitivistas y socioconstructivistas.

Feedforward: Enfoque que proyecta la retroalimentacion hacia el futuro, destacando
acciones para futuros trabajos y proyectos y sefialando acciones de mejora para proyectos y
actividades futuras.

Innovacion en la EBP: Integracion de nuevos métodos y enfoques, como tecnologia
educativa, aprendizaje colaborativo y servicios de aprendizaje, para enriquecer la experiencia
educativa en proyectos.

Matrices de evaluacion: Herramientas que, junto con las rubricas, permiten una evaluacion
objetiva y constructiva, identificando fortalezas y oportunidades de mejora.

Microaprendizaje: Ofrecer informacion en segmentos breves y faciles de consumir, como
videos cortos e infografias, como estrategia de aprendizaje.

Observacion directa: Método de recopilaciéon de datos que implica observar a los
estudiantes mientras trabajan en proyectos para obtener informacién sobre su compromiso,
participacion y habilidades practicas.

Participacion, colaboracion y trabajo en equipo: Elementos esenciales en la EBP que se

evalian mediante observacion directa, retroalimentaciéon de compafieros y autoevaluacion.

Portafolio: Coleccion organizada de proyectos, reflexiones y evidencia que los estudiantes
mantienen a lo largo del tiempo para documentar su aprendizaje y crecimiento.

Retroalimentacién: Proceso interactivo de comunicacion de informacion especifica sobre
el desempeno de un estudiante, fundamental para el desarrollo profesional del docente y el
progreso del estudiante.

Revision por pares y co-revision: Practica que fomenta la autoevaluacion y la evaluacion
entre compaferos, donde los estudiantes analizan y revisan el trabajo propio y el de sus pares.

Rubricas: Herramientas que establecen criterios claros y precisos para evaluar diferentes
aspectos del trabajo de un estudiante, como calidad de investigacion, argumentacion,
redaccion y ética profesional.

Sostenibilidad: Estrategias para asegurar la continuidad de la EBP en diferentes contextos
y condiciones educativas.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

Te invitamos a explorar a través de una serie de preguntas algunos aspectos clave discutidos

en este capitulo. Estas preguntas estan disefiadas para fomentar la reflexién critica sobre los

temas presentados en el texto y promover un analisis mas profundo de los enfoques

educativos en la formacién de profesionales del Derecho.

Las respuestas podras encontrarlas al final de libro.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢Coémo influye la definicién de evaluacion segun enfoques cuantitativos o cualitativos
en la pedagogia basada en proyectos?

¢En qué medida la evaluacioén del logro de objetivos de aprendizaje influye en la
efectividad de la ensefianza basada en proyectos?

¢Coémo se pueden utilizar ribricas para mejorar la evaluacion del desempefio de los
estudiantes en proyectos?

¢Cual es la importancia de evaluar la participacion, colaboracién y trabajo en equipo
en el aprendizaje basado en proyectos?

¢Como la retroalimentacion efectiva contribuye al desarrollo profesional de docentes
y al crecimiento de los estudiantes?

¢Qué diferencia fundamental existe entre los enfoques cognitivista 'y
socioconstructivista en relaciéon con la retroalimentacion?

¢Coémo puede la retroalimentacion ser una herramienta de mejora continua tanto para
profesores como para estudiantes en la pedagogia basada en proyectos?

¢Coémo se puede garantizar que los proyectos y estrategias didacticas estén alineados
de manera efectiva con los objetivos educativos en el aprendizaje basado en
proyectos?

¢En qué medida las funciones de diagnostico, instructiva, educativa y autoformadora
de la evaluacién impactan de manera significativa en la mejora continua de proyectos
y estrategias didacticas?

¢Cuales son los criterios clave para evaluar la eficacia de un proyecto basado en el
aprendizaje, y como pueden los docentes abordar areas de mejora identificadas
durante la implementacién futura?

¢Coémo puede la integraciéon de tecnologia educativa y enfoques de aprendizaje
colaborativo en el aprendizaje basado en proyectos fomentar la innovaciéon en la
enseflanza?

¢En qué medida la evaluaciéon del desempefio de los estudiantes, la observacion
directa y las encuestas pueden proporcionar datos significativos para evaluar el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el marco de la pedagogia basada en
proyectos?

¢Cuales son los desafios mas comunes que los educadores pueden enfrentar al
implementar la ensefianza basada en proyectos y cuales serfan las estrategias
recomendadas para superarlos?

¢Coémo puede la EBP ser integrada de manera efectiva en la cultura pedagdgica y los
planes de investigaciéon de una institucion educativa, asegurando su continuidad y
sostenibilidad?

¢Cuiles son los beneficios especificos que la EBP aporta al aprendizaje de los
estudiantes y como estos beneficios pueden ser comunicados de manera efectiva a
diferentes partes interesadas, incluidos los estudiantes, profesores y autoridades
educativas?
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RESPUESTAS A LAS PREGUNTAS DE

REFLEXION.

INTRODUCCION.
1. ¢Cémo ha cambiado el panorama de la educacion juridica en respuesta a los
avances tecnolégicos y las demandas cambiantes de la sociedad?

El panorama de la educacién juridica ha experimentado transformaciones significativas
en respuesta a los avances tecnolégicos y las demandas cambiantes de la sociedad. La
integracién de tecnologias educativas ha ampliado el acceso a recursos, fomentando el
aprendizaje en linea y la colaboracién virtual. Ademas, la evolucion de las demandas
sociales ha impulsado un enfoque mas practico y aplicado en la ensefianza del Derecho,
priorizando la preparacion de los estudiantes para abordar problemas juridicos
contemporaneos.

2. ¢En qué medida crees que los métodos tradicionales de ensefianza del Derecho
han limitado la interaccién entre profesor y alumno?

Los métodos tradicionales de ensefianza del Derecho han tendido a limitar la interaccién
entre profesor y alumno al centrarse en enfoques unidireccionales, como conferencias
magistrales. Esto puede restringir las oportunidades para la discusiéon activa, el
intercambio de ideas y la participacion colaborativa. La falta de interacciéon puede afectar
la comprension profunda de los conceptos legales y limitar el desarrollo de habilidades
practicas.

3. ¢Como pueden los métodos de aprendizaje activo mejorar la preparacion de los
estudiantes de Derecho para su futura carrera?

Los métodos de aprendizaje activo, como la ensefianza basada en proyectos (EBP),
pueden mejorar significativamente la preparacion de los estudiantes de Derecho. Estos
métodos fomentan la participacioén activa, el trabajo en equipo y la aplicacién practica de
conocimientos legales a situaciones reales. Esto no solo fortalece la comprension teérica,
sino que también desarrolla habilidades practicas esenciales, preparando a los estudiantes
de manera mas efectiva para los desafios de su futura carrera.

4. ¢Cuales son los beneficios y desafios de adoptar un enfoque mas orientado a la
aplicacion practica de conceptos juridicos?

Adoptar un enfoque mas orientado a la aplicacion practica de conceptos juridicos tiene
beneficios como la mejora de habilidades practicas, la relevancia contextual y la
preparaciéon mas efectiva para la practica legal. Sin embargo, los desafios incluyen la
necesidad de recursos adecuados, resistencia al cambio y la complejidad de evaluar el
aprendizaje practico de manera efectiva.

5. ¢Coémo afecta el avance tecnolégico y la globalizacion a la formacion de abogados
en la actualidad?

El avance tecnolégico y la globalizacién han impactado la formacién de abogados al
ampliar el acceso a informacion legal, facilitar la comunicacion global y exigir habilidades
adaptativas. Los abogados contemporaneos deben estar familiarizados con tecnologias
legales emergentes y comprender las implicaciones globales de cuestiones legales para
ofrecer servicios legales efectivos en un entorno cada vez mas interconectado.
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6.

10.

11.

12.

¢Qué oportunidades ofrece la integracion de la tecnologia educativa en la
ensefianza del Derecho?

La integracion de tecnologia educativa en la ensefianza del Derecho ofrece oportunidades
para la personalizacion del aprendizaje, acceso a recursos en linea, simulaciones virtuales
de casos legales y colaboracion en tiempo real. Estas herramientas pueden enriquecer la
experiencia educativa, proporcionar exposicion practica y preparar a los estudiantes para
el uso de tecnologias en su futura practica legal.

¢Como la EBP aborda las expectativas cambiantes de los estudiantes y las
necesidades del mundo juridico contemporaneo?

La EBP aborda las expectativas cambiantes de los estudiantes al ofrecer una educacién
mas relevante y aplicada. Al centrarse en proyectos practicos, la EBP prepara a los
estudiantes para enfrentar desafios del mundo juridico contemporaneo, promoviendo la
resolucion de problemas, habilidades analiticas y una comprensiéon mas profunda de los
contextos legales actuales.

¢En qué medida crees que la EBP puede superar los desafios tradicionales de la
educacion juridica?

La EBP puede superar los desafios tradicionales de la educaciéon juridica al proporcionar
un enfoque mas dinamico y participativo. Al permitir a los estudiantes aplicar teorfas a
situaciones practicas, la EBP aborda la brecha entre teorfa y practica, mejorando la
retencion del conocimiento y la preparacion para las complejidades del ejercicio legal.

¢Como la EBP contribuye al desarrollo de habilidades practicas claves necesarias
para la practica legal?

La EBP contribuye al desarrollo de habilidades practicas clave al involucrar a los
estudiantes en proyectos que replican situaciones reales. Esto incluye el trabajo en equipo,
la resolucion de problemas, la investigacion juridica y la comunicacion efectiva, elementos
fundamentales para el éxito en la practica legal.

¢En qué medida la resoluciéon de casos practicos y simulaciones de juicios en la
EBP beneficia a los estudiantes de Derecho?

La resolucién de casos practicos y simulaciones de juicios en la EBP beneficia a los
estudiantes al proporcionar experiencias practicas que mejoran la comprension de
procesos legales, desarrollan habilidades argumentativas y promueven la aplicaciéon
efectiva de conocimientos juridicos en un contexto practico.

¢Cuales crees que son los desafios mas significativos al implementar la EBP en la
ensefianza del Derecho?

Al implementar la EBP en la ensefianza del Derecho, los desafios significativos pueden
incluir la resistencia institucional al cambio, la necesidad de recursos adicionales, la
capacitacion docente y la evaluacion efectiva de los proyectos. Superar estos desafios
requiere un compromiso institucional y una planificaciéon cuidadosa.

¢Coémo podrian los profesores superar la resistencia al cambio al adoptar la EBP
en entornos académicos mas tradicionales?
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Los profesores pueden superar la resistencia al cambio al destacar los beneficios de la
EBP, proporcionar evidencia empirica de su efectividad, ofrecer capacitaciéon docente
para la implementacién y fomentar un didlogo abierto sobre la necesidad de adaptarse a
enfoques pedagégicos mas modernos y centrados en el estudiante.

13.¢Por qué es importante centrarse en la ensefianza basada en proyectos en la
educacion juridica?

Es crucial centrarse en la enseflanza basada en proyectos en la educacién juridica porque
proporciona a los estudiantes experiencias practicas que reflejan situaciones reales. Este
enfoque no solo mejora la comprension de los conceptos legales, sino que también
desarrolla habilidades practicas esenciales, preparando a los estudiantes de manera integral
para enfrentar los desafios complejos del ejercicio legal.

CAPITULO 1 - FUNDAMENTOS DEL APRENDIZAJE BASADO EN
PROYECTOS.
1. ¢Cuales son las raices teéricas de la pedagogia basada en proyectos segiin Galena

(2006)?

Segun Galena (2000), las raices teéricas de la pedagogia basada en proyectos se encuentran
en las corrientes pedagogicas del constructivismo y del enfoque de aprendizaje activo.
Estas teorfas sostienen que los estudiantes construyen su conocimiento de manera activa,
participando en experiencias significativas y aplicando el aprendizaje a situaciones
concretas.

2. ¢Como influy6 John Dewey en el desarrollo de la pedagogia basada en proyectos,
segun William Heard Kilpatrick?

La influencia de John Dewey en el desarrollo de la pedagogia basada en proyectos, segin
William Heard Kilpatrick, se centré en la filosoffa educativa del pragmatismo. Dewey
abogo por un enfoque centrado en el estudiante, donde el aprendizaje se vincula con la
experiencia y la resolucion de problemas practicos. Kilpatrick amplié estas ideas,
proponiendo la "experiencia educativa" como un proyecto que involucra la planificacion,
ejecucion y revision.
3. ¢Como define Bender la ensefianza basada en proyectos?

La fuente no proporciona informacién especifica sobre la definicion de la ensefianza

basada en proyectos segun Bender. Se recomienda consultar fuentes adicionales para
obtener esta informacion.

4. ¢Cuales son los tres principios basales en los que se asienta la pedagogia basada
en proyectos, segun la fuente teérica principal del constructivismo?

Los tres principios basales en los que se asienta la pedagogia basada en proyectos, segun
la fuente tedrica principal del constructivismo, incluyen:

e Construccion del conocimiento: Los estudiantes construyen activamente su
comprension a través de la participacioén en experiencias significativas.

e Aprendizaje significativo: El aprendizaje es mas efectivo cuando se conecta con
la experiencia y la comprension previa del estudiante.
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10.

e Contextualizaciéon: El conocimiento se desarrolla mejor cuando se aplica a
situaciones y problemas del mundo real.
¢Cual es la diferencia principal entre la ensefianza basada en proyectos y la
ensefianza tradicional, en términos de roles del docente y del estudiante?

La diferencia principal radica en la distribucién de roles. En la ensefianza tradicional, el
docente asume un papel mas central, siendo el principal proveedor de informaciéon y
controlando el proceso de aprendizaje. En contraste, en la ensefianza basada en proyectos,
el estudiante desempefia un papel mas activo al asumir la responsabilidad de su propio
aprendizaje, mientras que el docente actia como facilitador, proporcionando orientacion

y apoyo.

¢Como se relaciona el aprendizaje basado en proyectos con la motivacion
intrinseca de los estudiantes?

El aprendizaje basado en proyectos se relaciona estrechamente con la motivacion
intrinseca de los estudiantes al ofrecer experiencias educativas mas significativas y
personalizadas. Al abordar problemas del mundo real y permitir que los estudiantes elijan
proyectos alineados con sus intereses, se fomenta una mayor conexiéon emocional con el
aprendizaje, lo que impulsa la motivacién intrinseca.

¢En qué consiste el enfoque interdisciplinario en la pedagogia basada en
proyectos?

El enfoque interdisciplinario en la pedagogia basada en proyectos implica la integracion
de multiples disciplinas en la planificacion, ejecucion y evaluacion de proyectos. Se busca
conectar conocimientos y habilidades de diversas areas para abordar problemas
complejos, ofreciendo a los estudiantes una comprension holistica y contextualizada.

¢Por qué es importante la evaluacion formativa en el aprendizaje basado en
proyectos?

La evaluaciéon formativa es crucial en el aprendizaje basado en proyectos porque
proporciona retroalimentacién continua durante el proceso. Permite ajustar y mejorar el
proyecto, gufa a los estudiantes en su aprendizaje y asegura que se alcancen los objetivos
educativos. La evaluaciéon formativa es mas orientada al desarrollo que a la calificacion
final, promoviendo la mejora continua.

¢Cuales son las caracteristicas clave del aprendizaje activo en el contexto de la
pedagogia basada en proyectos?

Las caracteristicas clave del aprendizaje activo en la pedagogia basada en proyectos
incluyen la participacién activa de los estudiantes en la identificacién y resolucion de
problemas, el trabajo en equipo, la aplicaciéon practica de conocimientos, y la conexion
directa con situaciones del mundo real. Estas caracteristicas fomentan la implicacion
directa de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

¢Coémo se diferencia la ensefianza basada en proyectos de la ensefianza basada en
problemas?

Aunque comparten similitudes, la diferencia principal radica en el enfoque. La ensefianza
basada en proyectos se centra en la realizacién de proyectos extensos que abordan
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

problemas del mundo real, mientras que la enseflanza basada en problemas se enfoca en
presentar a los estudiantes problemas especificos para resolver, a menudo en el contexto
de casos clinicos o situaciones simuladas. La primera tiene un alcance mas amplio y la
segunda se centra en problemas especificos para estimular el pensamiento critico.

¢Cuales son las ventajas de combinar la ensefianza basada en proyectos y la
ensefianza basada en problemas?

Combinar la ensefianza basada en proyectos y la ensefianza basada en problemas ofrece
una variedad de ventajas. Se fomenta un enfoque integral al abordar problemas especificos
dentro de un contexto mas amplio. Los proyectos brindan la oportunidad de aplicar
conocimientos tedricos en situaciones practicas, mientras que los problemas plantean
desafios especificos para resolver, estimulando el pensamiento critico y la resolucion de
casos reales.

¢En qué se diferencia la ensefianza basada en proyectos de la ensefianza basada
en casos?

La ensefianza basada en proyectos se diferencia de la ensefianza basada en casos en el
alcance y la naturaleza de las actividades. Mientras que la ensefianza basada en proyectos
implica la realizacién de proyectos extensos que abordan problemas del mundo real, la
enseflanza basada en casos se centra en presentar situaciones especificas, a menudo
legales, para analizar y resolver. La primera tiene un enfoque mas amplio, mientras que la
segunda se centra en casos detallados.

¢Cuales son los principios pedagoégicos basicos que respaldan la EBP en la
ensefianza juridica, segiin Dolors & Coénsul (2015)?

La informacién proporcionada no incluye detalles sobre los principios pedagogicos
especificos segin Dolors & Consul (2015). Se recomienda consultar fuentes adicionales
para obtener esta informacion.

¢Coémo influye la ensefianza basada en proyectos en el desarrollo de habilidades
practicas y legales de los estudiantes de Derecho?

ILa ensefianza basada en proyectos influye positivamente en el desarrollo de habilidades
practicas y legales al permitir que los estudiantes apliquen teorfas y conocimientos a
situaciones legales auténticas. Participar en proyectos implica la resolucion de problemas
reales, lo que fortalece habilidades como el razonamiento juridico, la investigacion, la
redacciéon de documentos legales y la capacidad de trabajar en equipo, preparando a los
estudiantes de manera integral para su futura carrera legal.

¢Cuales son los beneficios de la EBP en la estimulacion de la creatividad y el
pensamiento critico de los estudiantes al abordar problemas juridicos?

La EBP estimula la creatividad y el pensamiento critico al desafiar a los estudiantes a
encontrar soluciones innovadoras para problemas juridicos concretos. Al enfrentarse a
proyectos auténticos, los estudiantes deben aplicar conocimientos teéricos de manera
creativa, promoviendo la exploraciéon de enfoques alternativos y el desarrollo de
habilidades analiticas y de pensamiento critico.

¢Como la EBP contribuye a aumentar la motivacion y la participacion de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje?
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La EBP aumenta la motivacion y participacion al ofrecer a los estudiantes experiencias de
aprendizaje significativas y aplicables a la realidad. Al abordar problemas reales y
proyectos auténticos, se crea un sentido de propésito y relevancia, lo que motiva a los
estudiantes a comprometerse activamente en el proceso educativo y a asumir la
responsabilidad de su aprendizaje.

17.¢Cual es el papel del docente en la EBP, y de qué manera este rol activo impacta
en el desarrollo de habilidades practicas y juridicas de los estudiantes?

El docente en la EBP actia como facilitador y guia, brindando orientacién y apoyo
mientras los estudiantes abordan proyectos. Este rol activo permite una interacciéon mas
directa y personalizada, lo que impacta positivamente en el desarrollo de habilidades
practicas y juridicas al proporcionar retroalimentacion especifica, compartir experiencia y
asegurar que los estudiantes adquieran competencias esenciales para su futura practica
legal.

18.6Qué estrategias se sugieren para que los docentes orienten y apoyen
efectivamente a los estudiantes en el desarrollo de sus proyectos basados en la
EBP?

Se sugieren estrategias como establecer metas claras, proporcionar retroalimentacion
regular, fomentar la colaboracion entre estudiantes, y ofrecer recursos y apoyo adecuados.
Ademas, el docente debe estar disponible para consultas individuales, promover la
investigacion independiente y asegurar que los proyectos estén alineados con los objetivos
de aprendizaje.

19.¢Por qué es crucial que los docentes promuevan la autonomia y responsabilidad
del alumno en el aprendizaje durante proyectos basados en la EBP?

Es crucial que los docentes promuevan la autonomia y responsabilidad del alumno para
cultivar la capacidad de los estudiantes de gestionar su propio aprendizaje. Al asumir roles
activos en la toma de decisiones y la planificacion de proyectos, los estudiantes desarrollan
habilidades auténomas y responsabilidad, preparandolos para el ejercicio independiente
de la abogacia en el futuro.

20.¢Cuales son las consideraciones éticas fundamentales que los docentes deben
tener en cuenta al implementar la EBP en la ensefianza del Derecho?

Al implementar la EBP en la ensefianza del Derecho, los docentes deben considerar la
ética en la seleccion de proyectos y casos. Asegurarse de que los proyectos aborden
problemas de manera ética, respeten la confidencialidad y promuevan practicas legales
éticas es fundamental. Ademas, se debe proporcionar una guia clara sobre las expectativas
éticas para garantizar la integridad en la ejecucion de los proyectos.

CAPITULO 2 - DISENO DE PROYECTOS DE LA EBP EN EL AULA DE

DERECHO

1. ¢Cuales son las principales diferencias entre problemas bien estructurados y mal
estructurados en el enfoque de David H. Jonassen para la EBP?

En el enfoque de David H. Jonassen para la EBP, los problemas bien estructurados son
aquellos con soluciones claramente definidas y procesos predefinidos, mientras que los
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problemas mal estructurados carecen de soluciones unicas y presentan diversas
interpretaciones. Los problemas mal estructurados, caracteristicos de la EBP, requieren
un enfoque mas complejo y permiten a los estudiantes explorar soluciones desde diversas
perspectivas.

. ¢Cémo influye la autonomia del estudiante en la resoluciéon de problemas mal
estructurados segin el modelo de Jonassen?

Segun el modelo de Jonassen, la autonomia del estudiante es esencial en la resolucién de
problemas mal estructurados. La capacidad de los estudiantes para tomar decisiones, elegir
enfoques y dirigir su propio aprendizaje les permite abordar problemas complejos de
manera mas efectiva. La autonomia fomenta la responsabilidad y el pensamiento critico,
elementos clave en la resolucién de problemas mal estructurados.

. ¢Cuales son las fases esenciales propuestas por Jill L. Lane para el disefio de
cursos en la EBP y como se relacionan con el proceso educativo en el Derecho?

La informacién proporcionada no detalla las fases esenciales propuestas por Jill L. Lane.
Para obtener informacion precisa sobre este tema, se sugiere consultar fuentes adicionales
relacionadas con las propuestas de Jill L. Lane en el disefio de cursos para la EBP y su
relacién con el proceso educativo en el Derecho.

. ¢Como el Método de Disefio de Actividades de Javier Garcia Martin y Jorge
Enrique Pérez Martinez aborda la definicién y organizacion de proyectos en la
EBP juridica?

La informacién proporcionada no incluye detalles especificos sobre como el Método de
Disefio de Actividades de Javier Garcia Martin y Jorge Enrique Pérez Martinez aborda la
definicién y organizaciéon de proyectos en la EBP juridica. Se recomienda consultar
fuentes adicionales para obtener informacién detallada sobre este método y su aplicacion
en el contexto de la EBP juridica.

. ¢Por qué es crucial la definicion de metas educativas claras que se alineen con el
curriculo en la educacion juridica basada en proyectos?

Ia definicién de metas educativas claras alineadas con el curriculo es crucial en la
educacion juridica basada en proyectos porque proporciona una direccion clara y
establece los objetivos de aprendizaje especificos que se espera que los estudiantes
alcancen. Esto garantiza que los proyectos estén alineados con los estandares educativos,

asegurando una experiencia educativa coherente y relevante para la formaciéon en
Derecho.

. ¢Cuales son los elementos esenciales que deben incluirse en los objetivos de
aprendizaje en la EBP juridica?

Los objetivos de aprendizaje en la EBP juridica deben incluir elementos que reflejen el
desarrollo integral de habilidades legales. Esto puede abarcar la aplicaciéon practica de
conceptos tedricos en problemas legales reales, el fortalecimiento del razonamiento
juridico, la mejora de habilidades de investigacion, redaccion legal y la capacidad de
trabajar colaborativamente. La formulacion de objetivos debe ser clara, medible y alineada
con las metas educativas y curriculares.
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7.

¢Coémo se puede asegurar que los proyectos estén alineados con los planes de
estudio y los resultados de aprendizaje esperados en la educacion juridica basada
en proyectos?

Para asegurar que los proyectos estén alineados con los planes de estudio y los resultados
de aprendizaje esperados en la educacién juridica basada en proyectos, es esencial revisar
y vincular cada proyecto con los objetivos educativos predefinidos. La colaboracién entre
profesores y disenadores de cursos es clave, garantizando que los proyectos aborden
especificamente los conceptos y habilidades que se pretenden desarrollar segun el plan de
estudios.

¢Qué importancia tiene el establecimiento de criterios de evaluaciéon transparentes
y consistentes en la EBP juridica?

El establecimiento de criterios de evaluacién transparentes y consistentes en la EBP
juridica es fundamental para garantizar la equidad y la coherencia en la evaluacion de los
proyectos. Estos criterios proporcionan una base objetiva para evaluar el desempeno de
los estudiantes, asegurando que la evaluacion sea justa y alinee con los objetivos de
aprendizaje establecidos. Ademas, ofrecen a los estudiantes una comprension clara de las
expectativas y areas clave de evaluacion.

. ¢Coémo seleccionar temas relevantes y pertinentes puede impactar directamente

en la motivacion y el compromiso de los estudiantes en la EBP del Derecho?

La seleccion de temas relevantes y pertinentes en la EBP del Derecho impacta
directamente en la motivacion y compromiso de los estudiantes al aumentar su conexion
emocional e intelectual con los proyectos. Los temas que reflejan problemas legales
actuales y significativos estimulan el interés de los estudiantes, proporcionandoles una
motivacién intrinseca para comprometerse con el proyecto y aplicar sus habilidades
legales de manera significativa.

10.¢Coémo el Modelo 3C-3R de Hung puede guiar el disefio de proyectos efectivos en

11.

la EBP juridica?

La informacién proporcionada no incluye detalles sobre cémo el Modelo 3C-3R de Hung
puede guiar el disefio de proyectos efectivos en la EBP juridica. Se sugiere consultar
fuentes adicionales para obtener informacién especifica sobre este modelo y su aplicacion
en el diseno de proyectos en el contexto de la EBP juridica.

¢Como puede la diversidad de habilidades y conocimientos de los estudiantes
influir en el equilibrio entre el desafio del proyecto y el nivel de dificultad en la
enseflanza basada en proyectos en Derecho?

La diversidad de habilidades y conocimientos de los estudiantes puede influir
significativamente en el equilibrio entre el desafio del proyecto y el nivel de dificultad en
la enseflanza basada en proyectos en Derecho. Al considerar esta diversidad, los
profesores pueden adaptar los proyectos para acomodar diferentes niveles de habilidad.
Un proyecto desafiante para un estudiante puede ser motivador, mientras que otro puede
requerir tareas adicionales. Ajustar el nivel de dificultad garantiza que los proyectos sean
estimulantes y factibles para todos, promoviendo as{ un aprendizaje significativo.
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12.

13.

14.

15.

¢En qué medida la retroalimentacioén regular durante el desarrollo de un proyecto
puede contribuir a ajustar el nivel de dificultad y asegurar una experiencia de
aprendizaje optima?

La retroalimentacién regular durante el desarrollo de un proyecto es crucial para ajustar
el nivel de dificultad y garantizar una experiencia de aprendizaje O6ptima. La
retroalimentacién proporciona informacién especifica sobre el progreso de los
estudiantes, identifica areas de mejora y sugiere ajustes necesarios en tiempo real. Esto
permite a los profesores adaptar el desafio del proyecto segin las necesidades individuales,
asegurando que sea lo suficientemente desafiante para estimular el aprendizaje, pero no
tan dificil como para desmotivar. La retroalimentacion continua fomenta la mejora
constante y la personalizacion del aprendizaje.

¢Cuales son las preguntas clave que deben hacerse al evaluar la relevancia y
aplicabilidad de un proyecto de aprendizaje juridico, y como estas contribuyen a
la preparacion de los estudiantes para la practica legal?

Al evaluar la relevancia y aplicabilidad de un proyecto de aprendizaje juridico, es crucial
plantear preguntas clave, tales como:

e :Abotda el proyecto problemas y situaciones legales actuales y relevantes?
e .Promueve el desarrollo de habilidades practicas y competencias juridicas
esenciales para la practica de la abogacia?
e .Permite a los estudiantes aplicar conocimientos tedricos en un contexto
significativo y practico?
e .Fomenta la colaboracién y el trabajo en equipo, habilidades esenciales en la
practica legal?
Estas preguntas garantizan que los proyectos preparen a los estudiantes de manera
integral, reflejando la realidad del ejercicio profesional y contribuyendo al desarrollo
holistico de futuros abogados.

¢De qué manera la conexioén entre conceptos tedricos y actividades practicas,
como la simulacién y el juego de roles, puede mejorar la comprension de los
estudiantes sobre la aplicabilidad de sus conocimientos teéricos en el ambito
legal?

La conexién entre conceptos tedricos y actividades practicas, como la simulacién y el
juego de roles, mejora la comprension de los estudiantes sobre la aplicabilidad de sus
conocimientos teéricos en el ambito legal al proporcionar experiencias inmersivas. Al
participar en situaciones simuladas y roles practicos, los estudiantes aplican teorfas a
contextos reales, fortaleciendo la conexién entre la teorfa y la practica. Esto no solo
mejora la comprension, sino que también desarrolla habilidades practicas y promueve la
transferencia de conocimientos a situaciones legales auténticas.

¢Como pueden las estrategias para promover el pensamiento critico y el
razonamiento juridico en proyectos de aprendizaje contribuir al desarrollo de
habilidades analiticas y metacognitivas entre los estudiantes de Derecho?

Las estrategias para promover el pensamiento critico y el razonamiento juridico en
proyectos de aprendizaje contribuyen al desarrollo de habilidades analiticas y
metacognitivas entre los estudiantes de Derecho al:
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e Requerir el analisis profundo de problemas legales complejos.
e Fomentar la reflexién sobre el propio proceso de pensamiento y toma de
decisiones.

e Exigir la evaluacion critica de informacion juridica.

e Incentivar la resolucién de problemas de manera auténoma.
Estas estrategias no solo fortalecen las habilidades analiticas y de razonamiento, sino que
también promueven la autorreflexion y conciencia metacognitiva, habilidades cruciales
para el éxito en la practica juridica.

CAPITULO 3 — LA IMPLEMENTACION DE LA ENSENANZA BASADA EN

PROYECTOS.

1. ¢Coémo la implementaciéon de la EBP a nivel macro, segtin los niveles propuestos
por Kolmos, Hadgraft y Holgaard, puede influir en la transformacion de la cultura
de ensefianza en una institucion educativa?

La implementaciéon de la EBP a nivel macro, siguiendo los niveles propuestos por
Kolmos, Hadgraft y Holgaard, puede transformar la cultura de ensefianza en una
institucién educativa al proporcionar un marco estructurado que fomente la integracion
de proyectos basados en evidencia en todos los niveles educativos, promoviendo asi un
cambio significativo en la forma en que se aborda la ensefianza y el aprendizaje.

2. ¢Cuales son los elementos clave que destacan J. Garciay J. E. Pérez (2018) respecto
a la implementacion del modelo Alborg en la EBP, especialmente en el ambito
legal?

J. Garcia y J. E. Pérez (2018) destacan elementos clave en la implementacion del modelo
Alborg en la EBP, especialmente en el ambito legal, resaltando la importancia de
considerar aspectos legales, éticos y sociales al disefiar y ejecutar proyectos, asegurando
asf una aplicacién practica y contextualizada de los conocimientos.

3. ¢En qué medida la fase de disefio operativo en la planificacion de proyectos
juridicos asegura la coherencia con los objetivos de aprendizaje y promueve la
aplicacion practica de conocimientos teéricos?

La fase de disefio operativo en la planificacién de proyectos juridicos asegura la coherencia
con los objetivos de aprendizaje al definir claramente los pasos operativos y las metas,
promoviendo asi la aplicacion practica de conocimientos teéricos al enfrentar situaciones
legales reales.

4. ¢Coémo la asignacién de roles y responsabilidades dentro del equipo docente en la
EBP contribuye a una implementacion fluida y efectiva de proyectos en el ambito
juridico?

La asignacion de roles y responsabilidades dentro del equipo docente en la EBP
contribuye a una implementacién fluida y efectiva de proyectos en el ambito juridico al
garantizar una distribucion equitativa de tareas, optimizando la colaboracién y asegurando
la eficacia en la ejecucion del proyecto.
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10.

¢Cual es la importancia de establecer un sistema de evaluacion de procesos, que
incluya tanto la evaluacién formativa como la evaluacién sumativa, en la
planificacion de proyectos basados en la EBP?

La importancia de establecer un sistema de evaluacién de procesos, que incluya tanto la
evaluaciéon formativa como la evaluaciéon sumativa, en la planificacion de proyectos
basados en la EBP radica en proporcionar una retroalimentacion continua que permita
ajustes durante el desarrollo del proyecto, as{ como en la evaluacién final que mida el logro
de los objetivos.

¢Como puede un horario bien estructurado, que incluya hitos como la
introduccidn del proyecto y la evaluacion del proceso, contribuir al éxito y enfoque
constante durante el proceso de aprendizaje en la EBP?

Un horario bien estructurado, que incluya hitos como la introduccién del proyecto y la
evaluacion del proceso, puede contribuir al éxito y enfoque constante durante el proceso
de aprendizaje en la EBP al proporcionar una gufa temporal clara y establecer expectativas
para los estudiantes.

¢Cuales son los desafios y dilemas que podria enfrentar un docente al pasar de la
ensefianza tradicional a la EBP, especialmente en términos de redefinir roles y
ajustar su estilo de ensefianza?

Los desafios y dilemas que podria enfrentar un docente al pasar de la ensefianza tradicional
ala EBP incluyen la necesidad de redefinir roles, ajustar su estilo de ensefianza y adaptarse
a un enfoque mas centrado en proyectos, lo que podria requerir capacitacion adicional y
un cambio de mentalidad.

¢En qué medida la congruencia cognitiva, definida por Schmidt y Moust, puede
influir en la efectividad del docente como guia metacognitivo en la EBP?

La congruencia cognitiva, segun Schmidt y Moust, puede influir en la efectividad del
docente como gufa metacognitivo en la EBP al asegurar una alineacién coherente entre
los objetivos de aprendizaje, la metodologia de ensefianza y la evaluacion, facilitando asi
una direcciéon clara y apoyo metacognitivo efectivo para los estudiantes.

. ¢Coémo la interaccién con expertos externos, como abogados y jueces, durante el

desarrollo de proyectos basados en la EBP puede enriquecer la comprension de
los estudiantes sobre la aplicacién practica del Derecho?

La interaccidon con expertos externos, como abogados y jueces, durante el desarrollo de
proyectos basados en la EBP, puede enriquecer la comprension de los estudiantes sobre
la aplicacién practica del Derecho al proporcionar perspectivas reales, experiencias del
campo y contextos practicos que complementan la teoria aprendida en el aula.

¢En qué medida la falta de definiciéon clara de los objetivos del proyecto puede
afectar el interés y compromiso de los estudiantes en 1a EBP?

La falta de definicién clara de los objetivos del proyecto puede afectar el interés y
compromiso de los estudiantes en la EBP al generar confusion sobre las metas y la
relevancia del proyecto, lo que puede disminuir la motivacién y la participacion activa de
los estudiantes.
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11.¢Cuales son los posibles desafios que podrian surgir al evaluar tanto el trabajo
individual como el desempefio del equipo en proyectos basados en la EBP en el
ambito legal?

Al evaluar tanto el trabajo individual como el desempeno del equipo en proyectos basados
en la EBP en el ambito legal, podrian surgir desafios relacionados con la equidad en la
evaluacion, la coordinacion eficiente entre los miembros del equipo y la necesidad de
criterios claros para evaluar contribuciones individuales y colectivas.

12.¢Como las estrategias para superar la desmotivacion y el desinterés en los
proyectos, como la relevancia y autenticidad, pueden impactar positivamente en
la participacion y compromiso de los estudiantes?

Las estrategias para superar la desmotivacion y el desinterés en los proyectos, como la
relevancia y autenticidad, pueden impactar positivamente en la participacion y
compromiso de los estudiantes al conectar los proyectos con situaciones del mundo real,
demostrando la aplicabilidad practica de los conceptos y aumentando el interés intrinseco
de los estudiantes.

13.¢Cual es la importancia de la comunicacién abierta y la conciliaciéon en la
resolucion de conflictos entre estudiantes durante el desarrollo de proyectos
basados en la EBP?

LLa comunicacién abierta y la conciliacion son fundamentales en la resolucion de conflictos
entre estudiantes durante el desarrollo de proyectos basados en la EBP, ya que facilitan
un ambiente colaborativo, promueven la comprension mutua y contribuyen a la
efectividad del trabajo en equipo, aspectos esenciales para el éxito del proyecto.

14.cEn qué medida la reflexion docente y la retroalimentacion de los estudiantes
pueden contribuir al crecimiento y desarrollo profesional de los educadores en el
contexto de la EBP?

La reflexién docente y la retroalimentaciéon de los estudiantes pueden contribuir
significativamente al crecimiento y desarrollo profesional de los educadores en el contexto
de la EBP al proporcionar insights sobre la eficacia de las estrategias de ensefianza,
permitiendo ajustes y mejoras continuas en la practica educativa.

15.¢Cémo la adaptacion de estrategias y métodos segun los resultados obtenidos
puede contribuir a una mejora continua en la ensefianza basada en proyectos en
el ambito legal?

16.La adaptacion de estrategias y métodos segun los resultados obtenidos puede contribuir
a una mejora continua en la enseflanza basada en proyectos en el ambito legal al permitir
una respuesta agil a las necesidades y desafios identificados, garantizando asi la eficacia y
relevancia constante de los enfoques pedagogicos.

CAPITULO 4 - HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA ENSENANZA

BASADA EN PROYECTOS.

1. ¢Coémo la integracion de herramientas digitales ha revolucionado la forma en que
se desarrollan e implementan proyectos en la educacion juridica?
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La integraciéon de herramientas digitales ha revolucionado la educacién juridica al
propotcionar un poderoso aliado para administrar y organizar proyectos de manera mas
efectiva. Estas herramientas facilitan la planificacién, organizacién y seguimiento de
proyectos en linea, permitiendo a profesores y estudiantes utilizar plataformas como
Trello, Asana, Smartsheet o Jira para establecer tareas, asignar responsabilidades y realizar
un seguimiento en tiempo real. Esto garantiza una ejecucion mas fluida y una division
justa de responsabilidades entre los grupos de trabajo.

¢Cual es el papel de las plataformas de gestion de proyectos, como Trello, Asana,
Smartsheet o Jira, en la planificacién y organizacién de proyectos en linea?

Las plataformas de gestion de proyectos, como Trello, Asana, Smartsheet o Jira,
desempefian un papel fundamental en la planificacién y organizacién de proyectos en
linea. Permiten a profesores y estudiantes establecer tareas, asignar responsabilidades y
realizar un seguimiento del progreso del proyecto en tiempo real. La visualizacion clara
de las fases del proyecto y la asignacion de funciones garantizan una ejecucion mas fluida
y una distribucién equitativa de responsabilidades entre los grupos de trabajo.

¢De qué manera las plataformas de trabajo colaborativo, como Google Workspace,
Microsoft Teams o Slack, facilitan la comunicacién efectiva y la creaciéon conjunta
de documentos en proyectos legales en linea?

Las plataformas de trabajo colaborativo, como Google Workspace, Microsoft Teams o
Slack, facilitan la comunicaciéon efectiva y la creaciéon conjunta de documentos en
proyectos legales en linea al proporcionar un espacio virtual para que los estudiantes se
comuniquen, compartan ideas y colaboren en tiempo real. Estas herramientas permiten
la creaciéon conjunta de documentos, hojas de calculo y presentaciones, promoviendo el
intercambio de conocimientos y perspectivas, enriqueciendo asi el proceso de aprendizaje.
¢Como la creacion de presentaciones, videos y documentos interactivos con
herramientas como Microsoft PowerPoint, Prezi o Adobe Spark puede mejorar la
participacién de los estudiantes en proyectos basados en la EBP?

La creacién de presentaciones, videos y documentos interactivos con herramientas como
Microsoft PowerPoint, Prezi o Adobe Spark es una excelente manera de mejorar la
participacion de los estudiantes en proyectos basados en la EBP. Estas herramientas
ofrecen opciones flexibles para disefiar presentaciones visualmente atractivas,
fomentando la participacion activa y permitiendo una comprension mas profunda de los
temas tratados.

¢Cual es la importancia de acceder y buscar recursos académicos y de
jurisprudencia en linea a través de bibliotecas virtuales y bases de datos
especializadas?

El acceso y busqueda de recursos académicos y de jurisprudencia en linea a través de
bibliotecas virtuales y bases de datos especializadas son fundamentales para la formacion
de profesionales del Derecho. Estas herramientas proporcionan informacién actualizada
y confiable, permitiendo a los estudiantes enriquecer su conocimiento legal y perfeccionar
sus habilidades en investigacion cientifica y jurisprudencial.

¢Como se pueden utilizar bibliotecas juridicas virtuales como Westlaw,
LexisNexis, JSTOR y otras, para enriquecer la investigacion y analisis juridico de
los estudiantes?

Las bibliotecas juridicas virtuales como Westlaw, LexisNexis, JSTOR y otras, son
herramientas fundamentales para enriquecer la investigaciéon y analisis juridico de los
estudiantes. Brindan acceso a una amplia variedad de recursos legales, desde revistas y
articulos académicos hasta libros, tratados internacionales y legislacion nacional,
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permitiendo una investigacion exhaustiva y una comprension profunda de los temas
legales.

7. ¢En qué medida el acceso a bibliotecas juridicas virtuales latinoamericanas, como

la Biblioteca Juridica Virtual de la UNAM, la Universidad de Chile o la
Universidad de Buenos Aires, ¢beneficia a los estudiantes de Derecho en la
region?
El acceso a bibliotecas juridicas virtuales latinoamericanas, como la Biblioteca Juridica
Virtual de la UNAM, la Universidad de Chile o la Universidad de Buenos Aires, beneficia
significativamente a los estudiantes de Derecho en la region. Estas bibliotecas ofrecen una
amplia gama de recursos juridicos, incluyendo libros, articulos de revistas, tesis,
jurisprudencia y legislacién, permitiendo a los estudiantes acceder a informacion relevante
y especifica para la region y enriquecer su formacion legal.

8. ¢Como promover la investigacion juridica a través de bases de datos

especializadas y qué consideraciones deben tenerse al elegir la base de datos mas
adecuada?
La promocién de la investigacion juridica a través de bases de datos especializadas se
puede lograr al alentar a los estudiantes a realizar analisis comparativos de la
jurisprudencia, a profundizar en temas especificos y a utilizar bases de datos que se
adecuen a sus necesidades. Al elegir una base de datos, es fundamental considerar su area
de experiencia y fortalezas, guiando a los estudiantes para que seleccionen la mas adecuada
para sus investigaciones.

9. ¢Cual es la importancia de ensefiar a los estudiantes a citar correctamente fuentes

segun estandares de citacion legalmente reconocidos, como APA, MLA, Chicago
o Bluebook?
Ensefiar a los estudiantes a citar correctamente fuentes segun estandares de citacién
legalmente reconocidos, como APA, MLLA, Chicago o Bluebook, es crucial para fomentar
la integridad académica y el respeto por el sistema de justicia. El uso ético de la
informacién y las referencias asegura que los estudiantes cumplan con los estandares
legales en sus proyectos legitimos, preparandolos para la practica legal con los mas altos
estandares éticos y profesionales.

10.:Cémo la incorporaciéon de expertos externos, como abogados en ejercicio,
fiscales o jueces, enriquece la experiencia educativa y prepara a los estudiantes
para la practica legal?

La incorporaciéon de expertos externos, como abogados en ejercicio, fiscales o jueces,
enriquece significativamente la experiencia educativa al brindar a los estudiantes una
visién practica y actualizada de la realidad legal. La interacciéon con profesionales del
campo proporciona perspectivas del mundo real, consejos valiosos y una comprension
mas profunda de los desafios y oportunidades que enfrentaran en su futura practica legal.

11. ;En qué medida los casos de la vida real y los escenarios legales enriquecen la

formacion juridica al proporcionar contextos relevantes para el aprendizaje de los
estudiantes?
Los casos de la vida real y los escenarios legales enriquecen la formacién juridica al
proporcionar contextos relevantes para el aprendizaje de los estudiantes. Estos casos
ofrecen ejemplos concretos y aplicaciones practicas de conceptos legales, permitiendo a
los estudiantes conectar teorfa con practica y desarrollar habilidades analiticas y de
resolucion de problemas de manera efectiva.
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12.:Coémo las estrategias como el uso del foro de discusion en linea y las tutorias

individuales pueden mejorar la interaccion y la retroalimentaciéon entre
estudiantes y profesores?
Las estrategias, como el uso del foro de discusion en linea y las tutorfas individuales,
desempefian un papel crucial en mejorar la interaccién y la retroalimentacién entre
estudiantes y profesores. Los foros en linea permiten discusiones continuas, fomentando
el intercambio de ideas, mientras que las tutorfas individuales ofrecen un espacio
personalizado para abordar dudas y proporcionar retroalimentacion especifica, mejorando
asf la comprension y el rendimiento de los estudiantes.

13. ¢Cuales son los beneficios de utilizar simulaciones y juegos de roles en proyectos

legales para mejorar la comprension de los conceptos legales y desarrollar
habilidades profesionales?
Utilizar simulaciones y juegos de roles en proyectos legales ofrece beneficios significativos
al mejorar la comprension de los conceptos legales y desarrollar habilidades profesionales.
Estas actividades proporcionan experiencias practicas, permitiendo a los estudiantes
aplicar teorfas legales a situaciones realistas, fortaleciendo sus habilidades de
argumentacion, resoluciéon de problemas y toma de decisiones, aspectos fundamentales
para su futura practica legal.

14. :Cémo se puede evaluar la efectividad de las intervenciones de expertos externos

en el aprendizaje de los estudiantes en proyectos legales?
La efectividad de las intervenciones de expertos externos en el aprendizaje de los
estudiantes en proyectos legales puede evaluarse mediante la retroalimentacion de los
estudiantes, la observacion de la aplicacion practica de los conocimientos adquiridos y la
comparacion de resultados antes y después de la intervencion. Ademas, la evaluacién
puede incluir la capacidad de los estudiantes para integrar los consejos y perspectivas de
los expertos en sus proyectos y presentaciones.

15.:Cual es la importancia de reflexionar sobre la integracion de simulaciones y

juegos de rol en la ensefianza basada en proyectos para garantizar su impacto
positivo en el aprendizaje de los estudiantes?
Reflexionar sobre la integracion de simulaciones y juegos de rol en la ensefianza basada
en proyectos es crucial para garantizar su impacto positivo en el aprendizaje de los
estudiantes. La evaluacién continua y la retroalimentaciéon permiten ajustar y mejorar las
estrategias, asegurando que estas actividades cumplan con los objetivos educativos,
promoviendo el compromiso estudiantil, y preparando de manera efectiva a los
estudiantes para los desafios de la practica legal.

Capitulo 5: Casos practicos y ejemplos de proyectos en educacion juridica.

1. ¢Coémo influye el disefio de casos de la vida real en la formacion legal al permitir

a los estudiantes analizar situaciones juridicas complejas y proponer soluciones
basadas en el marco legal correspondiente?
El disefio de casos de la vida real influye significativamente en la formacion legal al
proporcionar a los estudiantes la oportunidad de analizar situaciones juridicas complejas.
Al enfrentarse a escenarios basados en casos reales o hipotéticos, los estudiantes pueden
aplicar sus conocimientos tedricos a la vida real, identificar problemas juridicos y
proponer soluciones fundamentadas en el marco legal correspondiente. Este enfoque
fomenta el aprendizaje activo y significativo al estimular el pensamiento critico y las
habilidades analiticas, preparando a los estudiantes para situaciones practicas en su futura
carrera legal.
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¢Cuales son los elementos clave que constituyen un estudio de caso en Ciencias
Sociales, y como estos contribuyen a una comprensiéon completa y contextualizada
del fené6meno o tema en estudio?

Los elementos clave que constituyen un estudio de caso en Ciencias Sociales son
descriptivos, indagatorios y contextuales. Los descriptivos proporcionan informacion
basica sobre los hechos o fenémenos estudiados, los indagatorios plantean preguntas y
problemas, y los contextuales aportan el marco histérico, social o conceptual. Estos
elementos contribuyen a una comprensiéon completa y contextualizada del fenémeno o
tema en estudio al proporcionar datos, definir objetivos de investigacion y situar el caso
en un contexto mas amplio. En conjunto, ofrecen una visiéon completa del tema, esencial
para el analisis en Ciencias Sociales.

En el contexto de la ensefianza juridica, ¢como contribuye la eficiencia
pedagégica del método del caso al desarrollo de habilidades éticas y de
pensamiento critico en los estudiantes?

La eficiencia pedagdgica del método del caso contribuye al desarrollo de habilidades éticas
y de pensamiento critico en los estudiantes en el contexto de la ensefianza juridica. Al
motivar a los estudiantes a involucrarse en su propio proceso de aprendizaje, el método
del caso fomenta el pensamiento critico y la reflexiéon ética. Este enfoque también
promueve la autonomia, el pensamiento critico y la creatividad al enfrentar a los
estudiantes a la resolucién de problemas planteados en situaciones legales simuladas. La
formacion ética resultante de la reflexion profunda ante situaciones planteadas enriquece
la preparacion de los estudiantes para su futura practica legal.

¢De qué manera la utilizacion de jurisprudencia y decisiones judiciales en el
analisis de casos de la vida real enriquece la comprension de como se interpreta y
aplica la ley en situaciones concretas?

La utilizacién de jurisprudencia y decisiones judiciales en el analisis de casos de la vida real
enriquece la comprension de coémo se interpreta y aplica la ley en situaciones concretas.
Estas fuentes reflejan la interpretaciéon y aplicacion reales de la ley por parte de los
tribunales, proporcionando a los estudiantes una visiéon practica. Al explorar casos y
analizar argumentos judiciales, los estudiantes obtienen una comprensiéon mas profunda
de como se construyen los argumentos legales y como evoluciona la interpretacién del
Derecho. Este enfoque también ayuda a identificar tendencias y novedades,
proporcionando una visién dinamica del ordenamiento juridico.

¢Como pueden los docentes guiar a los estudiantes para identificar problemas
juridicos, comprender la colision de intereses y derechos, y aplicar las normas
juridicas pertinentes al analizar jurisprudencia y decisiones judiciales?

Los docentes pueden guiar a los estudiantes para identificar problemas juridicos,
comprender la colisiéon de intereses y derechos, y aplicar normas juridicas al analizar
jurisprudencia y decisiones judiciales mediante preguntas reflexivas. Las preguntas del
docente pueden centrarse en verificar la congruencia de los hechos, analizar la solucion
dictada en la sentencia y evaluar la aplicacién de normas juridicas. Estas preguntas
fomentan el pensamiento critico y ayudan a los estudiantes a desarrollar estrategias para
abordar problemas juridicos. La guia del docente es esencial para orientar el analisis y la
comprension de los estudiantes.

En qué medida la simulaciéon de procesos legales, como juicios simulados,
¢contribuye al desarrollo de habilidades practicas y éticas en la preparaciéon para
la practica profesional?
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La simulacién de procesos legales, como juicios simulados, contribuye significativamente
al desarrollo de habilidades practicas y éticas en la preparacion para la practica profesional.
Al asumir roles legales y participar en procedimientos judiciales simulados, los estudiantes
mejoran habilidades como la argumentacion oral, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones informadas en contextos legales. Esta experiencia practica promueve la ética
profesional al requerir el respeto de principios como la equidad procesal. La autenticidad
de estas experiencias fortalece la preparacion de los estudiantes para enfrentar situaciones
reales en su futura carrera legal.

¢Cuales son los beneficios pedagdgicos de utilizar debates en la ensefianza del
Derecho para promover la argumentacion y el pensamiento critico?

Los beneficios pedagogicos de utilizar debates en la ensefanza del Derecho son
significativos para promover la argumentacion y el pensamiento critico. Los debates
permiten a los estudiantes analizar y defender puntos de vista opuestos sobre temas
juridicos, fomentando la investigacion y la aplicacion de jurisprudencia y normativas. Esta
actividad mejora la expresiéon verbal y no verbal, desarrolla habilidades de analisis y

"arte de convencer" es una

sintesis, y promueve el trabajo en equipo. El debate como
herramienta efectiva para mejorar habilidades esenciales para el desempefio exitoso en el
ambito judicial.

¢Como se puede evaluar de manera efectiva la capacidad de los estudiantes para
presentar argumentos legales sélidos en juicios simulados y debates, teniendo en
cuenta aspectos éticos y profesionales?

ILa evaluacion efectiva de la capacidad de los estudiantes para presentar argumentos legales
solidos en juicios simulados y debates considera aspectos éticos y profesionales. Los
profesores evaluaran la calidad y coherencia de los argumentos presentados, as{ como la
capacidad del estudiante para aplicar la ley y la jurisprudencia pertinentes. También se
evaluara la ética y el profesionalismo en la participacién, considerando el respeto a las
normas procesales y la conducta ética hacia los demas involucrados. Esta evaluacién
integral garantizara que los estudiantes estén preparados para enfrentar desafios éticos y
legales en su futura practica.

. En el contexto de la redaccion de documentos legales, s;como el uso de plantillas

y modelos no solo proporciona una estructura, sino que también permite a los
estudiantes ejercitar su creatividad e individualidad al escribir?

En el contexto de la redaccion de documentos legales, el uso de plantillas y modelos no
solo proporciona una estructura, sino que también permite a los estudiantes ejercitar su
creatividad e individualidad al escribir. Estas herramientas sitrven como base estructural,
familiarizando a los estudiantes con elementos y términos comunes en documentos
legales. Al mismo tiempo, las plantillas brindan flexibilidad, permitiendo que los
estudiantes desarrollen su estilo inico al redactar contratos, acuerdos y otros documentos
legales.

¢De qué manera la participacion activa de los estudiantes en proyectos de
investigacion juridica, centrados en temas actuales, contribuye al desarrollo de
habilidades analiticas y al enfoque critico de los problemas juridicos en la
sociedad contemporanea?

La participacion activa de los estudiantes en proyectos de investigacion juridica, centrados
en temas actuales, contribuye significativamente al desarrollo de habilidades analiticas y al
enfoque critico de los problemas juridicos en la sociedad contemporanea. Al involucrarse
en la investigacion de temas actuales, los estudiantes desarrollan habilidades para analizar
la legislacion, jurisprudencia y otras fuentes pertinentes. Este enfoque critico les permite
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comprender mejor los desatios legales en la sociedad contemporanea, promoviendo un
entendimiento mas profundo y una capacidad mejorada para abordar problemas juridicos
complejos.

11. :Coémo el enfoque de proyectos de investigacion juridica, al abordar temas de

actualidad, permite a los estudiantes desarrollar un analisis critico y analitico de
los problemas legales que enfrenta la sociedad contemporanea?
El enfoque de proyectos de investigacion juridica, al abordar temas de actualidad, permite
a los estudiantes desarrollar un analisis critico y analitico de los problemas legales que
enfrenta la sociedad contemporanea. Al comprometerse con temas actuales, los
estudiantes aplican métodos de investigacion, evalian fuentes y desarrollan habilidades
analiticas para comprender a fondo los problemas legales en contextos especificos. Este
enfoque fomenta la capacidad de analisis critico, preparando a los estudiantes para abordar
cuestiones legales complejas y dindmicas en su futura practica.

12.En el contexto de la redaccion de documentos legales, ¢como la evaluacion

rigurosa de la presentacion de argumentos legales sélidos durante juicios
simulados contribuye a preparar a los estudiantes para los desafios éticos y legales
de su futura practica profesional?
En el contexto de la redaccion de documentos legales, la evaluacién rigurosa de la
presentacion de argumentos legales solidos durante juicios simulados contribuye a
preparar a los estudiantes para los desafios éticos y legales de su futura practica
profesional. La evaluacién rigurosa implica no solo la calidad de los argumentos, sino
también la coherencia con la ley y la ética profesional. Este proceso no solo mejora las
habilidades de redaccion, sino que también inculca la importancia de abordar cuestiones
éticas y legales de manera efectiva en la practica diatia.

13.¢De qué manera la simulaciéon de procesos legales, como juicios simulados y
debates, promueve el desarrollo de habilidades practicas y éticas en el manejo de
casos legales, preparando a los estudiantes para enfrentar situaciones reales en su
futura carrera legal?

La simulacién de procesos legales, como juicios simulados y debates, promueve el
desarrollo de habilidades practicas y éticas en el manejo de casos legales, preparando a los
estudiantes para enfrentar situaciones reales en su futura carrera legal. Al participar en
simulaciones, los estudiantes aplican la teorfa a la practica, mejorando habilidades como
la argumentacion, el razonamiento legal y la toma de decisiones éticas. Esta experiencia
practica ofrece una preparacion valiosa para abordar desatios éticos y legales en la practica
profesional, promoviendo una comprensiéon mas profunda de la aplicacion de 1a ley.
14.En el ambito de la ensefianza del Derecho, scémo la investigacion de la legislacion
vigente y su impacto en casos concretos proporciona a los estudiantes una
comprension mas profunda de la aplicacion practica de la ley y de los principios
legales en situaciones de la vida real?
En el ambito de la ensefianza del Derecho, la investigacion de la legislacion vigente y su
impacto en casos concretos proporciona a los estudiantes una comprension mas profunda
de la aplicacién practica de la ley y de los principios legales en situaciones de la vida real.
Al analizar la legislacién vigente y su interpretacion en casos especificos, los estudiantes
conectan la teorfa legal con situaciones practicas, mejorando su comprension de como la
ley se aplica y evoluciona en el mundo real. Esta investigacién promueve un aprendizaje
contextualizado y una visién mas informada de los principios legales.

15.:Cual es la importancia de fomentar el interés y la participacion de los estudiantes

en proyectos de investigacion juridica, considerando que la investigacion es
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esencial para su desarrollo integral y para enfrentar los desafios de la practica
profesional del Derecho?

La investigacion aporta al desarrollo integral y a la preparacion para desafios profesionales.
La participacion activa permite profundizar en el analisis critico de problemas legales
contemporaneos, fortaleciendo habilidades analiticas, de investigaciéon y argumentacion.
Esto no solo enriquece su formacién académica, sino que también los capacita para
abordar desafios éticos y legales con perspicacia en su futura carrera legal, estableciendo
la investigaciéon como un pilar esencial para su éxito en el ambito juridico.

CAPITULO 6 - EVAUACION Y MEJORA EN LA ENSENANZA BASADA EN

PROYECTOS.

1. ¢Como influye la definicion de evaluacion segin enfoques cuantitativos o
cualitativos en la pedagogia basada en proyectos?

La eleccién entre enfoques cuantitativos y cualitativos en la evaluacion impacta
directamente en la percepciéon y comprension de los resultados de los proyectos. Mientras
que enfoques cuantitativos pueden proporcionar datos numéricos sobre el rendimiento,
los enfoques cualitativos permiten una comprension mas profunda de los procesos de
aprendizaje, la participacion y la aplicacion de habilidades.

2. ¢En qué medida la evaluacion del logro de objetivos de aprendizaje influye en la
efectividad de la ensefianza basada en proyectos?

La evaluacién del logro de objetivos de aprendizaje es fundamental para medir la
efectividad de la ensefianza basada en proyectos. Permite determinar si los estudiantes
han alcanzado los resultados esperados y si los proyectos han cumplido con los objetivos
pedagdgicos. Esta evaluacién informa ajustes futuros en la planificacién y ejecucion de
proyectos para mejorar la efectividad del enfoque.

3. ¢Como se pueden utilizar rubricas para mejorar la evaluacion del desempefio de
los estudiantes en proyectos?

Las rubricas proporcionan criterios especificos para evaluar el desempenio de los
estudiantes en proyectos. Al desglosar los criterios de evaluacion, las rubricas permiten
una retroalimentacién mas detallada y objetiva. Facilitan la comunicacion de expectativas
claras, gufan el desarrollo de habilidades y ofrecen una base sélida para la mejora continua.

4. ¢Cual es la importancia de evaluar la participacion, colaboraciéon y trabajo en
equipo en el aprendizaje basado en proyectos?

Evaluar la participacion, colaboracién y trabajo en equipo es esencial en el aprendizaje
basado en proyectos, ya que estas habilidades son fundamentales en entornos
profesionales y académicos. La evaluacién de estas competencias no solo mide el
rendimiento individual, sino también la capacidad de los estudiantes para contribuir de
manera efectiva al logro de metas compartidas.

5. ¢Cémo la retroalimentacion efectiva contribuye al desarrollo profesional de
docentes y al crecimiento de los estudiantes?

La retroalimentacion efectiva proporciona a los docentes informacion valiosa sobre la
eficacia de sus métodos de ensefianza, fomentando su desarrollo profesional. Para los
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11.

estudiantes, la retroalimentacion informa sobre su progreso, identifica areas de mejora y
promueve la autorreflexion, contribuyendo asi a su crecimiento académico y personal.

¢Qué diferencia fundamental existe entre los enfoques cognitivista y
socioconstructivista en relacion con la retroalimentacion?

Mientras que el enfoque cognitivista se centra en la retroalimentacién como una
correccion de errores y una gufa para el estudiante, el socioconstructivista la ve como un
proceso interactivo que impulsa la construccion conjunta del conocimiento. El enfoque
socio constructivista destaca la importancia de la retroalimentacién en el contexto social
y colaborativo del aprendizaje.

¢Coémo puede la retroalimentacion ser una herramienta de mejora continua tanto
para profesores como para estudiantes en la pedagogia basada en proyectos?

La retroalimentacién continua brinda a los profesores informacion para ajustar y mejorar
sus enfoques de enseflanza, y a los estudiantes les ofrece orientacién para perfeccionar
sus habilidades y enfoques de aprendizaje. Es un componente clave en el ciclo de mejora
continua, permitiendo adaptaciones y refinamientos constantes en la implementacion de
proyectos.

¢Como se puede garantizar que los proyectos y estrategias didacticas estén
alineados de manera efectiva con los objetivos educativos en el aprendizaje basado
en proyectos?

Asegurar la alineacion efectiva implica una planificaciéon cuidadosa. Es crucial definir
objetivos educativos claros al disefiar proyectos, seleccionar estrategias que refuercen esos
objetivos y utilizar evaluaciones que midan directamente el logro de esos objetivos. La
alineacion garantiza que cada componente contribuya a los resultados deseados.

¢En qué medida las funciones de diagndstico, instructiva, educativa y
autoformadora de la evaluacién impactan de manera significativa en la mejora
continua de proyectos y estrategias didacticas?

Las funciones de la evaluacion impactan profundamente en la mejora continua. El
diagndstico identifica areas de fortaleza y debilidad, la instructiva guia ajustes en tiempo
real, la educativa informa estrategias de mejora y la autoformadora impulsa la
autorreflexion del docente. Juntas, estas funciones catalizan la evoluciéon constante de
proyectos y estrategias.

¢Cuales son los criterios clave para evaluar la eficacia de un proyecto basado en el
aprendizaje, y como pueden los docentes abordar areas de mejora identificadas
durante la implementacion futura?

Los criterios clave incluyen el logro de objetivos, participacion estudiantil y aplicabilidad

practica. Para abordar areas de mejora, los docentes deben utilizar datos de evaluacion
para ajustar la planificacion, fomentar la retroalimentacién colaborativa, y considerar
nuevas estrategias o enfoques que mejoren la eficacia global del proyecto.

¢Coémo puede la integracion de tecnologia educativa y enfoques de aprendizaje
colaborativo en el aprendizaje basado en proyectos fomentar la innovacion en la
ensefianza?
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13.

14.

15.

La tecnologia educativa y el aprendizaje colaborativo en proyectos ofrecen oportunidades
para experiencias de aprendizaje enriquecedoras y dinamicas. La tecnologia facilita el
acceso a recursos innovadores, mientras que el aprendizaje colaborativo fomenta la
creatividad y la resolucién conjunta de problemas, impulsando asi la innovacién en la
ensefnanza.

¢En qué medida la evaluacion del desempefio de los estudiantes, la observacion
directa y las encuestas pueden proporcionar datos significativos para evaluar el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en el marco de la pedagogia basada en
proyectos?

Estos métodos ofrecen datos variados y complementarios. La evaluacioén del desempefio
proporciona evidencia concreta, la observacion directa captura aspectos practicos, y las
encuestas ofrecen percepciones subjetivas. Juntos, permiten una evaluacién integral del
aprendizaje y el desarrollo de habilidades en proyectos.

¢Cuales son los desafios mas comunes que los educadores pueden enfrentar al
implementar la ensefianza basada en proyectos y cuales serian las estrategias
recomendadas para superarlos?

Desafios comunes incluyen la gestiéon del tiempo, la adaptacion a diferentes estilos de
aprendizaje y la evaluacion efectiva. Estrategias recomendadas abarcan la planificacion
anticipada, la diferenciaciéon instruccional y la formacién continua para abordar estos
desafios.

¢Coémo puede la EBP ser integrada de manera efectiva en la cultura pedagégica y
los planes de investigacion de una institucion educativa, asegurando su
continuidad y sostenibilidad?

La integraciéon efectiva implica alinear la EBP con los objetivos institucionales,
incorporarla de manera progresiva en el plan de estudios, obtener apoyo de las autoridades
educativas y fomentar la colaboracion interdisciplinaria. Estas acciones aseguran que la
EBP se convierta en una parte integral y sostenible de la cultura educativa.

¢Cuales son los beneficios especificos que la EBP aporta al aprendizaje de los
estudiantes y como estos beneficios pueden ser comunicados de manera efectiva
a diferentes partes interesadas, incluidos los estudiantes, profesores y autoridades
educativas?

Los beneficios incluyen la aplicacién practica de conocimientos, el desarrollo de
habilidades transferibles y la motivacion intrinseca. Comunicar estos beneficios implica
compartir ejemplos concretos de éxito, testimonios de estudiantes y evidencia de mejora
en los resultados de aprendizaje, promoviendo asi una comprension holistica de las
ventajas de la EBP.
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